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UvVOD

Centar za socijalni rad RoZaje je javna ustanova socijalne zadtite, koja nastoji pruziti efikasne i
visoko-kvalitetne usluge u oblastima socijalne politike, koji je u funkeiji podrike kako
korisnicima, tako i svim gradanima na teritoriji op8tine RoZaje.

Centar obavlja djelatnost, odnosno poslove kojima se obezbjeduje ostvarivanje prava gradana i
zadovoljavanje njithovih potreba utvrdenih zakonom u oblasti socijalne i djedije zastite,
porodi€no-pravne zatite, vi¥i neposrednu pomoé i zbrinjavanje, rad sa porodicama buduéih
hranitelja i usvojitelja, materijalno neobezbedenim licima, starim i nesposobnim, licima sa

bragnim i porodidnim problemima kao i niz drugih djelatnosti u skladu sa zakonom.

Osnovna misija Centra je pruanje pomoéi i zastita pojedinaca i porodica koje se nalaze u nepovoljnim
Zivotnim prilikama, osobama koje nemaju kapaciteta za samostalno prevladavanje Zivotnih tetkoda a
ujedno i njihovo osnaZivanje za produktivan ¥ivot u zajednici zatim sprefavanje nastajanja i otklanjanja

moguéih posledica socijalne iskljudenosti koje donose negativne pojave.

U okviru svojih javnih ovlagéenja obavlja procjenu stanja, potreba, snaga i rizika korisnika i
drugih lica znadajnih za korisnika, rjeSava u prvom stepenu zahtjeve za ostvarivanje prava iz
oblasti socijalne 1 djedije zastite, pokrede, udestvuje u sudskim i drugim postupcima, vodi

evidenciju korisnika i obavlja mnoge druge poslove u skladu sa zakonom,

Centar za socijalni rad opétin‘e RoZaje ima viziju da bude ustanova sa modernim standardima i
kvalitetima usluga socijalne zastite, koja svojim struénim i drugim raspoloZivim resursima uspjedno
odgovara na sve izazove na podrudju socijalne zadtite 2 aktivnom uslugom na podrudju lokalne zajednice
djeluje u cilju smanjenja socijalne iskljudenosti onda rizika od nastajanja socijalne iskljudenosti a

takode i od ugroZenosti kod posebnih osjetljivih grupa gradana opstine RoZaje,

Centar ima intenzivnu saradnju sa organima drfavne uprave, lokalne samouprave i drugim
organizacijama na teritoriji opstine za koju je osnovan. Kroz saradnju i zajednitke aktivnosti radi
na razvijanju, unaprjedenju, i realizaciji planova i strategija koji doprinose zadovoljavanju
individualnih i zajedni¢kih potreba gradana, odnosno sprjeCavanju 1 suzbijanju socijalnih

problema u lokalnoj zajednici.




1. MOTIV I CILJEVI CENTRA ZA SOCIJALNI RAD

Motiv Centra za socijalni rad RoZaje je da efikasnom organizacijom Ustanove i kvalitetno
obucenim kadrom, svojim savjesnim i profesionalnim radom doprinese poboljSanju kvaliteta

Zivota korisnika usluga.
Ciljevi Centra za socijalni rad su:

¢ Da svojim djelovanjem spredava, ublazava i otklanja uzroke i stanja socijalne
ugroZenosti, a ujedno da nastoji da pruZa efikasne i visoko-kvalitetne usluge socijalne
zastite, koje su u funkeiji podrske korisnicima, a u cilju pobolj¥avanja uslova i standarda
Zivota svih gradana RoZaja,

¢ Svojom djelatnoS¢u Centar nastoji da pruZa efikasne 1 visoko kvalitetne usluge socijalnog
rada kroz usmjerenost prema korisniku, a sve to u cilju zadtite i prevazilaZenja nastale
nepovoljne situacije;

s Pracenje i proudavanje socijalnih pojava i problema;

e Sprefavanje uzroka koji izazivaju stalne socijalne potrebe i otklanjaju posljedice stanja
socijalne potrebe; '

° Pradenje, proufavanje i preduzimanje potrebnih mjera i akcija za pravilan razvoj,
vaspitanje 1 obrazovanje djece i omladine;

¢ Razvoj mreZe ustanova i objekata socijalne i djeje zastite, kroz koje ée se sprovoditi
socijalna i djecja zastita,

e Prate i rjeSavaju socijalne probleme, rade na zaltiti pojedinih kategorija gradana i na
individulanim problemima pojedinaca kojima je potrebna pomoé;

* Neposredno sprovode socijalnu zastitu i rjeSevaju o pravima gradana iz socijalne zastite,

shodno zakonu;




1.1. SPECIFICNI CILJEVII ZADACI CENTRA ZA
SOCILJALNI RAD OPSTINE ROZAJE

Specifiéni ciljevi kao uloga Centra u okviru njegovog djelovanja predstavlja model odnosno nadin
specifiénih metodoloskih modela povezanosti i saradnje sistema kao osnove za unaprederje socijalne

za$tite gradana,

1. Unapredenje socijaine zastite gradana putem objektivnog pracenja i
proudavanja njihovog problema odnosno njihovih potreba a §to se ogleda
kroz sledede zadatke:

~  lzrada analiza o socijainoj situaciji osjetljivih grupa korisnika
- Identifikacija svih osjetljivih grupa korisnika
- Unapredenje baze korisnika

- UCeS¢e u radnim tijelima za planiranje socijalne zastite

2. Unapredenje normativnog okvira sistema socijalne zastite odredenim
zadacima i to:
- Ulesée v radu grupa i tijela za donoSenje akata od znalaja za socijalnu zastitu

- Aktivno praCenje svih zakonskih rjesenja za korisnike

3. Povegivanje i zajednicko djelovanje svih institucija za efikasnije zastite

korisnika sa zadacima koje moZemo priblizno formulisati i to:

- Elektronska razmjena podataka sa tijelima nadleZnim za vodenje sluZbene evidencije izmedn
institucija odnosno upotreba informacijskog sistema i digitalnih alata za razmjenu podataka
- Razmjena informacija izmedu svih organizacija ukljugenih u zadtitu korisnika ili kako

organizacijama tako i odredenim licima svih koji se bave zastitom osjetljivih grupa korisnika




4. Pobolj¥anje kvaliteta postojeci i razvoj usluga koje nedostaju u zajednici a

koje se ogledaju kroz sledeée zadatke:

Povjeravanje usluga licenciranim pruZzateljima usluga
Osiguravanje postojeéih uslug zatim proSirivanjem odredenih usluga, boljom prostornom
pokriveno$éu i pravovremenim informisanjem gradana
Uvodenje novih ushiga kroz sprovodenje projektnih aktivnosti u cilju pruZanja savjetodavnih i
terapijskih usluga usmjerenih na djecu i mlade iz nefunkcionalnih porodica, djecu 1 mlade sa
problemima v ponasanju, djecu i mlade sa problemima u razvoju, kao 1 ljude koji pate od
ozbiljnih bolesti
Adaptacija prostorija za normalno funkcionisanje arhiva i Suvanja arhivske grade
Uvodenje novih usluga kroz provodenje projekinih aktivnosti u svrhu obrazovanja i struénog
usavrSavanja marginaliziranih grupa
Realizacija programskih aktivnosti koji se odnose na socijalno preduzetnistvo u svrhu pomoéi
ugrozenim gradanima RoZgja.
Razmatranje i uskladivanje Odluke o pravima socijalne zastite sa utvrdenim potrebama gradana
za novim uslugama
Osiguravanje stabilnih izvora finansiranja, zatim samog kontinuiteta pruzanja i dostupnosti
usluga

5. Uspostavijanje sistema kontinuiranog profesionalnog usavrSavanja koje se

ogleda kroz sledeée zadatke i to:

Pohadajte akreditovane i druge programe obuke
Stalno praéenje potreba za obukom kvalifikovanih radnika

Izrada individualnih planova razvoja osoblja sa planom prioritetnih obuka

6. Stabilnost i dostupnost izvora finansiranja koje se ogleda kroz sledece

zadatke 1 to:

PronalaZenje novih izvora finansiranja ustuga od medunarodnih fondova, donacija privatnih
kompanija koje posluju na principu drustveno odgovornog poslovanja, pojedinaénih donatora iz
zemlje i inostranstva a &ije ¢e finansiranje prije svega znaditi osjetljivim kategorijama

stanovni§tva kroz znaajne projekte koji ¢e se realizovati sa Centrom.




Senzibiliziranje lokalne zajednice i potencijalnih donator koji se nalaze kako u zemlji tako i u

inostranstvu,

Finansijska djelatnost Centra podrazumijeva:

izradu periodiénih obraduna,

finansijskog plana,

zavr$nog raduna,

kreiranje mjesenih zahtjeva za finansijskim sredstvima po pozicijama od strane CZSR
putem posebne Access aplikacije

finansijski plan za odrZavanje i unapredenje imovine Centra

finansijsku dokumentaciju za realizaciju svih socijainih projekata

2. OSNOVNA MATERIJALNA DAVANJA U
SOCIJALNOJ ZASTITI

Osnovna materijalna davanja u socijalnoj zastiti, shodno ¢lanu 20, Zakona o djegjoj 1 socijalnoj

za§titi su:

1) materijalno obezbjedenje;

2) li¢na invalidnina,

3) dodatak za njegu i pomo¢;
4) -zdravstvena zastita;

5) tro8kovi sahrane;

6) jednokratna novéana pomoc;

7) naknada roditelju ili staratelju korisnika prava na li¢nu invalidninu.

Drzava moZe obezbijediti i druga materijalna davanja u socijalnoj zastiti, u skladu sa

materijalnim moguénostima.




3. OSNOVNA MATERIJALNA DAVAN;jA 1Z DJECJE
ZASTITE

Osnovna materijalna davanja iz djegje zastite, shodno Slang 40, Zakona o djedjoj 1 socijalnoj
zastiti su:

1) naknada za novorodeno dijete;
2) dodatak za djecu;
3) troskovi ishrane u predikolskim ustanovama;
4) pomoc za vaspitanje i obrazovanje djece i mladih sa posebnim obrazovnim potrebama;
5) refundacija naknade zarade i naknada zarade za porodiljsko, odnosno roditeljsko
odsustvo;
6) naknada po osnovu rodenja djeteta;
7) refundacija naknade zarade i naknada zarade za tad sa polovinom punog radnog
vremena,
Drzava moZe obezbijediti i druga materijalna davanja iz djecje zastite, u skladu sa materijalnim
moguénostima.

4. PLANIRANE MJERE ZA UNAPREDENJE I
POBOLJSANJE POLOZAJA DJECE

Unapredenje i poboljSanje zadtite djece bez roditeljskog staranja ogleda se kroz sledede tadke i
to:

- smjestaj djece u ustanove socijalne zadtite u sludajevima kada je ovaj tip smjedtaja neophodan
- nastavak realizacije vaninstitucionalnog smj eStaja djece bez roditeljskog staranja

- sprovodenje obuke za hranitelje kako bi se adekvatno zadovoljile potrebe djece u smjestaju

- redovne posjete djeci koja su na smjetaju kako bi se procijenili uslovi za njihov pravilan
psihofizi€ki razvoj i u sidadu s tim poduzele daljnje mjere

- procjena podobnosti potencijalnih hraniteljskih porodica

- vrSenje redovnih revizija prava na dom, porodi¥ni smjestaj i statistike

- pokretanje postupka trajne brige o deci usvojenjem

- stavljanje djece pod starateljstvo

- priznavanje prava na stanovanje uz podrsku mladih koji se osamostaljuju, tj. napustanje
sistema socijalne zagtite

- besplatan odmor i rekreacija odredenih kategorija djece

- pods8ka djeci i mladima u hraniteljstvu u razvoju njihovih kompetencija i znanja kako bi ih
pripremili za samostalan #ivot nakon napustanja sistema socijalne zadtite ili obrazovanje djece u
hraniteljstvu i djece u sistemu socijalne zagtite " tj. pohadanje kurseva stranih jezika,
informisanja i drugih akreditiranih programa koji ¢e se sprovoditi nakon prijenosa dodijeljenth
sredstava za te svrhe.




5. USLUGE SOCIJALNE 1 DIECJIE ZASTITE

Usluge u oblasti socijalne i djedje zaltite, shodno ¥lanu 60, Zakona o soci] alnoj i djedjo] zadtiti
su:

1) podrska za Yivot u zajednici;

2) savjetodavno-terapij ska i socijalno-edukativna usluga;
3) smjedtaj;

4) neodlozne intervencije 1

5) druge ustuge.

5.1, PLANIRANA NEPOSREDNA 7 ASTITA KORISNIKA JU CENTRA
7A SOCIJALNIRAD U ROZAJAMA

Centar za socijalni rad radiée na zastiti svih gradana kojima je potrebna pomoé u previadavanju
socijalnih problema, a posebno ¢e raditi na zadtiti osoba s visokim stepenom socijalne
iskljudenosti, dakle sa korisnicima kojima socijalni rosursi nisu dostupni ili su dj elomicno
dostupni kako bi zadovolj ili osnovne potrebe.

Centar e izvriavati zadatke obrade za isplate Materijalnog obezbjedenja, Dodatka za djecu, naknada
za vrijeme porodiljskog odsustva, naknada za novorodeno dijete, njege 1 pomo¢i drugog lica, li¢ne
invalidnine, putnih tro8kova za invalidna lica, porodi¢nog smjestaja, jednokratnih novéanih pomoéi,
mjesedne naknade za ¥ene po 0Snovu rodenja troje ili vise djece, naknada staratelju korisnika li¢ne
invalidnine i drugih davanja. :

Tokom 2023. godine profesionalni radnici Centra 6e obavijati deZurstva ruralne i lokalne
zajednice kako bi usluge socijalne zastite bile dostupnije svim kategorijama socijalno ugroZenih

korisnika.
U narednom periodu Centar ¢e raditi na zadtiti sjedecih grupa korisnika:

Djece

O

O Mladih
0 Odraslih
O

Starijih




6. STARATELJSTVO

Kada ka¥emo da je neko pod starateljstvom, 10 snadi da se smatra da ta osoba nije sposobna da

odluke o svom Zivotu donosi sama, ve¢ to umesto nje mora da radi neko drugi — staratel].

Razlog nesposobnosti za odludivanje mo¥e biti to to je osoba maloljetna, ali pod starateljstvo
mora biti stavljena i punoljetna osoba ako zbog bolesti ili ometenosti u razvoju nije u stanju da
normalno rasuduje, a time ni da gtiti svoja prava i interese, pa je odlukom suda djelimi¢no ili

potpuno lifena poslovne sposobnosti.

O djeci koja Zive s roditeljima staraju se njihovi roditelji. Za djecu bez roditeljskog staranja i
odrasle osobe lifene poslovae sposobnosti, medutim, potrebno je odrediti ko ée se o njima
starati. U tom sludaju i sve ostale bitne odluke o starateljstvu donosi centar za socijalni rad, koji

se u zakonima Sesto naziva ,,0rgan starateljstva‘.

Centar, po propisanoj proceduri, odluduje 0 stavljanju pod starateljstvo, postavlja staratelja i
razredava ga, odluduje o tome gdje e osoba pod starateljstvom (3ticenik) biti smjedtena, i mora

da odobri sve krupnije odluke o njenoj imovini 1 0 nagradi koja se isplacuje staratelju.

U izuzetnim sludajevima, kada je 1o potrebno zbog zastite njihovih interesa, centar privremeno
moZe staviti pod starateljstvo i dijete pod roditeljskim staranjem { poslovno sposobnu punoljetnu

osobu.

Staratelj ima pravo na naknadu opravdenih troskova uinjenih tokom starateljstva i na nagradu
za svoj rad. I nagrada i naknada trodkova isplaéuju se prvenstveno iz $ticenikovih prihoda, osim

ako se time ne ugrozava njegovo izdrZavanje.

Centar za socijalni rad RoZaje ¢e preko svojih timova narodito  voditi rafuna o slede¢im

stvarima:

o Postupanje po zahtjevima i po sluzbenoj duznosti radi postavljanja privremenog-stalnog
staratelja nad fiziékim i pravnim licima kao i licima po oduzimanju poslovne
sposobnosti;

¢ Dostavljanje misljenja na osnovu zahtjeva nadleZnog suda, davanja savjeta iz oblasti

braka i porodice;
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Promocija Hraniteljstva, osposobljavanje potencijalnih hranitelja, odrzavanje obuke za
hranitelja i licenciranje istih;

Savietodavni rad sa licima koja Zele stupiti u brak prije punoljetstva, dijagnosticiranje
li¢nosti i problematike;

Aktivno udestvovanje i saradnja sa MUP-om prilikom sastulanja maloljetnika;
Dostavljanje miljenja na osnovu zahtjeva nadleZnog suda za maloljetne delikvente kao i
njihova kompletna obrada i dijagnostika;

Pruzanje usluga socijalnog rada iz domena socijalne patologije 1 socijalne iskljudivosti
osobito kod nasilja u porodici ili uopste nasilja nad djecom ili nemoénim licima;

Obilazak lica sa invaliditetom u skladu sa zakonom;

Davanje savjeta kod braénih nesuglasica i pokusaj 1j ihovog prevazilaZenja;

Rad na implementaciji Zakona o Zadtiti od nasilja u porodici, v mjeri koliko je nadlezna
sluzba Centra i utestvovanje u radu multidisciplinarnog tima i kordiniranje sa njim;
Implementacija i pridrzavanje protokola o postupanju, prevenciji 1 zadtiti nasilja u
porodici; .

Preventivai rad na otkrivanje i suzbij anje ranih brakova i ugovorenih brakova;

Obilazak djece bez roditeljskog staranja , samohranih roditelja 1 djece razvedenih
roditelja;

Praéenje ponaganja malolj etnika sa asocijalnim ponaSanjem i maloljetnika kojima je od
strane nadle¥nog suda izre€ena vaspitna mjera, obilazak i saradnja sa kolama i drugim
institucijama,

Savijetodavni rad sa djecom i porodicama ¢ija djeca su dogla u dodir sa opojnim drogama
i bolesti zavisnosti;

Savjetodavni rad sa malol] etnicama koje su zlostavijane od sirane roditelja ili drugih lica;
Smjedtaj u ustanove djedje 1 socijalne zadiite ili hraniteljstvo, djece ili drugih lica u stanju
socijalne potrebe;

Preventivno djelovanje i pomo¢ porodicama dusevnih bolesnika i onih sa bolestima
zavisnosti 1 eventualni domicilni smjedtaj u odgovarajucu ustanovy;

Saradnja sa lokalnom upravom { NVO u oblastima za koje su zainteresovane & tie se

djelokruga rada sluzbe;
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7. AKCENAT NA PRUZANJU PODRSKE LICIMA BEZ
PORODICNOG STARANJA

PruZanje podrike osobama bez porodi¢ne brige ili staranja predstavlja proces koji ujedno

oznadava mogucénosti na osnovu kojih se kreiraju $anse odnosno pokretanja sledeéih koraka:

« smjeStaj u ustanovi socijaine zaStite ili u drugoj porodici 1 utvrdivanje uslova za
prestanak smjestaja

¢ utvrdivanje Zivotnih uslova ove kategorije korisnika

¢ utvrdivanje imovinskog stanja i obaveza ude¥éa korisnika ili rodaka u tro¥kovima
smjestaja

e smjestaj u Prihvatnom centru sve dok se ne nade trajniji oblik za¥tite

¢ utvrdivanje uslova za priznavanje prava na dodatak za tudu njegu i pomo¢ i dodatak za
povecanu njegu 1 pomoé

e pokretanje postupka za liSenje poslovre sposobnosti

e davanje mi§ljenja u procesu prezivljavanja

¢ redovna revizija starateljstva i smjestaja u spavaonicama

e redovne posjete osobama koje su u smjedtaju radi utvrdivanja Zivotnih uslova i
preduzimanja drugih potrebnih mjera

¢ popis imovine lica pod starateljstvom

¢ upravijanje imovinom korisnika 1 briga o njihovim interesima

¢ saradnja sa drugim institucijama u cilju efikasnije zastite ovih osoba koje imaju status

bez porodiénog staranja
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8. PLANIRANA SARADNJA SA INSTITUCIJAMA

U cilju efikasnije zastite gradana i efikasnijeg doprinosa gradanima sa svim uslugama Centar ¢e u

narednom periodu saradivati sa:
- Ministarstvom finansija i socijalnog staranja
- Lokalnom gradskom upravom
- Sudom
- TuZilastvom
- Policijom
- Zdrastvenim ustanovma
- Skolama
- Domom za stare
- Zavodom za zapo§ljavanje
- Crvenim krstvom
- Centrima za izbjeglice
- UdruZenjima za osobe sa invaliditetom
- Nevladinim organizacijama

- Svim drugim institucijama relevantnim za oblast socijalne zastite




9. ISTRAZIVACKI RAD I PLANIRANE AKTIVNOSTI ZA
NAREDNI PERIOD

1. Unapredenje materijalnih  davanja 1 mjera aktivacije za Lorisnike materijalnog
obezbjedenja.
o Pratenje broja korisniika materijalnih davanja u cilju preispitivanja sistema
materijlanih davanja.
e Uspostaviti funkcionisanje individualnih planova aktivacije u cilju socijalne
ukljugenosti radno sposobnih korisnika materijalnog obezbjedenja.
e Planiranje socijalnog preduzetnidtva kao model za ukljudivanje radon sposobunih
Kkorisnika materijalnog obezbjedenja.
2, Unaprijediti sistem kvaliteta u socijalnaj i dje&joj zaStiti.
o Izyrditi analizu strudnih poslova u oblasti socijalne i djetje zadtite.
3. Preispitati akreditaciju programa obuke i jadati mehanizme primjene Eti¢kog kodeksa.
o Izvriiti analizu akreditacije programa obuke.
o Jalati primjenu Eti¢kog kodeksa.
4. Obezbjedivati kontinuiranu obuku.
¢ Razvijati programe obuke za strutne radnike, strutne saradnike, saradnike,
volontere radi odrZavanja i unepredivanja stru¢nih kompetencija 1 kvaliteta
struénog rada.
o Jadati kadrovske kapacitete inspekeije za socijalnu i djecju zastitu, kroz utesée u
obukama.
5. Unaprijediti sistem supervizije struénog rada.
o Izviditi analizu funkcionisanja supervizije u centrima Zza socijalni rad, kao i
supervizijske podr¥ke koju pruza Zavod za socij alnu i djedju zastitu. |
e Razviti model supervizije u centrima za socijalni rad, koji ¢e omoguéavati primjeny
supervizije u razvojnom i aspektu podr¥ke 1 tazvoja struénih radnika.
¢ Razviti superviziju kod pruzalaca usluga socijalne i djedje zatite.
¢ Uspostaviti praksu da je obaveza struénih radnika da postupaju u okviru zaftite u

vilo kratkim rokovima, $to je shodno tezini problema koji se mora rijegiti podeljeno u
tri roka za postupanje :
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¢ -neodlofno (rok 24 ¢asa)
¢ - hitno (rok tri dana)
o -redovno (rok pet dana)

8. Mapirati potrebe korisnika radi unapredenja strateSkog lokalnog planiranja.
e Tzraditi analizu o potrebama gradana za uslugama u socijalnoj i djedjoj zastiti u
opétini RoZaje.
o Revidiratii donijeti nove lokalne planove socijalne i djedje zastite.

o Tzraditi analizu i plan pomodi saniranja poremeénih bra¢nih odnosa.

7. Nastaviti s razvojem i uspostavljanjemn usluga na lokalnom nivou,

o Napraviti analizu udeSca lokalnih uprava u finansiranju usluga socijalne i djedje
zastite.

o Podsticati nastavak razvoja usluga socijalne i djedje zaftite prema potrebama
:dentifikovenim u lokalnim planovima i uz moguénost participacije lokalne uprave.

o Oberbijediti da organizacije. preduzetnici, privredna drudtava 1 fizitka lica, koji
pruZaju usluge socijalne i djedje zastite iz sredstava javnih prihoda, ove usluge
pruZaju preko centara za socijalni rad.

8. Nastavak deinstitucionalizacije, podrska  porodici I unapredenje  nesrodnickog
hraniteljstva.

¢ Intenziviranje procesa deinstitucionalizacije, posebno za djecu sa smetnjama u razvoju.

o Unaprijediti medusektorsku saradnju i postupanja s ciljem prevencije napustanja djece i
smje$taja u ustanove, u skladu s Protokolom o medusektorskoj saradnji u prevenciji
napustanja djece (2014).

e Razvijati usluge podrike porodici (usluge porodi¢ni saradnik, preventivnih programa rada s
porodicom, podrike porodici i djeci w riziku od napuitanja porodice 1 druge usluge
podrgke porodict).

o Planirati i realizovati promociju usluge nesrodnidkog hraniteljstva, posebno za djecu sa

smetnjama U 1azZvoju.
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9, Uspostavijanje inovativnih usluga.

o Podsticati razvoj inovativnih usluga socijalne i djetje zagtite, na drzavnom i lokalnom
nivou, u skladu s obezbij edenim sredstvima iz budZeta i drugih izvora.

IstraZivacki rad se odnosi na:

o Izrada izvjestajaianaliza rada Centra za 2023, godinu;

e AJURNI POZIVI | OBAVIESTENJA- jekarskoj komisiji radi utvrdivanja prava na licnu
invalidninu, njegu i pomot drugog lica i ocjenu radne sposobnosti,
e Vodenje evidencije o broju korisnika dodatka za njegu i pomod;

e Vodenje evidencije o broju korisnika li¢ne invalidnine;

e Vodenje evidencije o broju djece bez roditeljskog staranja;

o Organizacija poslova prema potrebama Centra;

¢ Vodenje evidencije 0 broju korisnika materijalnog obezbj edenja;

e Saradnja sa drugim institucijama,
Centar za socijalni rad opgtine RoZaje, dugogodi¥njim predanim radom ulaZe napore da pruZi

odgovarajuéu pomo¢ i podrgku gradanima, a U cilju unaprjedenja uslova za njihovu socijalnu

ukljudenost — smanjenje siromastva i suzbijanje diskriminacije.
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10.PLANIRANE AKTIVNOSTI U VANREDNIM
SITUACIJAMA

Aktivnosti u vanrednim okolnostima Centar za socijalni rad opstine Rozaje, ée u skladu sa svojim
ovlaséenjima, preduzeti sljedee aktivnosti u cilju zastite ranjivih kategorija stanovnidtva u vanrednim

situacijama na sedeéi nadin:
- Poveéani rad na terenu / posjeéivanje rizi¢nih osoba
- Odobrenje jednokratne nov8ane pomoéi
- Snadbijevanje ugroZenih domacinstava hranom i lijekovima
- Uspostavljanje saradnje sa drugim sluZbama / institucijama u zajednici
- Privremeni, hitni smjestaj osoba u prihvatnoj stanici zbog ugro¥avanja njihovog ¥ivota i zdravlja
dakle osobe koje nemaju rodbinu ili nemaju odgovarajuéu njegu od strane rodaka ili ¥ive u

bezuvjetnom stanovanju i kojima je povedan rizik od ugrozavanje zdravlja zimi

Ove gore navedene aktivnosti ée sprovoditi zaposlenici Centra prema ulogama i odgovornostima
koje imaju tokom redovnih aktivnosti, a na osnovu procjene akeija u saradnji sa drugim
relevantnim institucijama u okruZenju, posebno u saradnji sa opstinom RozZaje, Crvenim krstom i

lokalnim zajednicama,
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10.1, PLAN AKTIVNOSTI USPOSTAVLJANJA SARADNJE SA INSTITUCIJAMA I
NVO ORGANIZACIJAMA

Centar za socijalni rad opétine RoZaje mora §to prije uspostaviti adekvatnu saradnju sa instituicijama koje

akeentuju sledeée probleme osjetljivih grupa lokalnog stanovnitva.

Akcenat se prvenstveno odnosi na sledeée organizacije:

10.

11.

12.

PrihvatiliSte za #rtve nasilja

Planiranje i realizacija otvaranja prihvatilidta za Zrtve nasilja u RoZajama

Socijalno stanovanjé u zaSti¢enim uslovima;

Prevodilagki servis za znakovni jezik za osobe sa invaliditetom;

Usluge dnevnog boravka djece, mladih i odraslih osoba u smetnjama u razvoju;
Savjetodavno- terapijske i socijalno-edukativne usluge;

Stanovanje uz podrsku mladih koji se osamostaljuju;

Hitno uspostavljanje saradnje sa centrima koji se bave lije¢enjima od ovisnosti;
Pojaana i azurna saradnja sa ZZZCG;

Uspostavljanje saradnje sa odredenim institucijama vezano za potrebe korisnika narodne
kuhinje za siromasna lica u RoZajama.

Planiranje i relaizacija projekata pomo¢ mladim bradnim parovima korisnicima ﬁsluga CZSR
u Rozajama,

Planiranje i rad na prevenciji prosjatenja

. Uspostavljanje saradnje sa odredenim Univerzitetima u cilju besplatnog Skolovanja

odredenog broja djece korisnika nagih usluga u CZSR u RoZajama.
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11. PLAN EDUKACIJE STRUCNIH RADNIKA JU CENTRA ZA
SOCLJALNI RAD OPSTINE ROZAJE

Fdukacija radnika predstavlja 0snovno pravilo za uspjesnost i moguénost pracenja savremenih trendova 1

zahtjeva u oblasti socijalne pomo6i ugrozenim kategorijama stanovnistva.

U narednom periodu Centar za socijalni rad opstine Ro¥aje, planira s kontinuirano struéno
usavréavanje radnika putem pradenja razvoja teorije I prakse socijalne zaktite i sticanjem znanja i
vjedtina kojim se unapreduje process zastite korisnika, Strudno usavi§avanje ¢e iu buduce
predstavijati uesée strutnih radnika na medunarodnim 1 nacionalnim konferencijama,
edukacijama sa 1 bez provers znanja, tribinama i okruglim stolovima kao i objavljivanje struénih

radova.

U cilju samnjenja troskova strudnog usavrdavanja i u predstojeéoj godini struéni radnici &e biti

aosiooi realizacije programa edukacije 1 vr$ide prenos znanja ostalim struénim radnicima.

Potrebne edukacije u 2023 godini:

1. Program obuke vezani za zedtitn od nasilja u porodici;

2. Edukacije koje bi doprinijele podizanju strugnih kompetencija v savj etodavnom radu sa
porodicom;

3. Obuka struénjaka kroz programe obuke za pruzanje podrike osobama sa invaliditetom;

4. Programi psihosocijalne podréke starim licima;

5. Edukacije razvijanja hraniteljstva za odrasla I ostarela lica;

6. Program obuke pravnika u cilju unapredenja sprovodenja upravnog postupka;

7. Program obuke porodicama koje bi vigile pribvatanje djece sa smetnjama u Tazvoju;

8, Program obuke porodicama koje bi prilivatale djecu sa poremeéajima u ponaSanju

9, Program obuke porodicama koje bi prihvatele djecu visokotraumatizovane djece koja su Zrtve

raznih zlostavljanja i porodidnog nasilja;
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12. INFORMISANJE JAVNOSTI 1 NADLEZNIH

Informisanje 3ire javnosti radu JU Centra za socijalni rad opstine Rozaje, realzovace ¢e se pruzanjem
informacija o postoje¢im pravima i uslugama socijalne zastite koje bi trebale zadovoljiti potrebe

gradana, kao 10 procedure za njihovu realizaciju.

Centar ¢e predstaviti informacije putem dampanih i elektronskih medija. Planirane aktivnosti
informisanja mogu se predstaviti na sledei nacin.

1., U narednom periodu planirano je informisanje gradana, struéne javnosti i donatora o
aktivnostima koje Centar preduzima i ishodima tih aktivnosti, a takodel prezentacija
projekata koji ce se formirati na osnovu donacija.

2. U narednom periodu planirana je razmjena informacija sa ostalim institucijama i
organizacijama na nacionainom i jokalnom nivou © aktivnostima i korisnicima, Razmijena -
informacija vrdit Ce se slanjem izvjestaja, analiza, organiziranjem sastanaka i slicno.

3, Redovna komunikacija sa Ministarstvo finansija i socijalnog staranja uz azurno dostavljanje
podataka o redovnim aktivnostima 1 planiranim realizacijama odredenih projekinih

zadataka,

4. Prioritet ¢e biti dat informacijama usmjerenim na animiranje potencijainih donatora koji bi
bili zalnteresirani za usluge finansiranja.
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