Plan integriteta

JU Centar za socijalni rad za Glavni grad Podgorica, Opstinu u okviru Glavnog grada Golubovci i Opstinu Tuzi

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta osr':zc:::" mjere rizici ovat ljed !::; smanjenje/otklanjanje Odg:!\)lg;na Rok at r(lea?l‘i:i:lr(‘:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
1.1 Rukovodenje i direktor Nepostojanje Zakoni i Neadekvatno 4 7 28 Osigurati ucesce svih direktor Kontinuirano hd
upravljanje jasne strategije | podzakonska kreiranje organizacionih jedinica .
rukovodioci upravljanja, akta politike razvoja prlllkqm. krelranlja P°|'t'ke rukovodioci
misije i vizije i upravljanja razvoja i upravijanja
(utvrdjivanje
:Qgtartr;iijaekta gglrzl%géh{laz?e' Razmotriti preporuke direktor Kontinuirano
planova) relevantnih subjekata koje
se odnose na razvoj Centra  rukovodioci
Izvjestaji
relevantnih
domacdih i
medunarodnih
subjekata
1.2 Rukovodenje i direktor Neadekvatno Zakoni i Odstupanja u 3 7 21 Redovno izvjestavati o direktor Kontinuirano ©
upravljanje strateko podzakonska sprovodjenju sprovodenju Programa rada .
rukovodioci planiranje rada | akta Programa rada rukovodioci
institucije Centra;
Podjela radnih Nedovoljna i
zadataka nekoordinisana
saradnja
izmedju
organizacionih
jedinica;
1.3 Rukovodenje i direktor Donodenje Zakoni i Donosenje 5 7 35 Puna transparentnost u. direktor Kontinuirano o
upravljanje nezakonitih podzakonska odluka pod procequrama odluglvama u i
rukovodioci odluka akta eksternim oblastima iz nadleznosti rukovodioci
uticajem, institucije
Nedozvoljeni suprotno
gglclglj I!rl’éir:jgl Javnom interesu Poja?ati mjere pravne i direktor Kontinuirano
principa Nejasne strucne I_<ontro|e u_postupku o
transparentnosti zakonske donosgnja odI_uka i po rukovodioci
odredbe i potrebi organizovati
moguénost poseb__ne konsultacije i
diskrecionog kolegijume
odlucivanja
Nejasna Analiza”procesa i rgdovna direktor
pravila edukacija zap.(v)§lerlnh . o
standa'rdi il pqyo.do'm kor!scenja propisa, rukovodioci
nedostatak etickih |Idrug|h. standarda u
stru¢nog postuvpCIma pripreme
iskustva u donosenja odluka
procjeni
¢injeni¢nog
stanja kod
donosenja
odluka
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1.4 Rukovodenje i
upravljanje

direktor

rukovodioci

Narusavanje
integriteta
institucije

Narusavanje
principa
transparentnosti

Zakoni i
podzakonska
akta

Interna akta
institucije

Negativna
ocjena javnog
mnjenja i
gubitak
povjerenja
javnosti u rad
institucije zbog
nedovoljne
transparentnosti
i informisanja
javnosti o radu
institucije

Nedovoljna i
neadekvatna
komunikacija
sa medijima

Nedovoljna
transparentnost
socijalnih
davanja tokom
izbornih
kampania

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odgcs):g;na Rok
rizika
Proaktivno objavljivanje direktor Kontinuirano
informacija iz ¢lana 12
Zakona o slobodnom rukovodioci
pristupu informacijama, kao
i druge informacije od Struc¢ni radnik na
javnog interesa uz poslovima
odgovarajuci nacin zastite planiranja i razvoja
licnih podataka koji su od
znacaja za privatnost i Radnik na
podataka koji su oznaceni finansijsko
stepenom tajnosti, u skladu administrativnim
sa zakonom; poslovima - poslovi
ovlas¢enog
racunovode
Objavljivanje godisnjeg direktor Kontinuirano
izvjestaja o radu;
rukovodioci
Strucni radnik na
poslovima
planiranja i razvoja
Radnik na
finansijsko
administrativnim
poslovima - poslovi
ovlasé¢enog
racunovode
Pracenje realizacije direktor Kontinuirano
preporuka za unapredjenje
rada ustanove; rukovodioci

Strucni radnik na
poslovima
planiranja i razvoja

Radnik na
finansijsko
administrativnim
poslovima - poslovi
ovlasé¢enog
racunovode




Plan integriteta

JU Centar za socijalni rad za Glavni grad Podgorica, Opstinu u okviru Glavnog grada Golubovci i Opstinu Tuzi

Strana

3/31

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

Odgovorna

smanjenje/otklanjanje Rok
rizika osoba

Uspostavljanje bolje i direktor Kontinuirano

kontinuirane komunikacije

sa medijima; rukovodioci

Obezbijediti kontinuiranu i
kvalitetnu informisanost
stru¢ne i Sire javnosti o
sprovodenju socijalne i
djecje zastite;

Objavljivati analiticke kartice
i putne naloge shodno
Zakonu o finansiranju
politi¢kih subjekata i
izbornih kampanja, od dana
raspisivanja izbora do dana
odrzavanja
izbora;Dostavljati
Ministarstvu rada i
socijalnog staranja
analiticke kartice koje
sadrze podatke o iznosu i
broju korisnika svih oblika
socijalne pomodi u toku
izborne kampanje, kao i
podatke o vrstama i
primaocima socijalne pomodi

Strucni radnik na
poslovima
planiranja i razvoja

Radnik na
finansijsko
administrativnim
poslovima - poslovi
ovlas¢enog
racunovode

direktor
rukovodioci

Strucni radnik na
poslovima
planiranja i razvoja

Radnik na
finansijsko
administrativnim
poslovima - poslovi
ovlasé¢enog
racunovode

direktor
rukovodioci

Strucni radnik na
poslovima
planiranja i razvoja

Radnik na
finansijsko
administrativnim
poslovima - poslovi
ovlasé¢enog
racunovode

Kontinuirano

Kontinuirano
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2.1 Kadrovska politika,
eti¢no i profesionalno
ponasanje zaposlenih

rad za Glavni grad Podgorica, Opstinu u okviru Glavnog grada Golubovci i Opstinu Tuzi

direktor

rukovodioci

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili
druge
nedozvoljene
koristi

Zakon o
sprjecavanju
korupcije

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna

osoba oK

Primanje
poklona (javnih
funkcionera)
suprotno
odredbama
Zakona o
sprjecavanju
korupcije

Nepostovanje
zakonske
obaveze
evidentiranja
primljenih
poklona i
njihove
vrijednosti

2.2 Kadrovska politika,
eti¢no i profesionalno
ponasanje zaposlenih

svi zaposleni

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili
druge
nedozvoljene
koristi

Zakon o
sprjeavanju
korupcije

Vrsiti redovnu evidenciju o direktor Kontinuirano
primljenim poklonima

rukovodioci

Primanje
poklona
suprotno
odredbama
Zakona o
sprjecavanju
korupcije

Nedovoljna
informisanost
zaposlenih o
obavezi
prijavljivanja
poklona

Neprijavljivanje
podataka o

sponzorstvima i
donacijama

2.3 Kadrovska politika,
eti¢no i profesionalno
ponasanje zaposlenih

direktor

Narusavanje
principa
transparentnosti

Zakon o
sprjec¢avanju
korupcije

Dosljedno sprovoditi Kontinuirano
obavezu prijavljivanja svih
poklona, sponzorstava i

donacija

svi zaposleni

Neblagovremenc
i nepotpuno
dostavljanje
izvjestaja o
imovini i
prihodima
javnih
funkcionera

Redovno dostavljati direktor Kontinuirano
izvjeStaje o imovini i

prihodima javnih funkcionera
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
44 . . = . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta osr':zc:::" mjere rizici ovat ljed !::; smanjenje/otklanjanje Odg:!\)lg;na Rok at r(lea?l‘i:i:lr(‘:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
2.4 Kadrovska politika, svi zaposleni Neprijavljivanje | Eticki kodeks Nedovoljan 7 21 Edukacya ;aposlg_nlh.‘o . direktor Kontinuirano hd
eti¢no i profesionalno korupcije i razvijen nivo mehanlllzm_lma prljavljlvanja -
ponasanje zaposlenih drugih svijesti ili korupcije i drugih rukovodioci
nezakonitih Obuke i znanja kod pez_akonltlh radnji unutar
radnji seminari zaposlenih za institucije
prepoznavanje i
prijavljivanje
korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji unutar
institucije
2.5 Kadrovska politika, direktor Ugrozavanje Zakon o Neadekvatno 5 7 35 .Obez.b”ed't.' ZaSt'.tu. direktor Kontinuirano hd
eti¢no i profesionalno zastite sprje¢avanju postupanje po |dent!Feta l'c..a koje je - .
ponasanje zaposlenih odgovorno lice za | podataka korupcije prijavama koje podnijelo prijavu korupcije i odgovorno lice za
prijem i se odnose na drugih nepravilnosti prijem i post_tjpa[ue
postupanje po Neprijavljivanje rad Centra po prijavi zvizdaca
prijavi zvizdaca korupcije i Zakon o
g;gll?onitih fj?sbkrr&i]rrr]\linacije y:értt:ts:vanje Obezk_)ijedit_i zaéltitulzv_iidal;“a direktor Kontinuirano
radnji identiteta i od svih oblika diskriminacije

Zakon o zastiti
podataka o
licnosti

prava zvizdaca

i ogranicenja i uskracivanja
prava zvizdaca

Obavjestavati zvizdace o
mjerama koje su preduzete
o njhovoj prijavi

Edukacija lica za postupanje
po prijavama korupcije i
zastitu zvizdaca

Donijeti interno uputstvo o
postupanju po prijavama
korupcije unutar organa

odgovorno lice za
prijem i postupanje
po prijavi zvizdaca

direktor

odgovorno lice za
prijem i postupanje
po prijavi zvizdaca

direktor

odgovorno lice za
prijem i postupanje
po prijavi zvizdaca

direktor

Rukovodilac Sluzbe
za finansijsko
administrativne i
tehnicke poslove

Kontinuirano

Kontinuirano

01.06.2021
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2.6 Kadrovska politika,
eti¢no i profesionalno
ponasanje zaposlenih

svi zaposleni

Zlostavljanje,
mobing i drugi
oblici
neprihvatljivog
ponasanja u
odnosima
izmedu
zaposlenih ili
od strane
trecih lica

Zakon o
zabrani
diskriminacije

Zakon o
zabrani
zlostavljanja na
radu

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Uspostaviti sistem zastite od
diskriminacije i drugih oblika
zlostavljanja na radnom
mjestu

Zlostavljanje i
drugi faktori
psihosocijalnog
rizika u radnom
okruzenju

Nedovoljno
razvijen nivo
svijesti
zaposlenih za
prijavljivanje
zlostavljanja na
radu

Kontinuirana afirmacija
dobrih medjuljudskih odnosa
i stimulisanje kadrova u
etickom postupanju i
integritetu

Neblagovremenc
postupanje
posrednika po

zahtjevu za Voditi evidenciju o

pokretanje ¢ ¢ )
postupka za prijavama i posredovanju u
zastitu od rieSavanju sporova
mobinga

Odgovorna
osoba oK
direktor Kontinuirano

lice zaduzeno za
posredovanje u
slu¢ajevima
zlostavljanja na
radu (mobing)

direktor Kontinuirano
lice zaduzeno za

posredovanje u

slucajevima

zlostavljanja na

radu (mobing)

direktor Kontinuirano
lice zaduzeno za

posredovanje u

slu¢ajevima

zlostavljanja na

radu (mobing)
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REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

Osnovni Postojece Preostali Vjer Pos
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed
kontrole (rezidualni) | noca ice
2.7 Kadrovska politika, direktor Nedostatak Interna akta Nedovoljni 4
eti¢no i profesionalno kadra institucije kadrovski
ponasanje zaposlenih kapaciteti u
Neefikasna i odredjenim
neracionalna organizacionim
kadrovska jedinicima
politika
Strana 7 / 31

PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . Kratak opis
Predlozene mjere za St T
Proc T i Odgovorna i ocjena
jena smanjenjﬁici)lzla(lanjanje osoba oK :: realizacije
mjere
40 Izvrsiti procjenu potrebnog direktor Kontinuirano o
kadra za efikasno
sprovodenje poslova iz
nadleznosti institucije
Popuniti upraznjena radna direktor Kontinuirano
mjesta u skladu sa
Pravilnikom o organizaciji i i
sistematizaciji radnih mjesta
Obezbijediti stru¢nim direktor Kontinuirano

radnicima i saradnicima
stru¢no usavrsavanje u
skladu sa Zakonom o

socijalnoj i djecjoj zastiti

Kontrola posjedovanja
licenci, sertifikata o
polozenim stru¢nim ispitima
i drugim ispitima
neophodnim za obavljanje
poslova predvidenih opisom
radnog mjesta

Rotiranje zaposlenih

Rukovodilac Sluzbe

za finansijsko
administrativne i
tehnicke poslove

direktor

Rukovodilac Sluzbe

za finansijsko
administrativne i
tehnicke poslove

Strucni saradnik za

upravljanje
ljudskim resursima

direktor

Kontinuirano

Kontinuirano
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Osnovni Postojece Preostali Vjer Pos Proc PredloZzene mjere za Odaovorna St K';a::.'; :|a:is
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed iena smanjenje/otklanjanje gsoba Rok at realiiaci'e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us mjerel
2.8 Kadrovska politika, direktor Nezakonit Zakoni i Zaposljavanje Obezbjedjenje saglasnosti direktor Kontinuirano o
eti¢no i profesionalno proces podzakonska bez javnog od strane nadleznih _ 5
ponasanje zaposlenih Rukovodilac planiranja i akta oglasavanja ministarstava za Rukovodilac Sluzbe
Sluzbe za sprovodenja suprotno zaposljavanje za fIOE{nSIJSKO )
finansijsko procedure odredbama adm[rjlstratlvne i
administrativne i zaposljavanja Interne i zakona i tehnicke poslove
tehnicke poslove eksterne Pravilnika o - .
Sukob interesa | kontrole unutradnjoj Strucni saradnik za
organizaciji i upravljanje

sistematizaciji
radnih mjesta

Sukob interesa
u postupku
zaposljavanja

Strana
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Uvid u dokumentaciju i
intervju sa kandidatima od
strane Komisije

ljudskim resursima

Komisija za
obavljanje uvida u
dokumentaciju i
intervjua sa
kandidatima i
prijem radnika u
radni odnos

direktor

Rukovodilac Sluzbe
za finansijsko
administrativne i
tehnicke poslove

Strucni saradnik za
upravljanje
ljudskim resursima

Komisija za
obavljanje uvida u
dokumentaciju i
intervjua sa
kandidatima i
prijem radnika u
radni odnos

Kontinuirano
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . - = . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta of_':;z:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(lea?l‘i:i:l:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
Pripremiti jedinstvena direktor 01.04.2021

pitanja za kandidate
prilikom intervjua, a u
zavisnosti od struke

Clanovi komisije da potpisu
izjavu o sukobu interesa u
odnosu na prijavljene
kandidate, odnosno da
¢lanovi komisije ili sa njima
povezana lica nemaju
privatni ili neki drugi interes
u odnosu na prijavljene
kandidate.

Rukovodilac Sluzbe
za finansijsko
administrativne i
tehnicke poslove

Strucni saradnik za
upravljanje
ljudskim resursima

Komisija za
obavljanje uvida u
dokumentaciju i
intervjua sa
kandidatima i
prijem radnika u
radni odnos

Komisija za
obavljanje uvida u
dokumentaciju i
intervjua sa
kandidatima i
prijem radnika u
radni odnos

Kontinuirano
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2.9 Kadrovska politika,
eti¢no i profesionalno
ponasanje zaposlenih

svi zaposleni

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje

Narusavanje
integriteta
institucije

Eticki kodeks
za zaposlene u
oblasti
socijalne i
djecje zastite

Povrede etickih
standarda i
pravila
ponasanja
zaposlenih

Neprofesionalno
ponasanje
prema
korisnicima
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Upoznati sve zaposlene sa
sadrzinom Etic¢kog kodeksa i
kuc¢nog reda

Uvodjenje obaveze
potpisivanja izjave o
postovanju Eti¢kog kodeksa
za sva lica koja prvi put
zasnivaju radni odnos u
Centru

Sprovoditi obuke zaposlenih
o etici i integritetu

Odgovorna
osoba oK
direktor Kontinuirano

Rukovodilac Sluzbe
za finansijsko
administrativne i
tehnicke poslove

direktor Kontinuirano
Rukovodilac Sluzbe

za finansijsko

administrativne i

tehnicke poslove

direktor Kontinuirano
Rukovodilac Sluzbe

za finansijsko

administrativne i

tehnicke poslove
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
ocnern Postojece Preostali Vjer Pos Proc PredloZzene mjere za Odaovorna St Kr;a::_lz :gis
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed iena smanjenje/otklanjanje gsoba Rok at realiiaci'e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
3.1 Planiranje i upravljanje direktor Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno 7 21 Osigurati }Jéeéc’e S.Vih. . direktor Kontinuirano hd
finansijama planiranje i podzakonska planiranje relevantnih organizacionih )

Radnik na izvréavanje akta budzeta jedinica prilikom planiranja  Radnik na
finansijsko budZeta budzeta; finansijsko
administrativnim Nedovoljan administrativnim
poslovima - Interna akta iznos odobrenih poslgylma - poslovi
poslovi institucije budZzetskih ov!ascenog
ovlas¢enog sredstava u racunovode
rac d odnosu na .

cunovode Obuke i mjesegne Rukovodilac Sluzbe
Rukovodilac seminari potrebe Centra za flr)a_nsusl_(o .
Slusbe za adml_rjlstratlvne i
finansijsko Neadekvatno i tehnicke poslove
administrativne i nedovoljno N
tehni¢ke poslove transparentno FMC menadzer

trosenje
E:Jeddzsettas\gh Redovno i blagovremeno direktor Kontinuirano
dostavljanje potreba Centra
nadleznom ministarstvu Radnik na
finansijsko

Pohadati obuke i seminare
na temu planiranje budzeta

administrativnim
poslovima - poslovi
ovlascenog
racunovode

Rukovodilac Sluzbe
za finansijsko
administrativne i
tehnicke poslove

FMC menadzer

direktor Kontinuirano
Radnik na

finansijsko

administrativnim

poslovima - poslovi

ovlas¢enog

racunovode

Rukovodilac Sluzbe
za finansijsko
administrativne i
tehnicke poslove

FMC menadzer
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REGISTAR RIZIKA

Oblasti rizika

Radna mjesta

Osnovni
rizici

Postojece
mjere
kontrole

PREGLED |
PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Preostali Vjer Pos Proc PredloZzene mjere za Odgovorna St Kr;a::jlzzgls
remmunin | acs | Ued | jena [smerienieiotkianianie | omgpa™ | Rk |2t realizacie
mjere
Redovno sprovodjenje direktor Kontinuirano
internih kontrola
Radnik na
finansijsko

Postupati po preporukama iz
izvjestaja o izvrsenoj reviziji

Redovno azurirati knjigu
procedura u skladu sa
Zakonom o finansijskom
upravljanju i kontroli

administrativnim
poslovima - poslovi
ovlaséenog
racunovode

Rukovodilac Sluzbe
za finansijsko
administrativne i
tehnicke poslove

FMC menadzer

direktor Kontinuirano
Radnik na

finansijsko

administrativnim

poslovima - poslovi

ovlascenog

racunovode

Rukovodilac Sluzbe
za finansijsko
administrativne i
tehnicke poslove

FMC menadzer

direktor Kontinuirano
Radnik na

finansijsko

administrativnim

poslovima - poslovi

ovlas¢enog

racunovode

Rukovodilac Sluzbe
za finansijsko
administrativne i
tehnicke poslove

FMC menadzer
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Plan integriteta

JU Centar za socijalni rad za Glavni grad Podgorica, Opstinu u okviru Glavnog grada Golubovci i Opstinu Tuzi

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Osnovni Postojece Preostali Predlozene mjere za Odgovorna St Kr;a::jléggls
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici smanjenje/otklanjanje osoba Rok at realizacije
kontrole (rezidualni) rizika us mjere
3.2 Planiranje i upravljanje | direktor Prekoracenje i | Zakoni i Odstupanje od Objavljivati ugovore na sajtu sluzbenik za javne  Kontinuirano ©
finansijama zloupotreba podzakonska plana javnih Centra; nabavke
sluzbenik za sluzbenih akta nabavki .
javne nabavke nadleZnosti Radnik na
Odstupanje od finansijsko
Radnik na Neadekvatno Zakljuceni aktivnosti administrativnim
finansijsko sprovodenje ugovori o predvidjenih poslovima - poslovi
administrativnim | postupaka javnim ugovorom o ovlas¢enog
poslovima - javnih nabavki | nabavkama javnoj nabavci; racunovode
poslovi
?;/éisn%evr;%ge Izvjestavanje rukovodioca i  sluzbenik za javne Kontinuirano
direktora o realizaciji nabavke
ugovora;
Radnik na
finansijsko
administrativnim
poslovima - poslovi
ovlaséenog
racunovode
Kontrola i nadzor inspekcije; sluzbenik za javne Kontinuirano
nabavke
Radnik na
finansijsko
administrativnim
poslovima - poslovi
ovlaséenog
racunovode
3.3 Planiranje i upravljanje | direktor Nedozvoljeni Zakoni i Nedovoljna Objaviti plan javnih nabavki  sluzbenik za javne  31.01.2021/202: e
finansijama uticaj ili drugi podzakonska transparentnost za tekucu godinu nabavke
sluzbenik za oblici kréenja akta javnih nabavki
Javne nabavke frrs;rr]ngaarentnosti Objavljivati ugovore na sluzbenik za javne Kontinuirano

Inspekcijska
kontrola

Portal javnih
nabavki
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Dostaviti godisnji izvjestaj
Upravi za javne nabavke

nabavke

sluzbenik za javne
nabavke

28.02.2021/202:
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JU Centar za socijalni rad za Glavni grad Podgorica, Opstinu u okviru Glavnog grada Golubovci i Opstinu Tuzi

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta 05|_10_v_n| mjere rizici ovat ljed _Proc smanjenje/otklanjanje Odgovgrna Rok at ! °|'."’e"§
rizicl kontrole (rezidualni) | noda ice jena rizika osoba us | realizache
mjere
3.4 Planiranje i upravljanje direktor Iskoris¢avanje Zakoni i Nedozvoljeni 18 Unijeti antikorupcijsku direktor Kontinuirano ©
finansijama javne funkcije | podzakonska uticaj na klauzulu u sve ugovore o L )
sluzbenik za ili sluzbenog akta planiranje i javnim nabavkama sluzbenik za javne
javne nabavke poloZaja sprovodenje nabavke

Nepravilnosti i
narusavanje
integriteta u
postupcima
javnih nabavki

Sukob interesa
Donosenje

nezakonitih
odluka

javnih nabavki

Postojanje
mogucnosti
davanja
prednosti
odredjenim
firmama kroz
neobjektivno
bodovanje
pristiglih
ponuda
Sukob interesa

u postupku
javnh nabavki

Provjera izjava o
nepostojanju sukoba
interesa ¢lanova tenderskih
komisija i sluzbenika za
javne nabavke

¢lanovi komisije za
otvaranje i
vrednovanje
ponuda

direktor

sluzbenik za javne
nabavke

¢lanovi komisije za
otvaranje i
vrednovanje
ponuda

Kontinuirano
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Plan integriteta

JU Centar za socijalni rad za Glavni grad Podgorica, Opstinu u okviru Glavnog grada Golubovci i Opstinu Tuzi

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Osnovni Postojece Preostali Vjer Pos Proc PredloZzene mjere za Odaovorna St K';a::.'; :|a:is
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed iena smanjenje/otklanjanje gsoba Rok at realiiaci'e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
4.1 Cuvanje i bezbjednost svi zaposleni Odsustvo Zakoni i Neadekvatna 30 Unapredenje ISSS-a svi zaposleni Kontinuirano o
podataka i dokumenata informacione podzakonska zastita . N
bezbjednosti akta podataka u RUk.OVOd'.I.ac Sluzbe
svim za flrlla.nsusl.m )
Nesavjesno organizacionim administrativne i
c¢uvanje Pojacan struc¢ni | jedinicama u tehnicke poslove
podataka i nadzor Centru
gﬁgl;rgenata od Neodgovarajuci Kontrola pristupa ISSS-u svi zaposleni Kontinuirano
zaposlenih u Edukovanje prostorni . M
njihovom radu zaposlenih o kapaciteti RUK.OVOd'.I.aC Sluzbe
pravilima za ﬂna_nsusl_(o .
Neuredno kancelarijskog Neuredan i ?dﬁm_rv\;(stratwlne !
vodenje arhive | poslovanja neprofesionalan ehnicke poslove

Neblagovremen
i netacan unos
podataka u ISSS

Interno pravilo
obrade i zastite
podataka o
li¢nosti
korisnika prava
iz oblasti
socijalne i
djecje zastite

rad arhivara
Centra u
pogledu
evidencije i
¢uvanja
predmeta

Zaposleni nisu
upoznati sa
propisima

Odsustvo
kontrole
pristupa
sluzbenim
prostorijama i
dokumentaciji

Blagovremen i tacan unos
podataka u SWIS

Kontrola pristupa sluzbenim
prostorijama i dokumentaciji

Edukacija zaposlenih

Adekvatno ¢uvanje i
arhiviranje podataka i
dokumenata

svi zaposleni

Rukovodilac Sluzbe
za finansijsko
administrativne i
tehnicke poslove

svi zaposleni

Rukovodilac Sluzbe
za finansijsko
administrativne i
tehnicke poslove

svi zaposleni

Rukovodilac Sluzbe
za finansijsko
administrativne i
tehnicke poslove

svi zaposleni

Rukovodilac Sluzbe
za finansijsko
administrativne i
tehnicke poslove

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano
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Plan integriteta

JU Centar za socijalni rad za Glavni grad Podgorica, Opstinu u okviru Glavnog grada Golubovci i Opstinu Tuzi

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta of_':;z:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(lea?l‘i:i:l:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
4.2 Cuvanje i bezbjednost svi zaposleni Curenje Zakoni i Nedovoljna 24 Obezbijediti Pf".“ie”“ svi zaposleni Kontinuirano hd
podataka i dokumenata informacija podzakonska zastita li¢nih Zakona o zastiti podataka o ) .
akta podataka !|crlwovs.t|ll Zavklo‘na o0 socijalnoj Ruklovod|lllac Sluzbe
Ugrozavanje korisnika prava i djecjoj zastiti za finansijsko
zastite iz socijalne i administrativne i
podataka Pojacan struc¢ni | djecje zastite iz tehnicke poslove

Nesavjestan rad

nadzor

Interno pravilo
obrade i zastite
podataka o
licnosti
korisnika prava
iz oblasti
socijalne i
djecje zastite

dokumentacije
koja se
obraduje za
potrebe
izvjestaja,
odnosno za
evidencije,
posebno
podataka o
licnim i
porodi¢nim
prilikama

Upoznati zaposlene sa
odredbama Zakona o zastiti
podataka o li¢nosti i Zakona
o socijalnoj i djecjoj zastiti

Vrsiti redovne kontrole nad
prijemom i razvrstavanjem
dokumentacije u cilju
sprecavanja gubljenja ili
ostecenja

Obezbijediti primjenu
Internog pravila obrade i
zastite podataka o li¢nosti
korisnika prava iz oblasti
socijalne i djecje zastite

Obezbijediti redovno vrsenje
rezervnog kopiranja
dokumenata (back up)
podataka

svi zaposleni

Rukovodilac Sluzbe
za finansijsko
administrativne i
tehnicke poslove

svi zaposleni

Rukovodilac Sluzbe
za finansijsko
administrativne i
tehnicke poslove

svi zaposleni
Rukovodilac Sluzbe
za finansijsko

administrativne i
tehnicke poslove

direktor

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano
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Plan integriteta

JU Centar za socijalni rad za Glavni grad Podgorica, Opstinu u okviru Glavnog grada Golubovci i Opstinu Tuzi

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:‘c’:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(le:I‘i:i::?e
kontrole (rezidualni) | noca ice ) rizika us zacl)
mjere
5.1 Pruzanje usluga svi zaposleni Neblagovremenc| Zakoni i Kasnjenje u 4 40 Populnjav_anje upraznjenih rukovodioci Kontinuirano hd
socijalne i dje¢je zastite rjeavanje podzakonska rjeavanju radnih mjesta L. .
zahtjeva za akta upravnih Strucni radnici na

ostvarivanje
prava iz oblasti
socijalne i
djecje zastite

predmeta zbog
obimnosti posla
i nedovoljnog
broja
zaposlenih na
ovim poslovima

Kasnjenja u
riesavnju
upravnih
predmeta zbog
neblagovremenc
odrzavanja
Socioljekarske
komisije

Neblagovremenc
izvrSavanje
obaveza zbog
problema u
funkcionisanju
ISSS

Nepostupanje
po preporuci
Inspekcije
socijalne i
djecje zastite
usljed
nepravilnosti u
radu

Neblagovremenc
dostavljanje
nalaza i
misljenja Sudu i
drugim
instituticijama
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AngaZzovanje zamjene
privremeno odsutnih
zaposlenih

Inicijativa za izmjenu
Pravilnika o radu
socioljekarskih komisija

pravnim poslovima
Strucni radnici na
materijalnim
davanjima

Voditelji slu¢aja

Supervizori

rukovodioci Kontinuirano

Strucni radnici na
pravnim poslovima

Strucni radnici na
materijalnim
davanjima
Voditelji slucaja

Supervizori

rukovodioci Kontinuirano

Strucni radnici na
pravnim poslovima

Strucni radnici na
materijalnim
davanjima
Voditelji slucaja

Supervizori
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JU Centar za socijalni rad za Glavni grad Podgorica, Opstinu u okviru Glavnog grada Golubovci i Opstinu Tuzi

REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

Oblasti rizika

Radna mjesta

Osnovni
rizici

Postojece
mjere
kontrole

Preostali
rizici
(rezidualni)

prijave o problemima u radu
ISSS

Otklanjanje ukazanih
nepravilnosti od strane
inspekcije socijalne i djecije
zastite u predvidenom roku

Stalno praéenje i postovanje
rokova za dostavljanje
nalaza i misljenja Sudu i
drugim institucijama

Stru¢ni radnici na
pravnim poslovima

Strucni radnici na
materijalnim
davanjima

Voditelji slu¢aja

Supervizori

rukovodioci Kontinuirano

Strucni radnici na
pravnim poslovima

Strucni radnici na
materijalnim
davanjima
Voditelji slu¢aja

Supervizori

rukovodioci Kontinuirano

Strucni radnici na
pravnim poslovima

Strucni radnici na
materijalnim
davanjima
Voditelji slucaja

Supervizori

PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Vjer Pos Proc PredloZzene mjere za Odgovorna St Kria::_lz :gis
ovat ljed - smanjenje/otklanjanje 9 b Rok at I'j b
noca ice jena rizika osoba us | realizache
mjere
Blagovremeno podnosenje rukovodioci Kontinuirano
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Plan integriteta
JU Centar za socijalni rad za Glavni grad Podgorica, Opstinu u okviru Glavnog grada Golubovci i Opstinu Tuzi

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odgcs):g;na Rok
rizika
5.2 Pruzanje usluga direktor Nedovoljno Zakoni i Nedovoljno Uspc;)s.tavilti bolju | direktor Kontinuirano ©
socijalne i djec¢je zastite razvijena podzakonska razvijena me glr?st.ltucmga_nu covodioci
rukovodioci saradnja sa akta saradnja sa saradnju i saradnju sa NVO  rukovodioci
drugim drugim sektorom - pruzaocima
nadleznim nadleznim usluga smjestaja Pripravni radnik
organima i Interno pravilo | organima i
luzbam nacinu i luzbam _— ) ! .
sluzbama gos?;ﬁlpful ;ﬂé:fevﬂ,g Donijeti plan pripravnosti direktor 31.01.2019
pruzanja kada je kovodioci
usluga potrebno rukovodioci
neodlozne izvrsiti usluge Pri i radnik
intervencije neodlozne ripravni radni
intervencije
Nepostupanje Vodenje knjige pripravnosti  direktor Kontinuirano
po hitnim -
zahtjevima lica rukovodioci
iozc\’/rcélﬁ/%nja Pripravni radnik

moze zavisiti
zivot korisnika

Nije donesen
plan
pripravnosti

Komplikovane
procedure za
smjestaj
korisnika
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5.3 Pruzanje usluga
socijalne i djecje zastite

direktor
rukovodioci
Strucni radnici na
pravnim
poslovima
Voditelji slu¢aja

Supervizori

Nezadovoljavanj
kriterijuma za
odredivanje
fizickog lica
koje pruza
uslugu
porodi¢nog
smjestaja -
hraniteljstva i
porodi¢nog
smjestaja

Zakon o
socijalnoj i
djecijoj zastiti

Pravilnik o
blizim uslovima
za pruzanje i
koriséenje
usluga
porodi¢nog
smjestaja-
hraniteljstva i
porodi¢nog
smjestaja

Neposjedovanje
licence za
pruzaoca
usluge
porodi¢nog
smjestaja-
hraniteljstva i
porodi¢nog
smjestaja
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odgcs):g;na Rok
rizika
Obezbijediti uslove za direktor Kontinuirano

pripremu, edukaciju i
procjenu pruzaoca usluge
porodi¢nog smjestaja-
hraniteljstva i porodi¢nog
smjestaja

Organizovati promotivne
aktivnosti za regrutaciju
pruzaoca usluga

Vrsiti kontrolu licenciranih
pruzalaca usuga

rukovodioci

Stru¢ni radnici na
pravnim poslovima

Voditelji slucaja

Supervizori

direktor Kontinuirano
rukovodioci

Strucni radnici na
pravnim poslovima

Voditelji slucaja

Supervizori

direktor Kontinuirano
rukovodioci

Strucni radnici na
pravnim poslovima

Voditelji slucaja

Supervizori




Plan integriteta
JU Centar za socijalni

informacijama

6.1 Slobodan pristup

rad za Glavni grad Podgorica, Opstinu u okviru Glavnog grada Golubovci i Opstinu Tuzi

sluzbenik za
slobodan pristup
informacijama

Narusavanje
integriteta
institucije

Neblagovrement
postupanje po
zahtjevima za
slobodan

pristup
informacijama

Donosenje
nezakonitih
odluka

Zakon o
slobodnom
pristupu
informacijama

Vodi¢ za
slobodan
pristup
informacijama

Neobjavljivanje
dokumenata
shodno Zakonu
o slobodnom
pristupu
informacijama,
kao i ostalih
informacija od
znacaja za
gradane

Neosnovano
uskradivanje
odgovora
podnosiocu
zahtjeva za
pristup
informaciji
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna
osoba

Rok

Objaviti vodi¢ za slobodan
pristup informacijama na
web stranici Centra

Edukovati zaposlene o
slobodnom pristupu
informacijama i zastiti
podataka

Donositi rjeSenja po
zahtjevima o slobodnom
pristupu informacijama u
zakonskom roku

Proaktivno objavljivanje
informacija iz ¢lana 12
Zakona o slobodnom
pristupu informacijama

Obaveza izrade izvjestaja o
predmetima po zahtjevima
za slobodan pristup
informacijama i mobingu

sluzbenik za
slobodan pristup
informacijama

sluzbenik za
slobodan pristup
informacijama

sluzbenik za
slobodan pristup
informacijama

sluzbenik za
slobodan pristup
informacijama

sluzbenik za
slobodan pristup
informacijama

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano
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JU Centar za socijalni rad za Glavni grad Podgorica, Opstinu u okviru Glavnog grada Golubovci i Opstinu Tuzi

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJE§TAVAN_|E
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta oil:zol‘c’:“ mjere rizici ovat ljed _P;:; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(lea?l‘i:i:?:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere

7.1 Poslovi prijema i rukovodioci Neblagovremeni | Zakoni i Nepostojanje 30 | Obezbijediti dodatni prostor rukovodioci Kontinuirano ©
otpremanja/dostavljanja prijem, podzakonska prostora za za odlaganje dokumentacije ) .
pismena Rukovodilac dostavljanje i akta odlaganja Rukovodilac Sluzbe

Sluzbe za otpremanje dokumentacije za flr}a.nSIJSKO )

finansijsko pismena Nemoguénost adm[rjlstratlvne i

administrativne i Pojacan struc¢ni | urucivanja tehnicke poslove

tehnicke poslove nadzor pismena zbog .

nepotpunih i Radnikna

Radnik na pogresnih admlmlstratlvmm .

administrativnim adresa korisnika poslovima-poslovni

poslovima- sekretar

poslovni sekretar Neblagovremenc ’

dostavljanje Radnik na

Radnik na predmeta i a_dmln_l_s_trgtlvno-

administrativno- drugih akata flnansulsklm _

finansijiskim nakon njihove po__slowma - poslovi

poslovima - izrade prijema

oslovi prijema

P P Neuredan Radnik na

Radnik na neblagovremen administrativno-

administrativno- i netac¢an unos tehnickim )

tehnickim pismena u ppslov_lma-poslow

poslovima-poslovi SWIS-u pisarnice

isarnice

P Radnik na

Radnik na admi.rvlis.trativno-

administrativno- tehnlclglm

tehnickim posllowmz.a - }

poslovima - arhivarski tehnicar

arhivarski tehnicar

Sluzba za
finansijsko
administrativne i
tehnicke poslove
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JU Centar za socijalni rad za Glavni grad Podgorica, Opstinu u okviru Glavnog grada Golubovci i Opstinu Tuzi

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . - = . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta of_':;z:“ mjere rizici ovat ljed ?er:; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(;;‘i:ig:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
Redovno izlucivati rukovodioci Kontinuirano
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mjere
8.1 Upravljanje postupkom i | direktor Povrede Zakoni i Nedovoljno 4 40 Broj pokrenutih pf)stupaka direktor Kontinuirano hd
donoéenje odluka u okviru profesionalnih, | podzakonska transparentan zbog povrede Etickog .
zakonske nadleznosti rukovodioci etickih pravilai [ akta rad i !<ocllevksa_1 za.QosIenlh ! rukovodioci
pristrasno nedovoljna izvjestaj Etickog odbora o L L
Struéni radnici na | ponasanje objektivnost etickom ponasanju Strucni radnici na
pravnim Interna akta prilikom zaposlenih pravnim poslovima
poslovima Neblagovremen| institucije odlucivanja o - .
i neazurno dodjeli Strucnlll ra‘,’”'c' na
Stru¢ni radnici na | obavljanje materijalnog materijalnim
materijalnim povjerenih Pokretanje davanja davanjima
davanjima poslova disciplinskih itelii slucai
postupaka za Neravnomjerna Voditelji slucaja
Voditelji slu¢aja Nesavjestan rad | utvrdivanje raspodjela o
odgovornosti zadataka kroz Supervizori
Supervizori Nedozvoljeno zaposlenih ISSS
lobiranje ili . e . -
drugi nejavni Broj pokrenutih d|s;|pI|r}sk|h direktor Kontinuirano
uticaj Nepostupanje postupaka za utvrdlvame o
po hitnim odgovornosti zaposlenih rukovodioci
Donosenje zahtjevima Strugni radnici
nezakonitih korisnika trucpl radnici na
odluka pravnim poslovima
N lj - -
in?g:)mv?sgnnaost Strucni radnici na
korisnika o materijalnim
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9.1 Bezbjednost direktor Bezbjednost Zakoni i Ugrozavanje 4 40 Unaprijediti saradnju sa direktor Kontinuirano ©
zaposlenih podzakonska bezbjednosti Upravom policije o
rukovodioci akta zaposlenih i rukovodioci
ometanje u . ) .
radu od sluzbenik za javne
“nezadovoljnih nabavke
korisnika“ (korisi
ﬁji%:ﬁiucj ZU Obezbijediti fizicko direktor Kontinuirano
“Dobrota” obezbjedenje objekta
Kotor - rukovodioci
Sb%?:ilglgg sluzbenik za javne
psihijatriju, lica nabavke
iz poremecenih
B'(F)arggligr:ih Razmotriti unapredenje direktor 30.06.2019
odnosa tehnickih resursa -
y mogucnost nabavke aparata rukovodioci

potencijalnih
korisnika koji
ne ispunjavaju
uslove i dr.)
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