








1. RIESENJE O ODREPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I
SPROVOPENJE PLANA INTEGRITETA

Crna Gora

Ju Centar za socijalni rad za opstine Plav i Gusinje
Broj: 02- I1é

Plav, 09.09.2024. godine

Na osnovu &lana 74 stav 1 Zakona o spriecavanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br.
53/14), starjeSina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

RIJESENJE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Merima Balic , sa zavréenim pravnim fakultetom, visokim obrazovanjem,
rasporeden, na radnom mjestu u zvanju struchi radnik na pravnim poslovima, odreduje
se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta (menadZera integriteta).

2) Menadzer integriteta obavljaée narocito poslove koji s€ odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

. koordinaciju i u¢e$¢e u pripremi programa izrade plana integriteta;

_ koordinaciju i u¢esce u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se
odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavija osnov za
procjenu rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljdanje integriteta; e

. u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama saginjavanje izvjestaja ©
sprovodenju plana integriteta.

3) Prava i obaveze iz tacke 1 dispozitiva ovog rjeenja pocinju te¢i od
10.09.2024.godine.



























Plar integriteta

1.1 Rukovodenje i
upravljanje

direktor

rukovodioci

Neprijavljivanje
poklona i
odsustvo
evidencije
poklona

Sukob interesa

Neprijavljivanje
korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji

Neprijavljivanje
podataka o
sponzorstvima
i donacijama

Siroka
diskreciona
ovlaséenja u
donosgenju
akata i odluka
koje se odnose
na rukovodenje
i upravljanje
institucijom

Nedozvoljeno
lobiranje ili
drugi nejavni
uticaj

Nedozvoljeni
uticaj na
rukovodioca ili
zaposlene

Donosenje
nezakoni
odluka

Zakoni i
podzakonska
akta

Pojacan stru¢ni
nadzor

IzvjeStavanje
Agenciji za
sprjeavanje
korupcije

Donosenje
odluka pod
eksternim
uticajem
suprotnojavnom
interesu zbog
nepostojanja
jasnih propisa
za koriSc¢enje
diskrecionih
ovlascenja;
Nerazumljivi i
nedoreceni
propisi;
Odstupanje u
sprovodenju
obaveze i mjera
utvrdenim u
Nacionalnim
strateskim
dokumentima u
oblasti rada
Centara;
Neadekvatne
zarade
rukovodilaca;

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZzene mjere za
smanjenje/otklanjanje Oawm”nwsm Rok
rizika :
Puna transparentnost u direktor kontinuirano
procedurama odlucivanja u
oblastima iz nadleznosti rukovodioci
institucije.
Razmotriti moguénost
usvajanja procedura u
diskrecionom odlucivanju
Upoznavanje sa novim direktor Kontinuirano
antikorupcijskim propisima
rukovodioci
Odredivanje lica za prijem i  direktor Kontinuirano
postupanje po prijavi
zvizdada rukovodioci
Jadanje transparentnosti direktor
rada Centra, narocito
transparentnosti u rukovodioci
rukovodenju i upravljanju
Centrom
Vodenje evidencije i broj direktor
prijavljenih poklona
rukovodioci
Redovno godisnje direktor
ocjenjivanje zaposlenih
rukovodioci
Vodenje evidencije i broj direktor
prijavljenih sponzorstava i
donacija rukovodioci
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
| < Odgovorna
| smanjenje/otklanjanje 9 Rok
T osoba
| rizika
- direktor Neeti¢no i Zakoni i Primanje Donijeti interno uspustvo o direktor Kontinuirano
i : ; : denju evidencije
eticno i profesionalno neprofesionalno | podzakonska poklona Mo i s
ponasanje zaposlenih rukovodioci ponasanje akta suprotno primljenih poklona rukovodioci
zaposlenih odredbama : s
svi zaposleni zakona o svi zaposleni
Neefikasna i Zakon o sprje¢avanju
mmmmwm“wmﬂw_:m mww—wmm,.\wac __M_M_‘:.mnnww.ma.m Jatanje kadrovskih direktor kontinuirano
olitika pcl Nm_wo:mxm kapaciteta i usaglasavanje =
p cbaveze sa stvarnim potrebama rukovodioci
Primanje Edukacija evidentiranja : :
nedozvoljenih primljenih B e
poklona ili poklona i
mwﬂwmﬁ oljene Wmm,_\uﬂwﬂms%ﬁ_ﬂ 2 ﬂ,__“...%%%oma KOntinuirana obuka svih svi zaposleni kontinuirano
koristi radnih zadataka | Nedostavljanje “nposlenin
agenciji za
Narusavanje sprjecanje sl i ; sleni
integriteta Pojacan stru¢ni | korupcije www.ﬂdm..ﬁ _M,M:_mwwuo&m_m e
institucije nadzor izvoda iz P
evidencije
Sukob interesa S abitio @M__Aﬂ__m.:m“ Obavezno godisnje direktor
S ih
Diskriminacija, |drzavnim koncentracija EEens U= e zapazidns rukovodioci
ogranicenje i sluzbenicimai |zadataka na
Mw”mwm?m:_.m namjestenicima wmm%._.ma:e. svi zaposleni
zaposlenog kod vaow_ma nisu
Mw__wwm_«_m_..m@wz__m .—u_mwmwm,\_.%m: Mw%w_m_mqﬂ mm.m On«m&<mam lica za m_&.,mB i direktor
sumnje na Nerazumiljivi i wqmmh%%mam PRI
korupciju i nedoreceni
druge povrede | Pokretanje propisi;
integriteta mwmmnﬁ_m“_v_mm_w_wm W_MMMM_AESm Odredivanie lica za odnose  direktor
. sa javnoséu
Nepodnosenje | utvrdivanje zaposlenih; )
izvjestaja o odgovornosti Neovlaséeno
prihodima i zaposlenih davanje izjava Izrada plana integriteta i menadzer
imovini javnih 2d Javnost godignje izviestavanje o integriteta
funkcionera _MMMMWermmam realizaciji mjera
Narusavanje analize rizika
principa 1 radnih mjesta Broj pokrenutih disciplinskih  direktor
transparentnosti od izlozenosti postupaka i izre¢enih o
korupciji; sankcija protiv rukovodioca  rukovodioci
Nepostovanje sluzbi i ostalih zaposlenih
mn_mxmm svi zaposleni
odeksa;
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