CRNA GORA

JU Centar za socijalni rad
za opstine Mojkovac i Kolasin

Adresa :ul.Mali$e Damjanovié¢a
84 205 Mojkovac, Crna Gora
Tel/Fax: (+382)50/472-101

com.me

JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD ZA OPSTINE MOJKOVAC I KOLASIN

PLAN INTEGRITETA

Mojkovac, 27.09.2022. godine



UvOD:

NAZIV ORGANA VLASTI: JU Centar za socijalni rad za opstine Mojkovac i Kolasin, sa sjedi$tem u
Mojkovcu

ADRESA:

Ul. Malige Damjanovica, bb Mojkovac
TELEFON: 050/472-101

IE-MAIL: csr.mojkovac(@t-com.me

IME I ZVANIE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENIJE PLANA INTEGRITETA
(MENADZERA INTEGRITETA): Sonja Damjanovic, diplomirana socijalna radnica,

Rukovoditeljka Sluzbe za djecu i mlade, odrasla i stara lica, materijalna davanja i pravne poslove.
DATUM I BROJ RIESENJA O ODREDIVANJU MENADZERA INTEGRITETA: 015-01-041/21-
1845 od 01.11.2022.godine.

DATUM I BROJ RJIESENJA O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA: 015-01-041/22-1955 od 21.09.2022.godine.

CLANOVI RADNE GRUPE:
1.Sanja Filipovi¢
2 .Srda Jeknié
3.Mijjoljka Peruni¢i¢
6.Dubravka Cori¢

DATUM POCETKA IZRADE: 07.09.2022.godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 27.09.2022.godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 27.09.2022.godine



SADRZAJ:

1. RIESENJE O ODREBI\{ANJU ODGOVORNOG LICA ZA [ZRADU I SPROVODENJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

2. RIESENJE O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

3. PROGRAM IZRADE I SPROVODENIJA PLANA INTEGRITETA
4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA



| =h CRNA GO RA Adresa :ul.Mali$e Damjanovi¢a

Br. \s-©

84 205 Mojkovac, Crna Gora

JU Centar za socijalni rad TellFax: (+382)50/472-101
za opétine Mojkovac i Kolasin :

nojkovac@t-

01.novembar 2021.godine

Na osnovu &lana 74 stav 1 Zakona o spre¢avanju korupcije ( ,Sllist Crne Gore"*,
br.53/14), starjesina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

RJESENJE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1. Sonja Damjanovi¢, diplomirana socijalna radnica, rasporedena na
radnom mjestu stru¢ni radnik na materijalnim davanjima, odreduje se za
lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta (menadzera
integriteta).

2. MenadZer integriteta obavljace narocito poslove koji se odnose na:

rukovodenje radnom grupom za izradu plana integriteta;

koordinaciju i u¢esce u pripremi programa izrade plana integriteta;
koordinaciju i uéesée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije
koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja
osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta;

nadziranje provodenja mjera za pobolj$anje integriteta;

u saradnji sa svim organizacionim jedinicama sacinjavanje izvjestaja o
sprovodenju plana integriteta.

3. Prava | obaveze menadzera integriteta iz tacke 1 dispozitiva ovog riesenja
podinju tec¢i od 01.11.2021.godine.

Obrazlozenje

Zakonom o sprije¢avanju korupcije ( Sl.list Crne Gore, br.53/14) uvedena je
obaveza donogenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za
izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno ¢lanu 74 stav 1 istog
Zakona propisano je da starjesina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti rjeSenjem
odreduje menadZera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenja plana

integriteta.

Na osnovu izlozenog rije$eno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.



PRAVNA POUKA: Protiv ovog rie$enja moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji
za Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

Dostavljeno: Direktorica
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CRNA GORA Adresa :ul.Mali§e Damjanovi¢a
e g 84 205 Mojkovac, Crna Gora
JU Centar za socijalni rad TellFax: (+382)50/472-101
s . . w email csr.mojkovac@k
za opstine Mojkovac i Kolagin i s NS
Broj: 015-01-041/22-1955 21.Septembar.2022.godina

Na osnovu Clana 74 Zakona o spre&avanju korupcije (Sllist Crne Gore, br. 53/14)
odgovorno lice u organu vlasti, donosi

RJESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljede¢em sastavu:
e Sanja Filipovic;
e Srda Jeknic;
¢ Mijoljka Perunicic;
e Dubravka Coric.

Obrazlozenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i
analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa viasti, a koja
predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa
potrebom donoSenja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana integriteta
starjeSini/odgovornom licu u organu vlasti na usvajanje, zaklju¢no sa 28.09.2022.godine.

Na osnovu izloZenog rijeeno je kao u dispozitivu ovog rjeSenja.
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PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za
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3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI: JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD ZA OPSTINE MOJKOVAC I KOLASIN|
ODGOVORNO LICE: Direktorica Vesna Rajkovié

—m

CLANOVI RADNE GRUPE: | Sanja Filipovié, Srda Jeknic, Mijoljka Perunicié¢, Dubravka Coric

DATUM DONOSENJA RIESENJA:21.09.2022 godind

DATUM POCETKA IZRADE:O7.09.2022.@dine

I. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM:21.09.2022.g0dine

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do: 21 .09.2022.godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program
izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije d0:26.09.2022.godine

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom dono$enja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)

Najkasnije do: 07.09.2022.godine




II. FAZA
UTVRBDIVANJE POSTOJECIH MJERA
DATUM.07.09.2022 godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interncta (Radna grupa)

3. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 26.09.2022.godine

III. FAZA
PLAN MIJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 23.09.2022.godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naruSavanja integriteta, ocjenom izloZenosti i planom mjera za
poboljsanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konagnog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja (Rukovodilac)

4. Zavriena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 27.09.2022.godine




3.1. KONACNI IZVJESTAJ O IZRADI PLANA INTEGRITETA
PREGLED I ANALIZA NORMATIVNIH AKATA
Radna grupa je izvriila popis svih normativnih akata kojima se regulisu rad i obaveze institucije i to:

Zakon o socijalnoj i djecijoj zastiti, Porodicni zakon, Zakon o opitem upravnom postupku, Zakon o
zastiti od nasilja u porodici.

PREGLED ORGANIZACIJE INSTITUCIJE
Radna grupa je u dijelu organizacije izvrsila inicijalni pregled i popis:

1. Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU Centar za socijalni rad za
opstine Mojkovac i Kolagin;

2. Godisnjeg rasporeda poslova u Centru;
3. BudZeta Centra.
PREGLED I ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa je u djelu organizacije izvrsila inicijalan pregled kadrovskih kapaciteta institucije po
obrazovnoj strukturi i opisu radnih mjesta, nedostajucem broju sluzbenika i to:

L. Pregled struéne spreme - kvalifikacije zaposlenih,

2. Analiza ponasanja zaposlenih u stresnim situacijama, pod pritiskom, rokovima, odnos sa kolegama i
4. Pregled nedostajuéih kadrovskih kapaciteta.

Radna grupa je sprovela sledeée aktivnosti:

1. Odrzala je 4 (etiri) radna sastanka radi pripreme i izrade $to boljeg plana integriteta,

2. Izvrdila je obradu i analizu Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji, Godisnjeg
izvjeStaja o radu, predstavki i prituZbi na rad institucije, godidnjeg izvjestaja o stanju iz upravnih
predmeta, sudskih odluka koje se odnose na rad institucije, izvjestaja i preporuka DrZavne revizorske

institucije ili druge eksterne revizije, izvjestaja unutrasnje revizije, analizu meduinstitucionalne
saradnje i saradnje sa civilnim sektorom. .



4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnozenjem vjerovatnoée | posljedice, upotrebom matrice rizika
~vierovatnoéa(1-10) ) X posljedica(1-10)” koja je prikazana na slici ispod.
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Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naruSavanja integriteta

®/V  Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su veé prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vierovatno da ¢e se pojaviti

/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom
/NRizik niskog intenziteta — Mala Je vjerovatnoéa da ée se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole.



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vierovatnocu« pojave
korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma malome posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vierovatnoéu pojave korupcije ili drugih oblika
narusavanja integriteta sa »umjerenome posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-
100 znaci »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma

velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).
Status rizika od prethodne provjere
<> Bez promjena

T Povedan rizik
}  Smanjen rizik

Datum provjere
Provjeru izvriio-la: Radna grupa

*Legenda: **Legenda:
procjena nizak srednji Napredak bez povecan | smanjen
rizika stanjaod | promjena rizik rizik

prethodne
SRTEE provijere ¥ T i

Nakon usvajanja Plana integriteta JU Centar za socijalni rad za opstine Mojkovac i
Kolasin, isti ¢ée biti dostupan na oglasnoj tabli Centra.

Stupa na snagu danom donosenja.

s Direktorica

S o




Plan integriteta

JU Centar za socijalni rad za opstine Mojkovac i Kolagin

PRE!
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJES
O RE
Po | Pr " ; Kre
B : g < ? . | PredloZene mjere za 4
it ) o e Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj |ocj VT it Ogovorna ocj
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici o (rezidualni) e wﬂmm_mem\oﬁx_m:_mem e Rok St. P
ice | a mije
1.1 Rukovodenje i [Direktor Donosenje Zakoni i Donosenje odluka pod 4 | 6 |24 |Puna transparentnost u |Direktor Kontinuirano .
upravljanje o = nezakonitih edluka |podzakonska akta [eksternim uticajem , procedurama A
Rukovodioci . . suprotno javnom odlucivanja u oblastima Rukovodioci
Narusavanje interesu,zbog iz nadleznosti
principa ) nepostojanja jasnih institucije.
transparentnosti propisa za koridcenje
Narugavanje diskrecionih ovlaséenja.
integriteta
institucije Razmotriti mogucnost |Direktor Kontinuirano
usvajanja procedura o o
diskrecionom e
odlucivanju
Obezbijediti Direktor Kontinuirano
kontinuiranu | s
levalitatni Rukovodioci
informisanost struéne i
Sire javnosti o
sprovedenju mjera iz
socijalne i djecije
zastite
Kontinuirano pracenje i |Direktor Kontinuirano
sprovodenje zakonske _—
regulative iz oblasti Rukavodiect
rukovodenja i
upravijanja.
1.2 Rukovodenje i [Direktor Narusavanje Interna akta Negativna ocjenja 4 | 4 | 16 |Proaktivno objavljivati |[Direktor Kontinuirano o
upravljanje integriteta institucije javnog mjenja i gubitak informacije iz ¢lana 12 RGkEHEAGR
ustanove Skl povjerenja javnosti u Zakona o slobodnom
rad ustanove zbog pristupu informacijama,
Neadekvatno padzakahska akta nedovoljne kao i druge informacije
stratesko transparentnosti i od javnog interesa uz




planiranje rada

informisanja javnosti o

odgovarajuci nacin

Kontinuirano

institucije radu ustanove zastite licnih podataka
koji su od znacaja za
privatnost i podataka
koji su oznaceni
stepenom tajnosti, u
skladu sa zakonom.
Obezbijediti Kontinuirano
kontinuiranu i
kvalitetnu
informisanost struéne i
Sire javnost o
sprovodenju socijalne i
djecje zastite .
1.3 Rukovodenje i [Direktor Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno kreiranje 24 |Obezbijediti ucesce Direktor Kontinuirano
upravljanje H stratesko podzakonska akta |politike razvoja i svih relevantnih -
ey Rukovadiac planiranje —— upravljanja (utvrdivanje subjekata i jedinica u Rulkayasiod
. ol Mmmw.ncnm.m. strategija i U_m:c,.\mv. izradi plana rada
Krsenje principa = Transparentnost i ustanove
transparentnosti | |zyjestaji ucesce zaposlenih u
relevantnih izradi plana rada nijesu
domacdih i obezbijedeni
medunarodnih
subjekata
Razmotriti preporuke Kontinuirano
relevantnih subjekata
koje se odnose na
razvoj institucije.
1.4 Rukovodenje i [Direktor Neadekvatno Zako Odstupanja u 18 [Redovno u toku godine |Direktor, Kontinuirano
upravljanje Rukovadios stratesko podzakonska akta; |sprovodenju mﬂ_‘mnmwx_j. _N<_.mwﬂm<mﬂ._ o] . rukovodioci
planiranje Podjela radnih dokumenata, planova i sprovodenju mﬁ_,mﬁmmx_j.
st b programa dokumenata, planova i
! Nedovoljna i programa
nekoordinisana
saradnja izmedu
razli¢itih organizaconih
jedinica Redovno pracenje i Direktor Zavoda [Kontinuirano
ocjena efekata za socijalnu i
primjene strategija, djediju zastitu
akcionih planova,
zakona
Rukovodenje i

upravljanje




1.5 Direktor Nedozvoljeno Zakon o Primanje sponzorstava i 16 | Vrsiti redovnu kontrolu |Direktor Kontinuirano
lobiranje, drugi spriecavanju donacija suprotno evidencije o primljenim
nejavni uticaj ili korupcije, interna |odredbama Zakona o sponzorstavima i
drugi oblici akta institucije sprjecavanju korupcije donacijama
krsenja principa NeposStovanje zakonske
transparentnosti obaveze evidentiranja
primljenih
sponzorstava i donacija Dostaviti Agenciji za Kontinuirano
i njihove <.:_m.n:omz spriecavanje
Nedostavljanje Agenciji korupcijedo kraja marta
Za sprjecavanje tekucée godine za
korupcije pisanog prethodnu godinu
izvjestaja o n:_d:ms_B pisani izvjestaj o
mﬁo_gN.o._\mngm i primljenim
donacijama. sponzorstvima i
donacijama sa kopijom
dokumentacije u vezi
sa tim sponzorstvima ili
donacijama, na
propisanom obrascu
2.1 Kadrovska svi zaposleni Primanje Zakon o Primanje poklona 35 |Informisati sve Direktor Kontinuirano
politika, eti¢no| . nedozvoljenih sprjecavanju (javnih funkcionera) zaposlene u vezi o
i profesionalno = poklona ili druge [korupcije suprotno odredbama etickog kodeksa i o AukayeE e
ponasanje Rukovodioci ne dozvoljene Zakona o spriec¢avanju obavezi prijavljivanja
zaposlenih koristi korupcije svih poklona, a
Nepostovanje zakonske neposredni rukovodioci
obaveze evidentiranja obavezati da azurno
primljenih poklona i vode evidenciju o
njihove vrijednosti primljenim poklonima i
Nedostavljanje Agenciji izvjestavaju nadleznu
za sprjeCavanje sluzbu.
korupcije izvoda iz
evidencije poklona
2 .2 Kadrovska svi zaposleni Primanje Zakoni i Primanje poklona 35 [Donijeti i objaviti Direktor Kontinuirano
politika, eti¢no nedozvoljenih podzakonska akta |suprotno odredbama obavjestenje kojim ce
i profesionalno poklona ili druge zakona se svi sluzbenici
ponasanje ne dozvoljene Nedovoljna upoznati o obavezi
zaposlenih koristi informisanost prijavljivanja svih
zaposlenih o obavezi poklona a neposredni
prijavljivanja poklona rukovodioci obavezati
da azurno vode
evidenciju o primljenim
poklonima i
izvjeStavaju nadleznu
sluzbu
2 .1 Kadrovska svi zaposleni Neeticno i Zakoni i Neeticko i 35 |Jacanje kadrovskih Rukovodioci Kontinuirano
politika, eti¢no| . neprofesionalno podzakonska akta |neprofesionalno kapaciteta i .
0 i profesionalno Girektar ponasanje Eticki ponasanje zaposlenih. usaglasavanje sa Direitor
o i ¢ icki kodeks :
ponasanje Rukovodioci zaposlenih stvarnim potrebama.

zaposlenih




Neefikasna i
neracionalna
kadrovska politika

Kontinuirana obuka Direktor Kontinuirano
svih zaposlenih. Rukevodioc
Izvrsiti analizu Direktor Kontinuirano
kadrovskih kapaciteta. iR
Izraditi plan za struéno |Direktor Kontinuirano
osposobljavanje T
zaposlenih. Rukovodioci
Donijeti interno pravilo [Direktor Kontinuirano
propisivanje trajanja .
oglasa (kriterijume, Rukovodioci
bodovanje i donosenje
Odluke o ibzoru
kandidata).
2.1 Kadrovska Direktor Sukob interesa Eticki kodeks Mogucnosti nastanka 35 |Doneseno interno Kontinuirano
i politika, eticno T sukoba interesa pravilo o postupanju po
i profesionaino P Povrede prilikom donosenja prijavi zvizdata.
ponasanje profesionalnih, odluka i sprovodenja
zaposlenih eti¢kih pravila i zakonskih procedura.
pristrasno
pohasamn Kontrola izvriavanja Direktor, Kontinuirano
radnih zadataka svih rukovodioci
zaposlenih
Doneseno Rjesenje o Direktor, Kantinuirano
odredivanju lica za rukovodioci
posredovanje u
slucajevima
zlostavljanja na radu.
3.1 Planiranje i Direktor, Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno planiranje 21 |Osigurati ucesce svih  |Direktor, Kontinuirano
upravljanje rukovodilac stratesko podzakonska akta |budzeta relevantnih subjekata i |rukovodilac
finansijama finansijske sluzbe [planiranjei Edukatiia jedinica prilikom finansijske
izvrsavanje ! planiranja budzeta sluzbe

budzeta




Pohadati relevantne

Direktor,

Kontinuirano

_upravljanje
finansijama

L

Sluzbenik za javne
nabavke

lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici
krsenja principa
transparentnosti

podzakonska akta:
Portal javnih
nabavki

transparentnost javnih
nabavki

internet stranici

Sve anekse ugovora na |sluzbenik za
javne nabavke

obuke i seminare na rukovodilac
temu planiranja finansijske
budZeta sluzbe
3.3 Planiranje | Direktor, Donesenje Postojeéi zakoni | Postoji moguénost 21 |Objavijivati ugovore | Direktor, Kontinuirano
upravljanje sluZbenik za javne |nezakonitih podzakonska akta; davanja prednosti sve anekse ugovora o  |Slu¥benik za
finansijama nabavke odluka; _ odredenoj firmi kroz javnim nabavkama na javne nabavke
nterna akta e y A
: institucije :moc_mxn._e.:o. o internet stranici.
Iskoriscavanje . bodovanje pristiglih
Javne funkcije ili ponuda zbog
sluzbenog prijateljskih i rodackih
polozaja veza (klijentelizam,
Sukob interesa nepotizam, kronizam)
ili sukoba interesa
Nezakonitosti i
narusavanje
integriteta u
postupcima javnih
nabavki
3.4 Planiranje | Direktar, Neadekvatno Zakoni i Odstupanje od 18 |Donijeti interno Direktor Kontinuirano
Upravljanje Sluzbenik za javne sprovodenje podzakonska akta: realizacije aktivnosti uputstvo o pracenju Direktor
finansijama nabavke postupka javnih predvidenih ugovorima sprovodenja ugovora o v ¥
nabavki; 0cm<mw.m 0 javnoj nabavci javnim nabavkama Sluzbenik za
! sastavljanja javne nabavke
Prekoracenje | izvjestaja;
zloupotreba Ugovori o javnoj
sluzbenih nabavci
Agdieznosti: Kvartalno izvjeStavanje |Sluzbenik za Kontinuirano
Nezakonit uticaj rukovodstva o javne nabavke
realizaciji ugovora
javnim nabavkama
3.5 Planiranje’i Sluzbenik za javne Iskoris¢avanje Eticki kodeks Davanje prednosti Obavezno ukljuéivanje Rukovodilac Kontinuirano
upravljanje nabavke javne funkcije ili _ kciisiia odrenoj firmi u procesu po jednog eksperta iz organizacione
finansijama Sluzbenici koji sluzbenog _Asmnﬂm ﬁn:m javne nabavke, na oblasti na koju se jedinice
pripremaju polozaja s nacin da se tehnicka odnosi konkretna javna
tehnicke Zakoni | specifikacija nabavka u sastav
specifikacije podzakonska akta prilagodava za komisije
odredenu firmu
3.6 Planiranje | direktor Nedozvoljeno Zakoni i Nedovoljna 15 [Objavljivati ugevore | direktor, Kontinuirano




Objavljivati pozive za

ucesée u postupcima

javnih nabavki i druge
dokumente

3.7 Planiranje i Rukovodioci Iskoriscavanje Interna akta Provjera o unesenim Sprovoditi redovne Direktor Kontinuirano
upravljanje javne funkcije ili institucije; Zakoni i|antikorupcijskim kontrole
finansijama sluzbenog podzakonska akta |klauzulama u sve
polozaja ugovore o javnim
nabavkama.
Kontinuirane obuke Kontinuirano
sluzbenika za javne
nabavke.
3.8 Planiranje i Direktor Iskorisc¢avanje Zakoni i Nedovoljna Dostavljati Ministarstvu [Direktor Kontinuirano
upravljanje javne funkcije ili podzakonska akta [transparentnost rada i socijalnog
finansijama sluzbenog socijalnih davanja staranja analiti¢cke
poloZaja, tokom izborne kartice koje sadrze
Nedozvoljeno kampanje podatke o iznosu i
lobiranje, drugi broju korisnika svih
nejavni uticaj ili oblika socijalne pomodi
drugi oblici u toku izborne
kréenja principa kampanje, kao i
transparentnosti podatke o vrstama i
primaocima socijalne
pomaci (¢lan 29
Zakona o finansiranju
politickih subjekata i
izbornih kampanja)
4.1 Cuvanje i Svi zaposleni Nesavjesno Zakoni i Neadekvatna zastita Unapredenje 1SSS Rukovodilac Kontinuirano
bezbjednost Direktor Cuvanje podataka |podzakonska akta |podataka u svim Sluzbe za
podataka i i aw : i dokumenata od EdbavaiE organizacionim finansijsko-
dokumenata i strane zaposlenih e Om_msz‘__ o jedinicima Centra adeministrativn
arhivar u njihovom radu _u_‘%,.._:Bm e m_nmﬁimwm
. ) o Neodgovarajuci poslove
kncelarijskog : R
R Elane poslovanja s 31.12.2021.
Ne blagovremen i Pojacan struéni zmcﬁmama i
netadan unos nadzor neprofesionalan rad ) ) i i
Kontrola pristupa ISSS |Svi zaposleni Kontinuirano

podataka u ISSS

Qdsustvo
informacione
bezbjednosti

Interno pravilo
obrade i zastite
podataka o li¢nosti
korisnika prava iz
socijalne i djecije
zastite

arhivara Centra u
pogledu evidencije i
cuvanja predmeta

Zaposleni nijesu
upoznati sa propisima




Blagovremen i tacan
unos podataka u SWIS

Kontrola pristupa
sluzbenim prostorijama
i dokumentaciji

Edukacija zaposlenih

Adekvatno Cuvanje i
arhiviranje podataka i
dokumenata

arhivar

svi zaposleni
Direktor
Rukovodioci

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

4.2 Cuvanje i Svi zaposleni Curenje Pojacan sluzbeni i |[Nedovoljna zastita 21 |Obezbijediti primjenu  [Rukovodilac Kontinuirano
bezbjednost informacija stru€ni nadzor licnih podataka Zakona o zastiti sluzbe za
podataka i : : S RG] korisnika prava iz podataka o licnosti i finansijsko-
dokumenata Nesavjestan i dzakonska akta |Sociialne i djecje zastite Zakona o socijalnoj i administrativne
nestrucan rad podzakonska axta i, jokumentacije koja djecijoj zadtiti. i tehnicke
Ugrozavanje se obraduje za potrebe poslove
zadtite podataka izvjestaja, odnosno za
evidencije, posebno
podataka o li¢nim i
porodi¢nim prilikama I )
korisnika Upoznati zaposlene sa |Direktor, Kontinuirano
odredbama Zakona o |rukovodioci
zastititi podataka o
liénosti i Zakona o
socijalnoj i djecijoj
zastiti.
Vréiti redovne kontrole |Direktor, Kontinuirano
nad prijemom i rukovodioci

razvrstavanjem
dokumentacije u cilju
sprjetavanja gubljenja
ili ostecenja ili
neevidentiranja
dokumentacije.

svi zaposleni




5.1 Pruzanje Direktor Nesavjestan i Interna akta Neadekvatno 4 28 |Vodenje evidencije o direktor Kontinuirano
usluga w nestrucan rad i institucije postupanje sluzbenika Zzalbama na sluzbenika, N
socijalne i Rukoyedad neblagovremeno i | oo ¢nost prema kerisnicima na osnovu koje ce se | ukovodioci
djedije zastite neazurno Sl socijalne i djecije definisati odredene svi zaposleni
TR ulaganja zalbe g ; it
obavljanje zastite. kontrolne mjere ili
povjerenih poslova|Postojeci zakoni i sankcije.
podzakonska akta
5.2 Pruzanje Direktor ustanove, |Povrede Eticki kodeks Neadekvatno 5 35 |Transparentna podjela [Direktor Kontinuirano
usluga Struéni radnici profesionalnih, postupanje sluzbenika radnih zadataka. A
socijalne i etickih pravila i _sﬂm.ﬂ:m.mx.wm . .|prema korisnicima Rukovodioci
djecije zastite pristrasno inshtucse; Zakoni i socijalne i djecje
i podzakonska akta o
ponasanje zastite.
Mogucnost
ulaganja zalbe . : . o
Unaprijediti i Direktor Kontinuirano
o_umNE_..ma. i uslove za svi zaposleni
rad sa licima sa
invaliditetom.
Obezbijediti natpise Direktor
prostorija ustanove na
Brajevom pismu.
5.5 Pruzanje Svi zaposleni Neblagovremeno |Postojeci zakonii |Neblagovremeno 5 35 |Donijeti interno pravilo |Direktor
usluga Bkt rieSavanje podzakonska akta [rjeSavanje zahtjeva za 0 hitnosti postupaka po
socijalne i zahtjeva za cai s ostvarivanje prava iz prioritetima.
e - ; . Eticki kodeks ; 2 :
djecije zastite ostvarivanje prava oblasti socijalne i
iz socijalne i djecije zastite,
djecije zastite
5.6 Pruzanje Direktor Nesavjestan i Zakoni i Nedovoljno razvijena 5 35 |Unaprijediti saradnju sa |Direktor Kontinuirano
usluga s nestrucan rad podzakonski akti |saradnja sa drugim drugim nadleznim (o
socijalne i Rukovbdiod B Badiks nadleZnim organima i organima. Rukovodiaci
djecije zastite sluzbama u
slucajevima kada je
potrebno izvrsiti usluge
neodlozne intervencije. =— . . L
Vrsiti kontinuiranu Direktor Kontinuirano
edukaciju zaposlenih.
5.7 Pruzanje Direktor Nedozvoljeno Interna akta Nedovoljna 5 35 |AZuriranje internih Direktor i Kontinuiranc
usluga Riikeivailoel lobiranje ili drugi  [institucije transparentnost i pravila i procedura u neposredni
socijalne i nejavni uticaj Postojedi zakoni | objektivnost prilikom SluZbi za djecu i mlade, [rukovodioci

djelije zastite

svi zaposleni

Iskoriscavanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

podzakonska akta

Mogucnost
ulaganja Zalbe

odlucivanja o dodjeli
materijalnih davanja i
usluga socijane i djecije
zastite.

odrasla i stara lica,
materijalna davanja i
pravne poslove,




Donosenje
nezakonitih odluka

Obezbijediti
transparentne i jasne
kriterijume u
odlucivanju.

Direktor

Kontinuirano

6.1 Slobodan
pristup
informacijama

Lica ovlascena za
postupanje po
zahtjevu za
slobodan pristup
informacijama

Direktor

Donosenje
nezakonitih odluka

NaruSavanje
integriteta
institucije
Neblagovremeno
postupanje po
zahtjevima za
slobodan pristup
informacijama

Zakon o
slobodnom
pristupu
informacijama

Vodic¢ za slobodan
pristup
informacijama

Neobjavljivanje
dokumenata shodno
Zakonu o slobodnom
pristupu informacijama
kao i ostalih informacija
od znacaja za gradane

Neosnovano
uskracivanje odgovora
podnosiocu zahtjeva za
pristup informaciji

Objaviti vodi¢ za
slobodan pristup
informacijama na web
stranici Centra

Edukovati zaposlene o
slobodnom pristupu
informacijama i zastiti
podataka

Donositi rjesenja po
zahtjevima o
slobodnom pristupu
informacijama u
zakonskom roku

Proaktivno objavljivanje
informacija iz ¢lana 12
Zakona o slobodnom
pristupu informacijama

Lica ovlascena
za postupanje
po zahtjevu za
slobodan
pristup
informacijama

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano




CRNA GORA Adresa :ul.Malis$e Damjanovica

- : 84 205 Mojkovac, Crna Gora
JU Centar za socijalni rad Tel/Fax: (+362)50/472-101
za opstine Mojkovac i Kolagin oo o OlkovaC(t:

cor.ime

Broj: O\S - on- 019/27—‘ a8 Mojkovac,27.09.2022.godine

Na osnovu ¢€lana 71 stav 1 Zakona o sprecavanju korupcije (,,SL.list Crne Gore®,br.53/14),
starjeSina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta JU Centar za socijalni rad za opétine
Mojkovac i Kolasin, sa sjedigtem u Mojkovcu

2) ZaduZuje se menadyer integriteta da najmanje Jednom godisnje podnese pisani
izvjestaj o realizaciji mjera iz Plana integriteta.

3) Zaduzuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadZera integriteta dostave
sve potrebne informacije i dokumenta, ncophodna za cfikasno sprovodenje plana
integriteta.

ObrazloZenje

Zakonom o sprecavanju korupcije(,,S1.list Crne Gore®, br.53/14) uvedena Jje obaveza
donosenja planova integriteta za sve organc vlasti, u skladu sa Pravilima za izrady i
sprovodenje plana integriteta, koja donosi Agencija za sprecavanje korupcije. S tim u vezi,
Rjesenjem broj: 015-01-041/22-1955 od 21.09.2022.godine i koja je pripremila i starjesini,
odnosno odgovornom licu u organu vlasti dostavila na odobravanje i usvajanje predlog Plana
integriteta, i koji je u cjelosti prihvaéen.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.



CRNA GORA Adresa :ul.Malige Damjanovica

- 3 84 205 Mojkovac, Crna Gora
JU Centar za socijalni rad TellFax: (+382)50/472-101
za opstine Mojkovac i Kolasin o Lok OVACD:

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba nadleZnoj komisiji za zalbe u
roku od 8 dana od dana objave iste.

Dostavljeno: SN Direktorica

-na oglasnoj tabli

-a/a



