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Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2020. godinu

JU Centar za socijalni rad za opstine Mojkovac i Kolasin

PREGLELC
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAV/
O RIZICIV
Postojece mjere Preostali rizici Vj M_uU Mmh. Predlozene mjere 2a Ogovorna memnﬂw i
Oblasti rizika Radna mjesta QOsnovni rizici kanEroIG treziduaini b el wﬂmm_m:_m\oﬁm:_m:_m i i Rok St. realizacil
ice |a mjere
1.1 Rukovodenje i | Direktor Nedozvoljeno Zakoni i Donosenje odluka pod 1 1 1 |Puna transparentnost u |Direktor i Kontinuirano 1 |Realizove
upravljanje lobiranje ili drugi  |podzakonska akta |eksternim uticajem, procedurama rukovodioci
nejavni uticaj suprotno javnom odludivanja u oblastima |organizacionih Postignut
interesu,zbog iz nadleznosti jedinica puna
nepostojanja jasnih institucije. transpare
propisa za koris¢enje ost u rad
diskrecionih ovlascenja. svi zahtje
blagovrei
rijeseni, t
uticaja
eksternih
faktora
Razmotriti moguénost Kontinuirano Nije
usvajanja procedura o realizova
diskrecionom
odlucivanju Nisu uswvc
procedur
diskrecio
odlucivar
1.2 Rukovodenje i | Direktor, Narusavanje Interna akta Negativna acjenja 4 | 4 | 16 |Proaktivno objavljivati |Direktor, Kontinuirane & |Realizove
upravljanje rukovodioci svih integriteta institucije javnog mjenja i gubitak informacije iz ¢lana 12 |rukovodioci svih
sektora ustanove Zakoni i uom._.mﬁm:_.m javnosti u Zakona o slobodnom sektora Postignui
S A rad ustanove zbog pristupu informacijama, poaktivni
Hbenis pr nclpa podzakonska akta |0 yoyofine kao | druge informacije objavljive
ransparentnosti transparentnosti i od javnog interesa uz informac
informisanja javnosti o odgovarajuci nacin ¢lana 12
radu ustanove zastite li¢nih podataka Zakonu ¢
kaji su od znacaja za slobodno
privatnost i podataka pristupu
koji su oznaceni informac
stepenom tajnosti, u a kao id
skladu sa zakonom. informac
od javnor
interesa.




31.12.2021.

Obezbijediti Kontinuirano Realizoy
kontinuiranu i
kvalitetnu Obezbij:
informisanost stru¢ne i kontinu
Sire javnost o kvalitet
sprovodenju socijalne i informis
djecje zastite . iz oblas’
socijaln:
djecije
zastite.
1.3 Rukovodenije i [ Direktor Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno kreiranje 24 |Obezbijediti u¢esce Direktor, Kontinuirano Realizoy
upravljanje stratesko podzakonska akta |politike razvoja i svih relevantnih rukovodioci
planiranje Interna akta upravljanja (utvrdivanje subjekata i jedinica u sektora Oamwc@..
Kréeni L institucije: strategija i planova). izradi plana rada je uces¢
rienje principa d Transparentnost i ustanove relevant
transparentnosti | jzyjestaji u¢escée zaposlenih u subjeka
relevantnih izradi plana rada nijesu jedinica
domacdih i obezbijedeni izradi pl
medunarodnih rada
subjekata Ustanov
31.12.2021.
Razmotriti preporuke Kontinuirano Djelimic
relevantnih subjekata realizov
koje se odnose na
razvoj institucije Preporu
djelimic
usvojen:
skladu s
potreba
Ustanov
31.12.2021.
1.4 Rukovodenje i | Direktor, Neadekvatno Zakoni i Odstupanja u 18 |Redovno u toku godine |Direktor, Kontinuirano Realizov
upravljanje rukovodioci strateSko podzakonska akta; [sprovodenju strateskih izvjestavati o rukovodioci
sektora planiranje Podjela radnih dokumenata, planova i sprovodenju strateskih Sprovod
; programa dokumenata, planova i redovno
zadataka; S b
Nedovoljna i programa izvjestay
nekoordinisana o]
saradnja izmedu sprovod
razlicitih organizaconih stratesk
jedinica dokume
planova
programn

Centra.




zakonskih propisa

Redovno pracenje i Direktor Zavoda |Kontinuirano Realizov
ocjena efekata za socijalnu i
primjene strategija, djeciju zastitu U Centrt
akcionih planova, sprovod
zakona redovno
pracenje
ocjena
efekata
primjene
strategc
akcionih
planova
pogotov
zakona.
1.5 Rukovodenje i [Direktor Nedozvoljeno Zakon o Primanje sponzorstava i 16 |Vrsiti redovnu kontrolu |Direktor Kontinuirano Realizov
upravljanje lobiranje, drugi spriecavanju donacija suprotno evidencije o primljenim
nejavni uticaj ili korupcije, interna |odredbama Zakona o sponzorstavima i Sprovod
drugi oblici akta institucije sprjec¢avanju korupcije donacijama redovna
kréenja principa Nepostovanje zakonske kontrola
transparentnosti obaveze evidentiranja evidenci
primljenih primljen
sponzorstava i donacija sponzor:
i njihove vrijednosti ai
Nedostavljanje Agenciji donacija
za sprjetavanje
korupcije pisanog
izvjestaja o primljenim
sponzorstvima i Dostaviti Agenciji za Kontinuirano Realizov
donacijama. spriecavanje
korupcijedo kraja marta Dostavlj
tekuce godine za pisani
prethodnu godinu izvjestaj
pisani izvjestaj o primljen
primljenim Sponzor:
sponzarstvima i ai
donacijama sa kopijom donacija
dokumentacije u vezi sa kopijc
sa tim sponzorstvima ili dokume
donacijama, na e uvezi
propisanom obrascu istim na
propisar
obrascu
Agenciji
sprecavi
korupcijs
predvide
roku.
1.6 Rukovodenje i | Direktor Donosenje Interna akta Neadekvatno pracenje 16 |Odrediti lice zaduzeno |Direktor Kentinuirano Realizov
upravljanje nezakonitih odluka |institucije relevantnih propisa za pracenje propisa
= — Odreder
Cesta izmjena lice za

pracenje




Kontinuirano propisa
31.12.2021.
2.1 Kadrovska Javni funkcioneri Primanje Zakon o Primanje poklona 35 | Odrediti lice koje je Rukovodilac Kontinuirano Realizoy
politika, eti¢no|zaposleni u nedozvoljenih sprie¢avanju (javnih funkcionera) zaduzeno za evidenciju |institucije,
i profesionalno|instituciji poklona ili druge |korupcije suprotno odredbama poklona javnih odgovorno lice Odredel
ponasanje ne dozvoljene Zakona o sprje¢avanju funkcionera zaduZeno za lice za
zaposlenih koristi korupcije evidenciju evidenc
Nepostovanje zakonske poklona poklona
obaveze evidentiranja
primljenih poklona i
njihove vrijednosti
Nedostavljanje Agenciji - ) Ly )
za sprie¢avanje Vraiti redovnu kontrolu |Rukovodilac Kontinuirano Realizoy
korupcije izvoda iz evidencije o primljenim |institucije, )
evidencije poklona poklonima odgovorno lice Vrii se
zaduzZeno za redovne
evidenciju kontrole
poklona evidenc
primljer
poklonir
Donijeti interno Rukovodilac Realizov
uputstvo o vodenju institucije,
evidencije primljenih odgovorno lice Donijetc
poklona zaduZeno za interno
evidenciju uputstve
poklona vodenju
evidenc
primljen
pokloon
31.12.2021.
Dostaviti Agenciji za Rukovodilac Kontinuirano Realizow
spriecavanje korupcije |institucije,
izvod iz evidencije odgovorno lice Pomenu
poklona na propisanom |zaduZeno za izvod je
obrascu, do kraja marta[evidenciju dostavlj:
tekuce godine za poklona predvide
prethodnu godinu roku.
2.2 Kadrovska svi zaposleni Primanje Zakoni i Primanje poklona 35 |Donijeti i objaviti Direktor Kontinuirano Realizov
politika, eti¢nol nedozvoljenih podzakonska akta [suprotno odredbama obavjestenje kojim ¢e
i profesionalno poklona ili druge zakona se svi sluzbenici Na
ponasanje ne dozvoljene Nedovoljna upoznati o obavezi sastanci
zaposlenih koristi informisanost prijavljivanja svih se redo\
zaposlenih o obavezi poklona a neposredni naglasa’
prijavljivanja poklona rukovodioci obavezati obaveza
da azurno vode prijavljiv
evidenciju o primljenim svih pok




2.3 Kadrovska
politika, eticno
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Direktor,
rukovodioci

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnj

Obuke i seminari
Eticki kodeks

Nedovoljan razvijen
nivo svijesti zaposlenih
za prijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
unutar institucije

2.4 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Direktor i
odgovorno lice za
prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Ugrozavanje
sluzbenog lica kod
otkrivanja i
prijavijivanja
sumnje na
korupciju i druge
povrede
integriteta

Ugrozavanje
zastite podataka

Zakon o
sprjecavanju
korupcije
Zakon o zastiti
tajnih podataka

Zakon o zastiti
diskriminacije na
radnom mjestu

Nije odredeno lice za
prijem i postupanje po
prijavi zvizdaca
Neadekvatno
postupanje po
prijavama zvizdaca
NaruSavanje zastite
identiteta i prava
zvizdaca

poklonima i Kontinuirano kao i oba
izvjeStavaju nadleznu da iste
sluzbu prijave.
31.12.2021.
Edukacija zaposlenih o |Direktor i Kontinuirano Nije
mehanizmima neposredni realizova
prijavljivanja kerupcije i | rukovodioci
drugih nezakonitih Na pome
radnji unutar institucije tamu nije
odrzan
seminar
prethodr
periodu.
Uvesti edukaciju prema Kontinuirano Djelimicr
ciljnim grupama realizove
posebno prema
sluZzbenicima koji Na
pokrivaju rizicne grupe kolegijur
poslova i uvesti jedna od
obavezu da se na svim obavezn
kolegijumima tacaka
raspravlja i o temi dnevnog
integriteta i prevencije je tema
korupcije kao jednoj od integrite’
obaveznih tacaka prevenci
dnevnog reda korupcije
kaoi
planiranj
se sluzbe
koji pokr
rizicne g
poslova
upute ne
edukacij
Odrediti lice za prijem i Kontinuirano Nije
postupanje po prijavi realizove
zvizdaca
Nije
odreden
takvo lic
31.12.2021.
Donijeti interno Direktor i Kontinuirano Nije
uputstvo za evidenciju |odgovorno lice realizovz
prijava korupcije unutar|za prijem i
institucije i postupanje |postupanje po Nije don
po prijavama, kao i prijavi zvizdaca interno
zastitu identiteta lica uputstvc

koje je podnijelo prijavu

pomenu




Obezbijediti zastitu
zviZzdaca od svih oblika
diskriminacije i
ogranicenja i
uskracivanja prava
zvizdaca

Obavjestavati zvizdace
0 mjerama koje su
preduzete po njihovoj
prijavi

Postupati po
preporukama Agencije
za sprjecavanje
korupcije (u
slucajevima kad
Agencija sprovodi
postupak po prijavi), i
izvjestavati Agenciju o
preduzetim radnjama

Direktor i
odgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

Kontinuirano

31.12.2021.

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

temu.

Nije
realizov

u Centr
realizov
poment
mjera iz
razloga
istih jos
uvijek n

Nije
realizov

Nije

realizov
naprijed
naveder
razloga.

Nije
realizov.

Nije
realizovi
razloga
nije bilo
prijava ¢
strane
Agencije
sprijecav
korupcije

2.5 Kadrovska

ponasanje
zaposlenih

politika, eti¢no
i profesionalno

Direktor

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi
nejavni uticaj
drugi oblici
kréenja principa
transparentnosti:

Sukob interesa

Interna akta
institucije;

Interna akta
institucije;

Zakoni i
podzakonska akta

Veliki ifili nekontrolisan
prostor donosenja
diskrecionih odluka
prilikom donosenja
prerasporednih
rie$enja, odluka o
varijabilnom dijelu
zarade i drugih odluka
od znacaja za rad
edukaciju,
usavrsavanje i
materijalni status

zaposlenih

21

Objavljivanje svih
odluka od znacaja za
rad, edukaciju,
usavriavanje i
materijalni status
zaposlenih na oglasnoj
tabli institucije zbog
povecanja
transparentnosti

Direktor i
nadlezne sluzbe

Kontinuirano

Realizov

Na oglas
tabli se
objavljuj
odluke o
znacaja .
rad,
edukacij
usavrsayv
zaposlen




31.12.2021.

2.6 Kadrovska Direktor; svi Sukob interesa Eticki kodeks Moguénost nastanka Donijeti interno Direktor Djelimic
politika, eti¢no|zaposleni Zakoni i sukoba interesa uputstvo za kontrolu i realizovi
i _oﬂoﬁmmi:m_:o wo_ i eay it prilikom donosenja evidenciju postojanja
ponasanje PREBIeNEIE Sictd odluka i sprovodenja sukoba interesa i U toku je
zaposlenih zakonskih procedura periodi¢na kontrola donoser

zahtjeva za izuzece internog
uputstve
pomenu
temu.
31.12.2021.

2.7 Kadrovska Direktor, Neefikasna i Interna akta Nedovoljni kadrovski 36 |lzvrsiti procjenu Direktor, Realizov
politika, eti¢no|rukovodioci neracionalna institucije kapaciteti u odredenim potrebnog kadra za rukovodioci
i uﬂoﬁmmmn:m_:o organizacionih kadrovska politika organizacionim efikasno sprovodenje  |organizacionih lzvrsena
ponasanje jedinica jedinicama poslova iz nadleznosti |jedinica procjena
zaposlenih institucije potrebnc

kadra.
31.12.2021,
Popuniti upraznjena Djelimicr
radna mjesta u skladu realizove
sa Pravilnikom o
sistematizaciji i Sprovodi
organizaciji radnih popunja\
mjesta radnih m
u skladu
pomenut
Pravilnik
uz dobija
saglasno
od strane
Ministars
finansija
socijalno
staranja.
31.12.2021.
Direkror Nesavjestan i Interna akta Nedostatak strucnog 24 |Odrediti lice zaduZeno |Direktor, Realizove
. rukovadioci nestrucan rad i institucije znanja i vjestina kadra Za organizaciju i rukovodioci
i uﬂommmi:w_:o organizacionih neblagovremeno i Zakoni i sprovodenje plana i organizacionih Odredent
ponasanje jedinica neazurno Gizakbnska akts programa stru¢nog jedinica lice za
zaposlenih obavljanje P usavrsavanja sprovode
povjerenih poslova plana i
prigrama
stru¢nog
usavrsav




Obezbijediti struénim Kontinuirano Realizoy
radnicima i
saradnicima struéno Obezbij
usavrsavanje, u skladu je strucr
sa Zakonom o usavrsa
socijalnoj i djetjoj
zastiti, prema planu i
programu struénog
usavriavanja
Sprovoditi obuke Kontinuirano Realizov
zaposlenih o etici i
integritetu Obuke s
sprovod:
2.9 _Amn.__d,..m_a Direktor ustanove, [Povrede Interna akta Nepostovanje eti¢kih 20 |Na internet stranici Direktor Kontinuirano Nije
politika, eti¢no| Direktor Zavoda profesionalnih, institucije; standarda u postaviti link koji vodi realizove
I profesionalno|za socijalnu i etickih pravila i SLlkonii ustanovama socijalne i na internet stranicu
ponasanje djeciju zastitu pristrasno dzakonska akt djecje zastite Eti¢ckog odbora Na interr
zaposlenih ponasanje sa podzakonska akta stranici r
laksim link koji '
posljedicama na interr
stranicu
Etickog
odbora.
Postaviti kutiju za zalbe Nije
Etickom odboru realizova
Nije
postavlje
kutija za
Zalbe.
21 Kadrovska Rukovodioci Nesavjestan i Interna akta Odreden broj 24 |Vrsiti periodiénu Rukovodioci Kontinuirano Realizove
0 .Uo__n_xm.. eticno nestruc¢an rad i institucije sluzbenika hema kontrolu sertifikata o
i Uﬂoﬁmm_o:m_:o neblagovremeno i Zakomi | poloZen poseban poloZenim strué¢nim Sprovodi
ponasanje neazurno odzakonska akta struéni ispit / Odredeni ispitima i licencama za redovna
zaposlenih obavljanje P broj stru¢nih radnika rad kontrola
povjerenih poslova nema licencu za rad sertifikati
polozenir
stru¢nim
ispitima i
licencami

rad.




'

Sukob interesa

Nezakonitosti i
narusavanje
integriteta u

Verifikacija od
strane kolega

nepatizam, kronizam)
ili sukoba interesa

3.1 _u_m::.m.E.m i Direktor, Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno planiranje 21 |Osigurati uce3ce svih | Direktor, Realizo
cuﬂms._.m;_.m rukovodilac stratesko podzakonska akta |budzeta relevantnih subjekata i |rukovodilac
finansijama finansijske sluzbe planiranje i Edukaciia jedinica prilikom finansijske Osigura
izvrsavanje / planiranja budzeta sluzbe ucesce
budzeta relevan
subjeka
jedinica
prilikom
planirar
budzeta
31:32.2021.
Pohadati relevantne Direktor, Realizov
obuke i seminare na rukovodilac
temu planiranja finansijske Pohadar
budzeta sluzbe obuke i
seminar
pomenu
temu.
3.2 Planiranje i Direktor, Neadekvatno Postojeci zakonii [Neadekvatno | 21 |Redovno sprovodenje  |Direktor Kontinuirano Realizov
cnﬂms_..m:_.m rukovodilac stratesko podzakonska akta: nedovoljno unutrasnjih finansijskih
finansijama [finansijske sluzbe planiranje i lzvjestavanje transparentno troenje kontrola Redovno
izvrSavanje budzetskih sredstava sprovodi
budzeta unutrasr
finansijsl
kontrola.
Postupati po Realizov:
preporukama iz
izvjestaja o izvréenoj Postupa :
reviziji po
preporuk
iz izvjest:
izvréenoj
reviziji.
3.3 Planiranje i Sluzbenik za javne Donesenje Postojeci zakoni i [Postoji moguenost 10 |Unijeti antikorupcijsku | Direktor, Kontinuirano Realizove
c.uﬂm,..__.m:_.m nabavke; Clanovi |nezakonitih podzakonska akta; davanja prednosti klauzulu u sve ugovore [Sluzbenik za
finansijama komisija za odluka; Moguénost odredenoj firmi kroz 0 javnim nabavkama |javne nabavke Unijeta je
mw<m_.m:_m i Iskoricavanje ulaganja Zalbe :mo_u_m_&.:..:c. o m::onn.
ednovanje : funkciie ili bodovanje pristiglih a klauzul
ponuda javne funkciie ili  |opaveza ponuda zbog sve ugowvi
sluzbenog sastavljanja prijateljskih | rodackih o javnim
poloZaja izvjedtaja; veza (klijentelizam, nabavkar




postupcima javnih

Provjera izjava o Kontinuirano Realizo
nabavki nepostojanju sukoba
interesa Clanova Provjer:
tenderskih komisija i samim
sluzbenika za javne postoji
nabavke i obrazaca za interes:
imovinu
3.4 Planiranje i Direktor, Neadekvatno Zakoni i Odstupanje od 18 |Donijeti interno Direktor Realizo
upravljanje SluZbenik za javne |sprovodenje podzakonska akta; |realizacije aktivnosti uputstvo o pracenju
finansijama nabavke postupka javnih Obsvans predvidenih ugovorima sprovodenja ugovora o Donese
nabavki; sastavljanja 0 javnoj nabavci javnim nabavkama poment
Prekoracenje | 1zvjestaja; r:mmMm:n&
zloupotreba Ugovori o javnaj 31.12.2021.
sluzbenih nabavci
nadleZnosti;
Nezakonit uticaj Saciniti uputstvo za Realizoy
sklapanje ugovora o
javnoj nabavci Donese|
poment
uputstwvi
Kvartalno izvjestavanje |Sluzbenik za Realizov
rukovodstva o javne nabavke
realizaciji ugovora Redovnc
javnim nabavkama izvjestay
rukovod
3.5 Planiranje i Sluzbenik za javne [Iskoriscavanje Eticki kodeks Davanje prednosti Obavezno ukljucivanje [Rukovodilac Kontinuirano Nije
upravljanje nabavke javne funkcije ili IEtelkelisks odrenoj firmi u procesu po jednog eksperta iz |organizacione realizovi
finansijama Sluzbenici koji sluzbenog xo:u.”qo_m_ javne nabavke, na oblasti na koju se jedinice
pripremaju polozaja nacin da se tehnicka odnosi konkretna javna U Centri
tehnicke Zakoni i specifikacija nabavka u sastav nema ta
specifikacije podzakonska akta |prilagodava za komisije lica, jer ¢
odredenu firmu postupci
javnih
nabavki
takve pr
da ne
zahtijeve
angazov
eksperts
lica.
31.12.2021.
Promjena sistema tako Kontinuirano Nije
da vide eksperta radi realizove
na tehnickoj
specifikaciji koja ne U Centru
smije sadrzati nema




diskriminatroske Kontinuirano pomenut
kriterijume lica.
3.6 Planiranje i direktor Nedozvoljeno Zakoni i Nedovoljna 15 |Objavljivati ugovore i direktor, Kontinuirano Realizov.
upravljanje S hanil 2 e lobiranje, drugi podzakonska akta; |transparentnost javnih sve anekse ugovora na |sluzbenik za
finansijama ] nejavni uticaj ili Portal javnih nabavki internet stranici javne nabavke Vrii se
nabavke : o . Sl
drugi oblici nabavki objavljivi
krdenja principa u skladu
transparentnosti Zakonon
Pravilnik
31.12.2021..
Objavljivati pozive za Realizov
ucesce u postupcima
javnih nabavki i druge Objavljiv
dokumente se vrsi u
skladu s:
Zakonon
Pravilnik
3.7 Planiranje i Rukovodilac Iskariscavanje Interna akta Nije obezbijeden 25 |Sprovoditi redovne Direktor Kontinuirano Realizov
upravljanje sluzbe za opste javne funkcije ili institucije adekvatan sistem kontrole
finansijama poslove sluzbenog kontrole nad Sprovod:
polozaja koris¢enjem sluzbenih redovne
vozila kontrole
31.12.2020.
Objavljivati putne Rukovodilac Realizov
naloge na internet sluzbe za opste
stranici, sedmodnevno |poslove Objavlju,
od dana raspisivanja od putni na
dana odrzavanja izbora na interr
stranici
pomenu
roku.
3.8 Planiranje i Direktor Iskoris¢avanje Zakoni i Nedovoljna 48 |Dostavljati Ministarstvu | Direktor Kontinuirano Realizov
upravljanje javne funkcije ili podzakonska akta |transparentnost rada i socijalnog
finansijama sluzbenog socijalnih davanja staranja analiticke Dostavlj
poloZaja, tokom izborne kartice koje sadrze se
Nedozvoljeno kampanje podatke o iznosu i Ministar:
lobiranje, drugi broju korisnika svih finansija
nejavni uticaj ili oblika socijalne pomoci socijalnc
drugi oblici u toku izborne staranja
kréenja principa kampanje, kao i pomenu
transparentnosti podatke o vrstama i analitick
primaocima socijalne kartice
pomodi (¢lan 29 izborne




Zakona o finansiranju Kontinuirano kampanjt
politickih subjekata i kao i pod
izbornih kampanja) vrstama

primaoci
socijalne
pomodi.
4.1 Cuvanje i Svi zaposleni Nesavjesno Zakoni i Neadekvatna zastita 24 |Unapredenje 1S5S Rukovodilac Kontinuirano Djelimicr
bezbjednost ¢uvanje podataka [podzakonska akta |podataka u svim Sluzbe za realizova
podataka i i dokumenata od BTG organizacionim finansijsko-
dokumenata strane zaposlenih = Om_m::_.. 5 jedinicima Centra adeministrativn Bilo je
u njihovom radu uﬂw,.._:?_m ) e itehnicke unapredt
il kncelarijskog zwoomnﬂuoe”mmm_:n_.ﬁ ; poslove kod wEm_
g poslovanja prostorni kapacite prava iz
af o - . socijalne
Ne blagovremen i |Pojacan strucni Neuredan i diecije
netacanunas nadzor sm_o__dﬁmm_o:m_m: rad zastite.
podataka uISSS  |Interno pravilo arhivara Centrau 31.12.2021.
obrade i zastite mom_mnc evidencije i
.Oamcm?.o. podataka o li¢nosti Cuvanja predmeta
m:“cz.zmn_o:w korisnika prava _— Kontrola pristupa ISSS |Svi zaposleni  |Kontinuirano Realizov
ezbjednosti socijalne i djetije Zapos eni nijesu
zastite upoznati sa propisima Svi strué
radnici ir
pristup 1!
pod
posebnir
nalozime
i kontrol
strane
Direktor.
Blagovremen i tacan Kontinuirano Realizov
unos podataka u SWIS
Vrsi se
blagovre
itadant
podatak
SWIS.
Kontrola pristupa Kontinuirano Realizov
sluzbenim prostorijama
i dokumentaciji Vrsi se
redovna
kantrola
pristupz
sluzben
prostori

dokume
i




Edukacija zaposlenih

Adekvatno Cuvanje i
arhiviranje podataka i
dokumenata

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizoy

Vrsi se
redovna
edukaci,
zaposletr
odreden
prava.

Realizov

Vrsi se

adekvat
cuvanje
arhivirar
podatak
dokume

4.2 m:ﬁ.&% i Svi zaposleni Curenje Pojacan sluzbenii |Nedovoljna zastita 21 |Obezbijediti primjenu  [Rukovodilac Kontinuirano « |[Realizov
ezbjednost informacija struéni nadzor li¢nih podataka Zakona o zastiti sluzbe za
podataka i . ) Zakon! i korisnika prava iz podataka o li¢nosti i finansijsko- Obetbije
dokumenata Nesavjestan i podzakonska akta |SOciialne i djecje zastite Zakona o socijalnoj i administrativne je primje
nestrucan rad iz dokumentacije koja djetijoj zastiti. i tehnicke pomenu
Ugrozavanje se .oc.ﬂmnc_.m za potrebe poslove zakona.
zadtite podataka izvjestaja, odnosno za
evidencije, posebno
podataka o li¢nim i
porodi¢nim prilikama )
korisnika Upoznati zaposlene sa |Svi zaposleni Kontinuirano Realizov
odredbama Zakona o
zastititi podataka o Zaposler
licnosti i Zakona o upoznati
socijalnoj i djetijoj odredba
zastiti. pomenu!
zakona.
Vrsiti kontrole nad Kontinuirano Realizov
prijemom i
razvrstavanjem Vrsi se
dokumentacije u cilju redovna
sprieavanja gubljenja kontrola
ili ostecenja pomenui

5.1 Pruzanje
usluga
sacijalne i
djelije zastite

Direktor Centra za
socijalni rad

Nesavjestan i
nestrucan rad i
neblagovremeno i
neazurno

Interna akta
institucije

Nije donijet plan
pripravnosti

21 |Donijeti plan
pripravnosti

Direktor Centra
za socijalni rad

Kontinuirano

& |Realizov.

Redovno
donosi p




obavljanje

Kontinuirano priprav
povjerenih poslova
5.2 Pruzanje Direktor ustanove, [Povrede Eticki kodeks Neadekvatno 35 |Uvesti kutije za Direktor Nije
usluga Strucni radnici profesionalnih, postupanje sluzbenika prituzbe ustanove realizoy
socijalne i etickih pravila i prema korisnicima
djetije zastite pristrasno socijalne i djegje zaitite Kutije z
ponasanje sa prituzb:
laksim uveden
posljedicama 31.12.2021.
Vodenje evidencije o Nije
2albama na sluzbenike, realizov
na osnovu koje ¢e se
definisati odredene Nije voc
kontrolne mjere ili poment
sankcije evidenc
5.3 Pruzanje Direktor ustanove, [Povrede Eticki kodeks Vrsenje diskriminacije 24 |Edukacija Direktor Kontinuirano Nije
usluga Strucni radnici profesionalnih, korisnika po osnovu ustanove realizov
socijalne i etickih pravila i bilo kojeg li¢nog
djecije zastite pristrasno svojstva Nije bila
ponasanje sa pomenu
laksim edukacij
posljedicama
Unaprijedena kontrola Nije
realizovi
Nije bila
unaprije:
kontrola
5.4 Pruzanje Direktor ustanove |Povrede Eti¢ki kodeks Vrsenje nasilja nad 24 |Edukacija Direktor Kontinuirano Realizov
usluga profesionalnih, djetetom, odraslim i ustanove
socijalne i etickih pravila i starim licem, fizicko, Struéni
djecije zastite pristrasno emacionalno i radnici s
ponasanje sa seksualno zlostavljanje, pohadali
laksim iskoristavanje naveden
posljedicama korisnika, zloupotreba obuke.
povjerenja ili
ovlascenja koju uziva u
odnosu na korisnika,
zanemarivanje Unaprijedena kontrola Realizov:
karisnika i druga
postupanja koja . Unaprijec
narusavaju zdravlje, je kontro
dostojanstvo i razvoj
korisnika




5.5 Pruzanje

Svi zaposleni Neblagovremeno |Postojedi zakonii [Kasnjenje u rjesavanju 40 |Popunjavanje Direktor Centra |Kontinuirano Realizov
usluga riesavanje podzakonska akta |upravnih predmeta upraznjenih radnih za socijalni rad
socijalne i zahtjeva za zbog obimnosti posla i mjesta Sprovod
djecije zastite ostvarivanje prava nedovoljnog broja popunja
iz socijalne i zaposlenih na ovim upraznje
djecije zastite poslovima radnih n
shodno
Kasnjenje u rjeSavanju Pravilnik
upravnih predmeta unutrasr
zbog neblagovremenog organize
odrzavanja socijalno- sistemat
liekarske komisije i ovog
Centra.
Neblagovremeno
izvrSavanje obaveza
zbog problema u
funkcionisanju ISSS Inicijative za izmjenu Nije
Pravilnika o radu realizovi
socijalno-ljekarske
komisije Nisu bile
inicijativ
izmjenu
pomenu
pravilnik
5.6 Pruzanje Direktor Centra za |Nesavjestan i Obaveza Preostali nedovoljni 28 |Edukacija zaposlenih direktor Centra Realizov
usluga saocijalni rad nestrucan rad i sastavljanja kapaciteti/ neprecizni koji vrse procjenu i za socijalni rad
socijalne i neblagovremeno i |izvjedtaja kriterijumi prilikom planiranje Bile su
djecije zastite :mmw_.::n Verifikacija kolega vréenja nae.m:.m .mﬁ.mam edukacij
obavljanje potreba snaga i rizika
povjerenih poslova kerisnika i drugih lica
znacajnih za korisnika;
procjene podobnosti Pecizno definisati Realizov
staraoca, hranitelja i kriterijume za vrienje
usvojioca; izrada i procjene i izradu Struéni
pracenja Individualnih Individualnih planova radnici
planova usluga pruzanja usluga redovno
procjenc
izrade
individu
planova
pruzanje
usluga.
Definisati jasne i Realizow
precizne kriterijume za
odredivanje fizickog Struéni
lica koji pruza uslugu radnici
porodi¢nog smjestaja- shodno
hraniteljstva i Nalazu i

porodi¢nog smjestaja

misljenj




strucnog

pristupu informacijama

odreduju
pomenut
fizicko lic
6.1 Slobodan Lica ovlaséena za |Donosenje Zakon o Neobjavljivanje 25 |Objaviti vodi¢ za Lica ovlascena [Kontinuirano Realizovi
pristup postupanje po nezakonitih odluka |slobodnom dokumenata shodno slobodan pristup za postupanje
informacijama | zahtjevu za . ) pristupu Zakonu o slobodnom informacijama na web |po zahtjevu za Objavljer
slobodan pristup ﬂwm%ﬂ%%m informacijama pristupu informacijama stranici Centra slobodan pomenut
informacijama oy i kaqo i ostalih pristup vodic,
Institucije Mmmhmvwm sipbogien informacija od znacaja informacijama
Neblagovremeno [informacijama |22 9r2dane
postupanje po
shiitiEvima g QM_MM%QMH_.M odgovora
_ﬂwww:mwm:.wﬁwcv podnosiocu zahtjeva za Edukovati zaposlene o Kontinuirano Nije
pristup informaciji slobodnom pristupu realizove
informacijama i zastiti
podataka Nije bila
pomenut
edukaciji
Donositi rjeSenja po Kontinuirano Realizov.
zahtjevima o
slobodnom pristupu Donose ¢
informacijama u riesenja
zakonskom roku zahtjevu
slobodnc
pristupu
informac
au
zakonsk«
roku.
Proaktivno objavljivanje Kontinuirano Realizov
informacija iz ¢lana 12
Zakona o slobodnom Sprovod
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