Br. 01-G0O%

Crna Gora

JU Centar za socijalni rad za opstine Mojkovac i Kolasin

Mojkovac, 08.04.2019. godine

Na osnovu ¢lana 74 stav 1 Zakona o spre¢avanju korupcije { ,Sllist Crne Gore",
br.53/14), starje$ina/odgovorno lice u organu viasti, donosi

RJESENJE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1. Srda Jeknié, sa zavrdenim Pravnim fakuitetom, visokim cbrazovanjem,
rasporeden na radnom mjestu struéni radnik na pravnim poslovima,
odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta
( menadZera integriteta).

2. MenadzZer integriteta obavlja¢e narocito posiove koji se odnose na:

rukovodenje radnom grupom za izradu plana integriteta;

koordinaciju i ue$ée u pripremi programa izrade plana integriteta;
koordinaciju i uted¢e u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije
koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavija
osnov za progjenu rizika i izradu plana integriteta;

nadziranje provodenja mjera za pobolj$anje integriteta;

u saradnji sa svim organizacionim jedinicama sa¢injavanje izvjestaja o
sprovodenju plana integriteta.

3. Prava i obaveze menadZera integriteta iz tacke 1 dispozitiva ovog rjesenja
pocinju tedi od 16.07.2018.godine.

UlL.Malise Damjanoviéa, bb 84205 Mojkovac
Tel: (+382) 50 472-101, ; Fax: (+382) 50 472- 101
Email: csr.mojkovac@t-com.me
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ObrazloZenje

Zakonom o sprjeavanju korupcije { Sl.list Crne Gore, br.53/14) uvedena je
obaveza dono$enja planova integriteta za sve organe vlasti, u skiadu sa Pravilima za
izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno élanu 74 stav 1 istog
Zakona propisano je da starjeSina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti rieSenjem

odreduje menadzera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenja plana
integriteta.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rieSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zalba nadieznoj Komisiji
za Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

Dostavljeno:
¢ Imenovanom
¢ U dosije

e afa

Ul.Maliie Damjanoviéa, bb 84205 Mojkovac
Tel: (+382) 50 472-101, ; Fax: (+382) 50 472- 101
Email: csr.mojkovac@t-com.me



JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
ZA OPSTINE MOJKOVAC I KOLASIN

IZVJESTAJ O SPROVODENJU
PLANA INTEGRITETA

Mojkovac,25.04.2019.godine
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1.1 Rukovodenje |
upravljanje

2mno~~<o:m:o
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

REAGOVANJE NA RIZIK

Zakoni i

podzakonska akta

ji i

Dono3enje odluka pod
eksternim uticajem ,
suprotno javnom
interesu,zbog
nepostojanja jasnih
propisa za korisd¢enye
diskrecionih ovlaséenja.

PredloZene mjere za

odludivanja u cblastima

iz nadleznosti
institucige.

Razmaotriti moguénost
usvajanja procedura o
diskrecionom
odiudivanju

organizacionih
jedinica

smanjenjefotklanjanje oO%oom..%ﬁsm Rok

rizika
{Puna transparentnost u | Direktor 1 Kontinuirano
{procedurama rukovodioci

Kontimuirano

e |Realizovano

Postignuta
puna
transparentn
ost v radu,
svi zahtjevi
blagovremen
o rijedenti ,
bez uticaja
eksternih
faktora .

Nije
realizovanc

Nisu usvajane
procedure o
diskrecionom
odlucivanju

Krienje principa
transparentnosti

podzakonska akta

nedovoljne

transparentnosti i

kao i druge informacije
od javnog interesa uz

1.2 Rukovodenje i [Direktor, IT sluzba [Krsenje principa Relevantna Ne dovoljna I1zraditi posebnu Direktor,iT « |Realizovano
upravljanje transparentnosti  |dokumenta se transparentnost rada internet stranicu sluzba
objavljuju na ustanove | ustanove JU Centar za
internet stranici informisanost gradana socijalni rad
Ministarstva rada | |usljed nedostatka Za opétine
socljalnog staranja |odgovarajude internet Mgjkovac |
prezentacile. Koladin ima
aktivnu
internet
stranicu.
1.3 Rukovodenje i |Direktor, Narusavanje interna akta Negativna ocjenja Proaktivno objavljivati |[Direktor, e |Djelimi¢no
upravljanje rukovodioci svih integriteta institucije javnog mjenja i gubitak isnhinformacie iz Elana 12 [rukovodioci svih realizovano
sektora ustanove Zakoni i povjerenja javnosti u Zakona o slebodnom sektora
rad ustanove zbog pristupu informacijama, Postignuta

proaktivnost
objavliivanja




informisanja javnosti o

odgovarajudi nacin

informacija iz

T radu ustanove zadtite liénih podataka Elana 12
- kojl su od znafaja za Zakona o
[ privatnost | podataka slobodnom
koji su oznaceni pristupu
stepencm tajnosti, u informacija,
skiadu sa zakonom. kao i druge
informacije
od javnog
interesa
Obezbijediti Realizovano
kontinuiranu i
kvalitetnu Obezbijedena
informisanost struéne i kontinuirana i
Sire javnost o kvalitetna
sprovodenju socijalne i informisanost
djedje zadtite . 1z oblasti
socijalne i
zastite
1.4 Rukovodenje i | Direktor Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno kreiranje ' |Obezbijediti uceddée Direktor, Realizovano
upravljanje stratedko podzakonska akta |politike razvoja i il svih relevantnih rukovodioci
planiranje Interna akta upravljanja (utvrdivanje subjekata i jedinicau  |sektora Obezbijedeno
. L institucije: strategija i planova). izradi plana rada je uéesée
Krsenje principa I&: Transparentnost i ustanove relevantnih
transparentnosti - ||zyjestaji uéesce zaposlenih u subjekata i
relevantnih izradi plana rada nijesu jedinica u
domadih i obezbijedeni izradi plana
medunarodnih rada
subjekata ustanove.
Razmotriti preporuke Realizovano
relevantnih subjekata
koje se odnose na Preporuke su
razvoj institucije djelimiéno
usvojene u
skladu sa
potrebama
Ustanove,
1.5 Rukovodenje i {Direktor, Neadekvatno Zakoni i Qdstupanja u Redovno u toku godine |Direktor, Kontinuirano Realizovana
upravijanje rukovodioci stratedko podzakonska akta, |sprovodenju stratedkih izvjestavati o rukovodioci
sektora planiranje Podjela radnih dokumenata, planova i sprovodenju mﬁanmwxm:. Sprovodi se
zadataka programa dokumenata, planova i qmaomzo
' Nedovoljna i programa izvjeStavanje
nekoordinisana 0
saradnja izmedu sprovodenju
razliditih organizaconih strateskih




jedinica

Kontinuirane

dokumenata,

Cesta izmjena
zakonskih propisa

- . planova i
- programa
Centra.
Redovno pracenje i Direktor Zavoda Realizovano
ocjena efekata za socijalnu i
primjene strategija, djediju zastitu U Centru se
akcionih planova, sprovodi
zakona redovno
praenje i
ocjena
efekata
primjene
strateqgije,
akcionih
planova, a
pogotovo
zakona,
1.6 Rukovodenje i [Direktor Nedozvoljeno Zakon o Primanje sponzorstava i Vréiti redovnu kontrolu [Direktor Kontinuirano Nije
upravljanje lobiranje, drugi spriecavanju donacija suprotne evidencije o primljenim realizovano
nejavni uticaj ili korupcije, interna Jodredbama Zakona ¢ sponzerstavima |
drugi oblici akta institucije spriefavanju korupcije donacijama Nije bilo
kr3enja principa Nepostovanje zakonske sponzorstava
transparentnosti obaveze evidentiranja i donacija u
primljenih prethodnom
sponzorstava | donacija periodu.
i njihove vrijednosti
Nedostavijanje Agencij)
Za sprjeéavanje
korupcije pisanog Dostaviti Agenciji za Nije
izvjestaja o primijenim spriecavanje realizovano
Sponzorstvima i korupcijedo kraja marta
donacifama. tekuce godine za Nije
prethodnu godinu dostavljeno
pisani izvjestaj o jer istih nije
primljenim bilo u Centru
sponzorstvima i
donacijama sa kopijom
dokumentacije u vezi
sa tim sponzorstvima ili
donacijama, na
propisanom obrascu
1.7 Rukovodenje i { Direktor Donosenje Internz akta Neadekvatno pracenje -[Odrediti lice zaduzeno {Direktor Realizovano
upravljanje nezakonitih adluka |institucije relevantnih propisa za pradenje propisa
Realizovang i

odredeno lice
za pradenje
propisa.




-

izvjestavaju nadleZnu
sluzbu

2.1 Kadrovska javni funkcioneri  |Primanje Zakon o Primanje poklona Odrediti lice koje je Rukovodilac Kontinuirano Realizovano
"~ politika, eti¢no|zaposieni u nedozvoljenih sprielavanju {javnih funkcionera} zaduZeno za evidenciju [institucije, )
i profesionalno{instituciji poklena ili druge  |korupcije suprotno odredbama poklona javnih odgovorno lice Realizovano i
ponaianje ne dozvoljene Zakona o spriefavanju Ifunkcionera Nmm_:mm:.o 2a @awm&m:o
zaposlenih koristi korupcije evidenciju lice za
Nepostovanje zakonske poklona evidenciju
obaveze evidentiranja poklona
primlijenih poklona i
njihove vrijednosti
Nedostavljanje Agenciji
za sprieCavanje Vriiti redovnu kontrolu [Rukovodilac Kontinuiranc Nije
korupcije izvoda iz evidencije o primljenim |institucije, realizovano
evidencije poklona poklanimaEvide odgovorno lice
zaduzeno za Evidencije je
evidenciju izvriena, a
poklona istib nije bilo.
Donijeti interna Rukovodilac Realizovano
uputstve o vodenju institucife,
evidencije primljenih edgovorneg lice Donijeto je
pokiona zaduzeno za interno
evidenciju upustve o
poklona vodenju
evidencije
poklona.
Dostaviti Agenciji za Rukovodilac Nije
sprielavanje korupcije |institucije, realizovano
izved iz evidencije odgovorno ice
poklona na propisanom jzaduZeno za Nije
obrascu, do kraja marta|evidenciju dostavljeno
tekude gedine za poklona jer istih nije
prethodnu godinu bilo.
2.2 Kadrovska svi zaposleni Primanje Zakoni i Primanje poklona mﬂm,.“ Oo::..mm i obiawviti Direktor Djelimi¢no
"~ politika, eticno nedozvoljenih podzakonska akta [suprotno odredbama ] obavjedtenje _mo im fe realizovano
i profesionalno pokiona ili druge zakona . se svi m_rmvm:_a )
ponasanje ne dozvoljene Nedovoljna upoznati o obavezi Na
zaposlenih koristi informisanast prijavijivanja svih kolegijumima
zaposlenih o obavezi poklona a neposredni se redovno
prijavljivanja poklona rukovedroci obavezati naglagava
da aZurno vode obaveza
evidenciju o primljenim prijavijivanja
poklonima svih poklona ,

kao i obaveza
da iste
prijave,




2.3 Kadrovska
politika, eti¢nolrukovodioci

Direktor,

i profesionalno
ponaganje
zaposlenih

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnj

Eticki kodeks

Cbuke i seminari

Nedovoljan razvijen
nivo svijesti zaposlenih
za prijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
unutar institucije

| Edukacija zaposlenih o
mehanizmima

drugih nezakonitih

ciljnim grupama
posebno prema
sluzbenicima koji
pokrivaju rnizi¢ne grupe
poslova i uvesti
obavezu da se na svim
kolegijumima
raspravija i o temi
integriteta i prevencije
kerupcije kao jednoj od
obaveznih tadaka
dnevnog reda

prijavijivanja korupcije i

radn)i unutar institucije

Uvesti edukaciju prema

Direktor i
neposredni
rukovodioci

Kontinuirano

Realizovano

Na pomenutu
temu je
odrzan
seminar na
kojem je
prisustvovao
strugni radnik
na pravnim
poslovima iz
JU Centra za
socijalni rad
za opétine
Mojkovac i
Kolasin, P
Kolagin.

Djelimi¢no
realizovano

Na
kolegijumima
jedna od
obaveznih
tadaka
dnevnog reda
je tema
integriteta i
prevencije
korupcije a
sluzZbenici
koji pokrivaju
rizi¢ne grupe
poslova se
upudufu na
edukacije
koje
organizuju
Ministarstvo
rada i
socijainog
staranja u
saradnji sa
Viadom CG i
UNICEFOM
kao i Zavod
za socjjalnu i
djeéju zastitu.
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2.4Kadrovska
politika, eticno
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Direktor i
odgovorno lice za
prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

UgroZavanje
sluZzbenog lica kod
otkrivanja i
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i druge
povrede
integriteta

UgroZavanje
zastite podataka

Zakon o
sprieavanju
korupcije
Zakon o zastiti
tainih pedataka

Zakon o zastiti
diskriminacije na
radnom mjestu

Nije odredeno lice za
prijem i postupanje po
prijavi zvizdala
Neadekvatno
postupanje po
prijavama zviZzdaca
Naru3avanje zastite
identiteta i prava
zviZdafa

0y Odrediti lice za prijem i

pastupanje po prijavi

zvizdala

Donijett interno
uputstvo za evidenciju
prijava korupcije unutar
institucije | postupanje
po prijavama, kao i
zastitu identiteta lica
koje je podnijelo prijavu

Obezbijediti zastitu
zviZzdada od svih oblika
diskriminacije i
ogranicenja i
uskradivanja prava
zvizdada

Obavjestavati zvizdade
o mjerama koje su
preduzete po njihovoj
prijavi

Postupati po
preporukama Agencije
za sprieavanje
korupcije {(u
sludajevima kad
Agencija sprovadi
postupak po prijavi), i
izviedtavati Agenciju o
preduzetim radnjama

Direktor i
odgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdada

Direktor i
odgovorno lice
za prijem i
postupanje pc
prijavi zvizdada

Kontinuirano

Kontinuirano

Kentinuirano

Nije
realizovano

Nlje
odredeno
takvo lice

Nije
realizovano

Nije donijeto
interno
uputstvo na
pomenutu
temu.

Nije
realizovano

U Centru nije
realizovana
pomenuta
mjera iz
razloga to
pomenutih
lica jo§ uvijek
nema.

Nije
realizovano

Nije
realizovang iz
naprijed
navedenih
razloga

Nije
realizovano

Nije
realizovano iz
razloga ito
nije bilo
prijava od
strane
Agencije za
sprjeéavanje
korupcije.




2.5 Kadrovska Direktor Nedozvoljeno Interna akta Veliki ifili nekontrolisan Objavljivanje svih Direktor i Kontinuirano Realizovano
politika, eticno lobiranje, drugi institucije; prostor donodenja odluka od znadaja za nadlezne sluzbe
i Eo,ﬂmm_o:m_:o nejavni uticaj ili Interna akta diskrecionih odluka rad, edukaciju, Na oglasnoj
ponalanje drugi oblici instituciies prilikom donosenja usavr$avanje i tabli se
zaposlenth kréenja principa 1€ prerasporednih materijalni status objavljuju sve
transparentnosti; |Zakonii rie3enja, odluka o zaposlenih na oglasnoj odiuke od
‘ podzakonska akta [varijabilnom dijelu tabli institucije zbog znalaja za
Sukob interesa zarade i drugih odluka povetanja rad,
od znacaja za rad transparentnosti edukaciju i
edukaciju, usavrsavanje
usavravanje i zaposlenih.
materijalni status
zaposlenih
2.6 Kadrovska Direktor; svi Sukeb interesa Eticki kodeks Mogudnost nastanka i Donijeti interno Direktor Djelimiéno
politika, etiéno|zaposleni Zakoni | sukoba interesa uputstvo za kontrolu i realizovano
t profesionalno aom__n_ ka akt prilikom dono3enja evidenciju postojanja
ponadanje podzakonska akia |o4iyka i sprovodenja sukoba interesa i U toku je
zaposlenih zakeonskih procedura periodi¢na kontrola donoienje
zahtjeva za izuzele Internog
uputstva na
pomenutu
temu.
2.7 Kadrovska Direktor, Neefikasna i interna akta Nedovoljni kadrovski lzvrsiti procjenu Direktor, Realizovano
politika, etiéno|rukovodiodci neracionalna institucije kapaciteti u odredenim potrebnog kadra 2a rukovodioci
i profesionalnojorganizacionih kadrovska politika organizacionim efikasno sprovodenje  |organizacionih lzvriena je
ponadanje jedinica jedinicama poslova iz nadleZnosti  |jedinica procjena
zaposlenih institucije potrebnog
kadra.
Popuniti upraznjena Djelimitno
radna mjesta u skiadu realizovano
sa Pravilnikom o
sistematizaciji 4 Sprovodi se
organizaciji radnih popunjavanje
mjesta radnih mjesta
u skladu sa
pomenutim
Pravilnikom,
uz dobijanje
saglasnosti
od strane
Ministarstva
rada |
socijalnog
staranja.
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2.8-Kadrovska Direkror Nesavjestan i interna akta Nedostatak strucnog Odrediti lice zaduzeno ]Direktor, Realizovano
1.0_;__6_ eti¢no]rukovedioci nestrucan rad i institucije znanja i vjeStina kadra za organizaciju i rukovodioci
1 profesionalnolorganizacionih neblagovremena i Zakoni i sprovodenje plana i organizacionih Odredeno je
ponasanje jedinica neazurno odzakonska akta “programa struénog jedinica lice za
zaposlenih obavljanje P usavriavanja sprovodenje
povjerenih poslova plana i
programa
strufnog
usavriavanja.
Obezbijediti stru¢nim Kontinuirano Realizovano
radnicima i
saradnicima struéno Obezbijedenc
usavriavanje, u skladu struéno
sa Zakonom o usavriavanje
socljaingj i djedjoj strucnih
zastiti, prema planu i radnika i
programu struénog saradnika.
usavriavanja
Sprovoditi obuke Kontinuirano Realizovano
zaposlenih o etici i
integritetu Obuke se
sprovode,
2 .9 Kadrovska Direktor ustanove, {Povrede Interna akta Nepostovanje etickih Na internet stranici Direktor Nije
politika, eti¢no|Direktor Zavoda  |profesionalnih, institucije; standarda u postaviti link koji vodi realizovano
i profesionalno]za socijalnu i etic¢kih pravila | Zakoni i ustanovama socijaine i na internet stranicu
ponasanje djediju zastitu pristrasno odzakonska akta djedje zasdtite Etitkog odbora Na internet
zaposlenih ponasanje sa P stranici
lakSim Centra nema
posljedicama link koji vodi
na internet
stranicu
Etickog
odbora.
Postaviti kutiju za Zalbe Nije
Eti¢kom odboru realizovano
Nije
postavljena
kutija 2a
Zalbe

2.1 Kadrovska
0 politika, etic¢ng

Rukovodioci

i profesionalno

Nesavjestan i
nestrucan rad i

neblagovremeno i

Interna akta
institucije

Qdreden broj
sluZbenika nema

polozen poseban
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. ‘'Penasanje neazurnc Zakoni i strucni ispit / Odredeni Vrsiti periediénu Rukovodiock Kontinuirano Realizavano
. zaposlenih obavljanje podzakonska akta |broj struénih radnika kontrolu sertifikata o
povjerenih poslova nema licencu za rad poloZenim struénim Sprovodi se
ispitima | licencama za redovna
rad kontrola
sertifikata o
poloZenim
struCnim
ispitima i
licencama za
rad.
3.1 Planiranje i Direktor, Neadekvatno Zakoni i Neadekvatne planiranjel Osigurati u¢esée svih [ Direktor, Rezlizovano
c,nqms_.m:_.m rukovodilac stratesko podzakonska akta |budZeta Irelevantnih subjekata i |rukovodilac
finansijama  [finansijske sluZbe |planiranje i Edukaciia 1jedinica prilikom finansijske Qsigurano je
izvriavanje ) planiranja budZeta sluzbe uesdde svih
budZeta relevantnih
subjekata i
Jedinica
prilikom
planiranja
budZeta.
Pohadati relevantne Direktor, Realizovano
obuke i seminare na rukovodilac
temu planiranja finansijske Pohadane su
bugZeta sluzbe obuke i
seminari na
pomenutu
temu.
3.2 Planiranje i Direktor, Neadekvatno Postojedi zakonii |Neadekvatno i JRedovne sprovodenje  |Direktor Kontinuirano Realizovano
upravljanje rukovodilac stratedko podzakonska akta, |nedovoljno unutragnjih finansijskih
finansyyjama  |finansijske sluzbe |planiranje i [zviettavanie transparentno trodenje kontrola Redovno se
izvriavanje ) ) budzZetskih sredstava sprovodi
budZeta unutradnja
finansijska
kontroia.
Postupati po Realizovano
preporukama iz
izvjedtaja o izvrienogj Postupa se
reviziji po
preporukama
iz izvjeStaja o
izvriengj
reviziji.
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3.3 Planiranje i Sluzbenik za javne [Donegenje Postojedi zakonii |[Postoji mogulnost Unijeti antikorupcijsku  |Direktor, Kontinuirano Realizovano
] cvqm<_.ﬁ.m:_m nabavke; Clanovi [nezakonitih podzakonska akta; |davanja prednosti klauzulu u sve ugovore [Sluzbenik za
finansijama komisija za odluka; Moaué odredenoj firmi kroz o javnim nabavkama  [javne nabavke Unijeta je
otvarane i . . gucnost neobjektivno . antikorupcijsk
‘ Iskorigéavanje ulaganja Zalbe jextvno peu
vrednovanje : e bodovanje pristiglih a klauzula u
ponuda _m_Zm_m funkcije il 1opaveza ponuda zbog pomenute

s c_N ENcy sastavljana prijateljskih i rodackih ugovore.

polozaja izvjedtaja; veza {kiijentelizam,

Sukob interesa | Verifikacija od nepotizam, kronizam)

strane kolega ili sukoba interesa

Nezakonitosti i Provjera izjava o Realizovano

narutavanje nepostofanju sukoba ) )

integriteta u interesa .m_m:o,..m o Provjereno i

postupcima javnih nm:amaw_: komisija i samim tim ne

nabavki siuzbenika za javne postoji sukob
nabavke i obrazaca za interesa,
imovinu
3.4 Em::.m.:_.m i Direktor, Neadekvatno Zakoni i Qdstupanje od {Donijeti interno Direktor Realizovano
upravljanje  |Sluzbenik za javne [sprovodenje podzakonska akta; |realizacije aktivnosti uputstvo o pracenju
finanstjama nabavke postupka javnih Obaveza predvidenih ugovorima | sprovodenja ugovora o Donedeno je
nabavki; sastavljanja o javnoj nabavci javnim nabavkama wﬂ:\.m:cﬂo

Prekoracenje i izvjesta)a; %_UMMMMB

zloupotreba Ugovori o javnoj

sluzbenih nabavci

nadleZnosti;

Nezakonit uticaj Sadiniti uputstvo za Djelimicno
sklapanje ugovora o realizovano
javnoy nabaveci

U toku je
izrada
pomenutog
uputstva.
Kvartalno izvjestavanje [SluZbenik za Realizovano
rukovodstva o javne nabavke
realizaciji ugovora Redovno
javnim nabavkama izvjeStavanje
rukovodstva,
3.5 Em::ﬂ:_.m. i Sluzbenlk za javne |Iskoris¢avanje Eticki kodeks Davanje prednosti i i Obavezno ukjjudivanje |Rukovoditac Nije
r_ua,.._._.m:hm nabavke javne funkcije ili Inspekciisk odrengj firmi u procesu i po jednog eksperta 1z |erganmizacione realizovano
finansijama | Sluzbenici koji sluzbenog xo%%o_nm“_ a javne nabavke, na : A oblasti na koju se jedinice
pripremaju poloZaja nadin da se tehnicka odnosi konkretna javna U Centru
tehnicke Zakoni i specifikacija nabavka u sastav nema takvih
specifikacije podzakonska akta |prilagodava za komisije lica jer
odredenu firmu postupci javih
nabavki su

takve prirode
da ne

zahtijevaju




angazovanje

ucedée u postupcima
javnik nabavki i druge

. ekspertskih
lica.
Promjena sistema tako Nije
da vide eksperta radi realizovano
na tehniékoj
specifikaciji koja he U Centru
smije sadrzati nema
diskriminatroske pomenutih
kriterijume lica.
3.6 Planiranje i Direktor, Nedozvoljeno Zakoni i Nedovoljna Objavljivati ugovore i |Direktor, Kontinuirano Realizovano
:9.m<_._.m:_.m Stuzbenik za javne {lobiranje, drugi podzakonska akta; |transparentnost javnih sve anekse ugovora na |SluZbenik za
finansijama |nabavke nejavn uticaj ili Portal javnih nabavki jinternet stranici javne nabavke Vrii se
drugi oblici javn objaviiivanje
Mg - nabavki )
krienja principa u skladu sa
transparentnosti Zakonom i
Pravilnikom.
Objavljivati pozive za Realizovano

Objavljivan)e

naloge na internet
stranici, sedmodnevno
od dana raspisivanja do
dana odrzavanja izbora

poslove

sluzbe za opste

dokumente se vriiu
skladu sa
Zakonom i
Pravilnikom.
3.7 Planiranje 1 Rukovaodiilac iskorisCavanje Interna akta Nije obezbijeden Sprovoditi redovne Direktor Kontinuirano Realizovano
upravijanje sluzbe za opite javne funkcije ili  |institucije adekvatan sistem i kontrole
finansjama poslove sluzbenog kontrole nad Sprovode se
poloZaja koridéenjem sluzbenih redovne
vozila kontrole
Objavljivati putne Rukovodilac Kontinuirano Realizovano

Objavljuju se
putni nalozi
na internet
stranici u
pomenutom
roku.




3.8 Planiranje |

] Direktor iskoriscavanje Zakoni i Nedovoljna
c.uﬂmémam javne funkcljeili  |podzakonska akta transparentnost
finansijama sluzbenog socijalnih davanja

poloZaja tokom izborne
Nedozvoljeno : kampanje
lobiranje, drugi
nejavni uticaj il
drugi oblici
krienja principa
transparentnosti
4.1 Cuvanje | Rukovadilac Curenje Interna akta Neadekvatna zastita
Ummu_.ﬂmn__azoﬂ institucije, informacija; institucije informacionog sistema
podataka i Rukovodilac IT Iskoris¢avanje e . . |Nedovoljna IT
dokumenata |sluZzbe javne funkcije i M%MMM::MMMMW:_ ! cmNEmaﬂ_Jomn podataka
sluzbenog kao i njihovo koriséenje
polozaja; za privatne svrhe
UgroZavanje
zadtite podataka
4.2 Cuvanje | Direktor, Curenje Paojacan sluzbeni 1 |Neadekvatno
bezbjednost |Rukovodilac informacija strulni nadzor postupanje sa
podataka i siuzbe opstih . ) siuzbenom
dokumenata |poslova Ugrozavanje dokumentacijom i
zaltite podataka informacijama zbog
nedovaljnih mjera

[Dostavijati Ministarstvu {Direktor Kontinuirano Realizovano
Ty|rada i socijalnog
staranja analiticke Dostavijaju
- kartice koje sadrie se
podatke o iznosu i Ministarstvu
broju korisnika svih rada i
oblika socijalne pomodi sacijainog
u toku izborne staranja
kampanje, kao i pomenute
podatke o vrstama i analiticke
primaocima socijalne kartice u toku
pomodi (Elan 29 izborne
Zakona o finansiranju kampanje
politi¢kih subjekata 1 kao i podaci o
izbornih kampanja) vrstama i
primaocima
socijalne
pomodi.
Razmotnti mogucnost |Rukovodilac Nije
Juvodenja posebnog IT instituciie, realizovano
sistema po principu Rukovodilac [T
Data Menagament za  |sluZbe Razmotreno
elektronsku hazu je, ali nije
dokumenata u posjedu realizovano

institucije (opciona)

Obezbijeditt
kontinuirani struéni
nadzor nad podacima

Obuditi zaposlene o
bezbjednom rukovanju
podacima u
elektronskoj formi

Realizovano

Obezbijedenc
od strane
direktorice.

Realizovano

Zaposleni su
obuceniu
vezi sa
bezbjednim
rukovanjem
podataka u
elektronskoj
formi.

1zvriiti analizu da li su
mijere fizicke i tehnitke
bezbjednosti efikasne i
primjenjive

Rukovodilac
sluzbe opstih
poslova

Realizovano

Mjere fizitke
i tehnicke

bezbjednosti
su efikasne i




Nesavjestan i
nestrudan rad

fizicke bezbjednosti |
tehnicke sigurnosti.

Obezbijediti uslove za
fizi¢ko obezbjedenje
imovineg

primjenjive.

Realizovano

Obezbijedeni
su uslovi za
fizicko
obezbedenje
imovine.

4.3 Cuvanje Direktor, Curenje Pojacan siuzbeni i |Nedovoljna zastita Obezbijediti primjenu  |Rukovodilac Kontinuirano Realizovano
bezbjednost |Rukovodilac informacija strucni nadzor li¢nih podataka Zakona o zadtiti liénih  |sluzbe opitih
podataka i sluZ?be opstih . korisnika prava iz il podataka poslova Obezbijedena
dokumenata [poslova Nesavjestan i socijalne i djelje zastite je primjena
nestruéan rad iz dokumentacije koja Zakona o
Ugrofavanje se .ouﬂmac_.m za potrebe »altiti licnih
zaétite podataka izvjedtaja, odnosnho za podataka.
evidencije, posebno
podataka o licnim i
porodi¢nim prilikama
korisnika Povecan nadzor nad Realizovano
zastitom povjerljivih
podataka Povecan je
nadzor nad
zastitom
povjerljivih
podataka.
4.4 Cuvanje i Rukovodilac Curenje Edukacija Neadekvatan ilt NVriit redovne kontrole jRukovodilac Kontinuirano Realizovano
bezbjednost |sluzbe opstih informacija Int Kt neefikasan sistem nad prijemom i sluZbe opstih
podataka i poslova, . ;" .m.:..m akia kontrole nad prijemom razvrstavanjem paslova Vrie se
dokumenata |Arhiva/Pisarnica |Nesavjestani instituctje i razvrstavanjem dokumentacije u cilju redovne
nestruCan rad Podzakonska akta |dokumentacije sprjetavanja gubljenja, kontrole nad
ostelenja i prijermom i
neevidentiranja razvrstavanje
dokumentacije m
dokumentacij
e ucilju
sprecavanja
gubljenja,
oétecenja ili
neevidentiran
ja
dokumentacij

e,




5.2 Pruzanje
usluga
socijalne i
djecije zastite

socijalni rad

Nesavjestan i
nestrutan rad i
neblagovremeno i
neazurno
ohavljanje
povjerenth poslova

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Edukacija

Interna akta
institucije

Neblagovremeno
rjeSavanje zahtjeva za
ostvarivanje prava iz
socijaine i djecje zadtite

zadataka

Pojacan sluzbenii
struéni nadzor

Za socijalni rad

Direktor Centra
za socijalni rad

Kontinuirano

4.5 Cuvanje i Rukovodilac Povrede Zakoni i Evidencija korisnika, Vréiti redovnu kontrolu [Rukovodilac Kontinuirano Realizovano
cmwcwmn__hao% m_cm_cm opstih profesionalnih, podzakonska akta |prava i pruZaoca i azuriranje evidencije [sluZbe op3tih
podataka i poslova etickih pravila i usluga nije tadna ili nije poslova VrEi se
dokumenata pristrasno “nﬂﬂ_‘ﬂgw.ﬂnm mmc:qm:m_ ) redovna
ponasanje sa stitucy kontrola i
lak3im aZuriranje
posljedicama evidencije.
5 .1 Pruzanje Direktor Centra za [Nedozvoljeno Interna akta Nedovoljna # Uputiti inicijativu Direktor Centra Nije
_._mfmm socijalni rad lobiranje, drugi institucije transparentnost i i Ministarstvu rada i za socijalni rad realizovano
., socijalnei nejavni uticaj ili Eticki kodeks objektivnost prilikom socijalnog staranja 2a
djedije zastte drugi obhci odluéivanja o dodjeli {pojednostavljenje Ne upucuju
kréenja principa Moguénost materijalnih davanja i odredenih se pomenute
transparentnosti  ulaganja Zalbe usluga socijalne i djelje proceduradod]jele prava inicijative
Iskorisavanje Postojedi zakon | zastite iz socijalne 7 djedje Ministarstvu
javne funkcije ili ) zastite rada i
sluzbencg podzakenska akta socijalnog
poloZaja staranja.
Donosenje
nezakonitih odluka
Unaprijediti sistem Realizovano
kontrole nad
donogenjem odluka. Unaprijeden
je sistem
kontrole nad
donadenim
odlukama.
Obezbijediti Realizovano
transparentne i jasne
kriterijume u Obezbijedene
odlucivanju su
transparentn
el jasne
kriterijume u
odluéivanju,
Direktor Centra za 1Podjela radnih Direktor Centra [Kontinuirano Realizovano

lzvriena je
podjela
radnih
Zzadataka.

Realizovano

Pojalan je
sluzbeni i
struéni




5.3 Pruzanje
usluga
socijalne i
djeije zastite

Direktor Centra za
socijalni rad

Nesavjestan i
nestrucan rad i
neblagovremeno i
neazurno
cbavljanje

povjerenih poslova

Obaveza
sastavijanja
izvjestaja
Verifikacija od
strane kolega

Nedovoljni kapaciteti /
neprecizni kriterijumi
prilikom vrienja
prociene stanja,
potreba, snaga i rizika
korisnika i drugih lica
znadajnih za korisnika;
procjene podobnosti
staraoca, hranitelja i
usvojioca; izrade i
pradenja individualnih
planova usluga

5.4 Pruzanje
usluga
socijalne i
dielije zadtite

Direktor Centra za
socijalni rad

Nesavjestan i
nestruéan rad i
neblagovremeno i
neaiurno
obavljanje
povjerenih poslova

Interna akta
institucije

Nije donijet plan
pripravnosti

Kontinuirano

nadzor

Edukacija zaposlenih
koji vre procjenu i
planiranje

Precizno definisati
kriterijume za vrienje
procjene i izradu
individualnih planova
pruZanja usiuga.

Definisat: jasne i
precizne kriterijume za
odredivanjefizickog lica
koje pruza uslugu
porodi¢nog smjestaja-
hraniteljstva i
porodi¢nog smjestaja.

Direktor Centra
za socijaini rad

Kontinuirano

Nije
realizovano

U Centru ne
postoji
zaposleno
lice koje vrsi
procjenuy i
planiranje.

Realizovano

Definisani su
kriterijumi za
vrienje
procjene i
izrade
individuainin
planova
pruZanja
usluga.

Realizovano

Definisani su
kriterijumi
koji su
predvidemn
Pravilnikom o
blizim
uslovima za
pruZanje i
konséenje
usluga
porodi¢nog
smjestaja-
hraniteljstva i
porodiénog
smjestaja.

Donijeti plan
pripravnosti

Direktor Centra
za socijalni rad

Realizovano

Direktorica
Centra za
socijalni rad
za opstine




Mojkovac |

5.5 Pruzanje
usluga
socijalne i
djedije zastite

Direktor Centra za
socijalni rad

Nesavjestan i
nestruéan rad i
neblagovremeno i
neazurno
obavljanje
povjerenth poslova

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Interna akta
institucije

Nepostupanje po
hitnim zahtjevima lica
od gijeg izvriavanja
moZe zavisiti Zivot
korisnika

Nedovoljno razvijena
saradnja sa drugim
nadleznim organima i
sluzbama u
slu¢ajevima kada je
potrebno izvrsiti usluge
neodloZne intervencije

[zmijeniti pravilnik o
sistematizaciji radnih
mjesta ustanove radi
obezbjedenja
adekvatnog broja
zaposlenih

Kontinuirano

Kotasin
donosi
Odluke o
pripravnosti
zaposlenih,
Obezbijeditl adekvatan [Direktor Centra Realizovano
budZet kroz upuéivanje {za socijalni rad
inicijative Ministarstvu Obezbijeden
rada i socijalnog je adekvatan
staranja. budzet od
strane

Ministarstva
radat
socijalnog
staranja.

Nije
realizovano

Nisu bile
izmjene
Pravilnika o
sistematizacij
i radnih

5.6 Pruzanje
usluga
sacijalne |
djelije zastite

Direkter Centra za
socijalni rad

Nesavjestan i
nestruc¢an rad i
neblagovremeno t
neazurno
obavljanje
paovjerenih poslova

Postojedi zakoni i
podzakonska akta

Neefikasan sistem
kontrole postupka
popisa imovine lica
lizenih poslovne
sposobnosti

mjesta
Centra radi
obezbedenja
adekvatnog
broja
zaposlenih.
Unaprijediti saradnju sa Kontinuirano Realizovano
drugim nadleznim
organima Unaprijedena
je saradnja sa
drugim
nadleZnim
organima.
24¢ [Uspostaviti efikasan Direktor Centra Djelimicno
i sistem kontrole za socijalni rad realizovano
postupka popisa
imovine lica lisenih U toku je
poslovne sposobnosti uspostavljan)

e pomenutog
sistema.




5.7 Pruzanje Direktor Centra za [Gubitak Postojeci zakonii  [Nedovoljna & 4 Objavljiti na internet Kontinuirano Reallzovano
usluga socijalni rad / povjerenja podzakonska akta |informisanost Korisnika il stranici / oglasnoj tabli
socijalne | ustanove gradana u rad o svojim pravima |sve relevantne Na oglasnoj
djedije zastite JRukovodilac sluzbenika ¢ informacije i regulativu tabli Centra
sluZbe za opste institucije se objavljuju
poslove sve
relevantne
informacije
koje su od
znadaja za
sam rad
Centra
5.8 Pruzanje Direktor ustanove |Nesaviestan i Obaveza Nedovoljni kapaciteti za | m Edukacija zaposlenih u [Direktor Kontinuirano Realizovano
usluga nestrucan rad | sastavijanja pruZanje savjetodavno- (=% ustanovi koji pruZaju ustanove
socijalne | neblagovremeno i |izvjedtaja terapiskih i socijalno- I Jusluge koje se odnose Sprovodi se
djedije zastite neaZurno edukativnih usluga nasavjetovanje, pomenuta
obavljanje terapiju,medijaciju, SOS edukacija.
povjerenih poslova telefon | drugo
5.9 Pruzanje Direktor ustanove |Povrede Postojedi zakonl I |Komplikovane ik 5 Pojednostaviti Direktor Realizovano
usluga profesionalnih, podzakonska akta |procedure za prijem me_ ﬁ w procedure prijema ustanave
socijalne i etickih pravila i korisnika u ustanovu i korisnika u ustanovu Pojednostavi]
djedije zastite pristrasno Nijesu obezbijedeni st ene su
ponasanje sa adekvatni uslovi za procedure
lak3im smje¥taj korisnika u prijema
posljedicama ustanovu korisnika u
ustanovu.
Narugavanje
integriteta
institucije
Objezbijediti adekvatne Realizovano
uslove za smjedtaj
korisnika u ustanovu Obezbijede
su ustovu za
smjestaj
korisnika L
skladu sa
Zakonom ¢
socijalnoj i
djedijoj
zastiti.
5.1 Pruzanse Direktor ustanove [Povrede Postojedi zakoni i |Nijesu obezbijedeni Unaprijediti saradnju sa | Direktor Nije
0 :mf.om profesionalnih, podzakonska akta [odreden medikamenti Fondom za zdravstveno |ustanove realizovano
socijalne i etickih pravila i ifili zdravstvene usluge osiguranje
djedije zastite pristrasno za korisnike socijalne | , Nije
ponasanje sa dje¢je zastite unaprijedena
faksim saradnja sa




posljedicama

Nesavjestan i
nestrucan rad i
neblagovremeno i
neazurno
obavljanje
povjerenih poslova

Fondom za
zdravstveno
osiguranje, je
sa istim
nismo
umrezeni

5.1 Pruzanje

1 usiuga
socyalne i
djetije zastite

Direktor ustanove,
Struéni radnici

Povrede
profesionalnih,
etiékih pravila i
pristrasno
ponasdanje sa
laksim
posliedicama

Eticki kodeks

Neadekvatno
postupanje sluzbenika
prema korisnicima

socijalne i djecje zadtite |

| Uvesti kutije za

prituzbe

Vodenje evidencije o
#albama na sluzbenike,
na osnovu Koje ce se
definisatl odredene
kontrolne mjere ili
sankcije

Direktor
ustanove

Nije
realizovano

Nema u
Centru kutije
za prituZbe,

Nije
realizovano
Nije vodena

pomenuta
evidencija.

5.1 Pruzanje

2 usluga
socijalne i
djedije zadtite

Direktor ustanove,
Strucni radnici

Povrede
profesionalnih,
eti¢kih pravila i
pristrasno
ponasanje sa
lakiim
posijedicama

Eticki kodeks

Vrsenje diskriminacije
korisnika po osnovu
bilo kojeg liénog
svostva

Mmacxmn:m

Unaprijedena kontrola

Direktor
ustanove

Kontinuirano

Nije
realizovano

Pomenute
edukacije nije
bilo.

Nije
realizovano

Nlje bila
unaprijedena
kontrola

5.1 Pruzanje

3 usluga
socljalnei
djedije zastite

Direktor ustancve

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pnistrasno
ponasanje sa
lak&im
posijedicama

Eticki kodeks

Vréenje nasilja nad
djetetom, odraslim i
starim licem, fizi¢ko,
emocionalno |
seksualno zlostavijanje,
iskoristavan)e
korisnika, zloupotreba
povjerenja il
oviadfenja koju uZiva u
odnosu na korisnika,
Zanematrivanje
korisnika i druga
postupanja koja

Edukacija

Direktor
ustanove

Kontinuirano

Realizovano

Struéni
radnici su
pohadali
navedeng
obuke,




narusavaju zdravlje,
dostojanstvo i razvoj

Unaprijedena kontrola

Realizgvano

Obezbijediti stru¢nu
supervizijsku podriku
radi unaprjedenja
stru¢nog rada | usluga
socijalne i djedje zastite

konsnika Unaprijedena
je kontrola.
5.] Pruzanje Direktor ustanove |Sukob interesa Verifikacija od Nedovolna Utvrditi jasne i Direktor Realizovano
4 usluga strane kolega transparentnost usljed |preciznekriterijume za |ustanove
socijalne i Primanje nepostojanja {formiranje cijene Pomenuti
djecije zastite nedozvoljenih kriterijuma za :m_.cmm socijalne i djedje kriterijumi su
poklona ili druge _“QB_S:_.m.,.‘.:m:m. L zastite neposrednim utvrdeni.
nedozvoljene usluge socijalne i djecje ugovaranjem
koristi zastite neposrednim
ugovaranjem
Uvesti obavezu Nije
sastavljanja izvjeitaja realizovang
Nije postajaia
obaveza
sastavljania
izvijestaja.
5.1 PruZzanje Direktor ustanove |Prekoracenje i Transparentni i Nedovoljna Uvesti obavezu Direktor Realizovano
5 usluga zloupotreba jasni kriterijumi transparentnost redovnog izvjedtavanja {ustanove
socijalne i sluzbenih Eticki kodeks prilikom sprovodenja 5 4 o visint i strukturi Uvedena je
djeye zastite nadleZnosti ugovora sa korisnicima utrogenih sredstava pomenuta
. koji uéestvuju u korisnika obaveza.
Nedozvoljeno placanju usluga
lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici
krienja principa
transparentnosti
6.1 sprovodenje  |Direktor Zavoda  [Nesavjestan i Obuke i seminari |Nizak nivo kvaliteta Redovno pratiti kvalitet [Direktor Zavoda [Kontinuirano Realizovano
aktivnosti iz za socijalnu i nestruan rad i stru¢nog rada i usluga tstru¢nog rada i usluga {za socijalnu i
nadleznosti djediju zastitu neblagovremeno | u ustanovama. u ustanovama djediju zastitu Prati se
Zavoda za neazurno Neadekvatno pracenje prvenstveno
socijalnu i obavljanje kvaliteta stru¢nog rada od strane
dietiju zastitu povvjerenih 1 usluga u ustanovama direktora i
poslova socijalne i djedje zadtite Ministarstva

rada i
socijalnog
staranja

Realizovano

Ista je
ohezbijedena




Obezbijediti struno
usavriavanje strucnih

Realizovano

radnika i struénih Obezbifedeno
saradnika je struéno
usavriavanje
stru¢nih
radnika i
saradnika.
Obezbijediti kvalitetnu Realizovano
izradu analiza i
izvjestaja | predlaganje Obezbijedeno
mjere 2a unaprjedenje je od strane
u oblasti socifalne i Zavoda za
djedje zaitite socijalnu i
diediju
zastitu.
6.2 Sprovodenje |Direktor Zavoda  |Povrede Transparentni i Nedovoljna Unaprijediti Direkter Zavoda {Kontinuirano Realizovano
mxm,..:‘omm iz |za socijalnu t profesionalinih, jasni kriterijumi transparentnost transparentnost za socijalnu i
nadleZnosti  |djediju zastitu eti¢kih pravila i Postoieci zakoni | prilikom licenciranja - prilikom licenciranja djetiju zastitu Unaprijedena
Nm,._.nam za pristrasno oaNmﬂxo:mxm akta strunih radnika i struénih radnika i je pomenuta
mmn__.m_:c i ponasanje sa P izdavanja licenci za rad izdavan)a licenci za rad transparentn
djeliju zastitu lak§im kroz objavljivanje liste ost.
posljedicama licenciranih radnika na
. internet stranici
Donosenje
nezakonitih odluka
6.3 Sprovodenje [Direktor Zaveda  [Povrede Eti¢ki kodeks Nepostovanje etickih Pratiti sprovodenje Direktor Zavoda Realizovano
aktivnosti iz |za moﬂ_.m_:c i profesionalnih, standarda u Etickog kodeksa za za socijalnu t
nadleznosti  |djeciju zastitu etiCkih pravila i ustanovama socijalne i {zaposlene u oblasti djetiju zastity Prati se
chmuam za pristrasno djelje zastite socijalne | djedje zadtite sprovodenje
socijalnu i ponadanje sa Etic¢kog
djediju zastitu lakdim kodeksa.
posijedicama
Organizovati chuke i Nije
seminare na temu realizovano
integriteta
Nlsu
organizovane
obuke na
temu

integritet.
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OBRAZLOZENJE

Polazeci od osnovnih zadateka JU Centar 22 socijalni rad za opétine Mojkovac i Kolasin, definisanih statutom, zakonom, noaumWo:mEB mw.aBm_ i co%c.:o

i, definisani st osnovni poslovni rizici unutar JU Centar 2 socijalni rad za oow.cso

Kolagin, koji sadr¥i visoke standarde integriteta
ana viasti.

vodenja redovaii aktivnosti org

.

W_M.@ac& u obzir Pravilnik o unutraSnjoj organizaciji 1 sistematizacij

woﬁwoxmn wﬁﬁ_mw_s , te izraden detaljan Plan integriteta JU Cenfar 22 socijalni rad za opitine Mojkovac 1

k su izraZeni kroz konretne mjere za otklanjanje prepoznatih i moguéih rizika koji se mogy pojaviti tokom SPro

mosm“ u vez, JU Omsmm:. Vil moo:.m_a rad za opitine Mojkovac i Kolasin je sproveo neophodne aktivnosti od stran® oﬂmmaumo.aa: jedinica U cilju
nkretne implementacije mjera sadrzanih u planu integriteta, &ji prvi izviesta) obuhvata izvjestavanje 0 Kljugnim rizicima-

Zm< osnovu .ﬁ_owa:.om i B..E&:mmbm procjene implementacije predioZenih mjera za smanjenje rizika,

opétine Mojkovac i Kotain da prihvati i odobri navedeni izvjestaj.

predlaZem direktorki JU Centar 73 socijalni rad za

PODNOSILAC IZVJESTAJA

MenadzZer integriteta

—
roj:01-779 ﬁ

Mojkovac 25.04.2019.godine







