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Na osnovu ¢lana 94 stav 2 alineja 4 Zakona o socijalnoj i djecjoj zastiti (“SL. list CG” br. 2/13, 1/15, 42/15,
47/15, 56/16, 66/16, 1/17, 31/17, 42/17, 50/17 i 59/21) i ¢lana 10 Statuta JU Centar za socijalni rad za
opstine Mojkovac i Kolagin, Upravni odbor JU Centar za socijalni rad za opstine Mojkovac i Kolagin,na
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ODLUKU
O usvajanju Programa rada JU Centra za socijalni rad za opstine Mojkovac i Kolagin za 2022 godinu

Clanl

Usvaja se program rada JU Centra za socijalni rad za opstine Mojkovac i Kolagin za 2022. godinu u
predloZzenom tekstu.

Clan 2

Program rada JU Centra za socijalni rad za opstone Mojkovac i Kolain za 2022. godinu, sastavni je dio
ove odluke

Clan 3

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana donosenja.
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UvoD

Ustavno uredenje Crne Gore kao gradanske,demokratske,ekologke | driave socijalne
pravde zasnovane na vladavini prava garantuje svakom pojedincu moguénost da mu driava kroz
neku vrstu socijalne intervencije pomogne u resavanju egzistencijalnih ili sli¢nih problema sa
kojim se suoéi u nekom period svoga Zivota,a usljed subjektivnih | objektivnih okolnosti postoji
potreba za reakcijom nadleZnih institucija.Upravo ovo odredenje da je Crna Gora driava
socijalne pravde ima za obavezu da svi centri za socijalni rad,kao znacajne institucije u

driavnom aparatu na najbolji moguci naéin sprovode socijalnu zastitu | kvalitet usluga u sistemu
socijalne | djeje zastite.

Po Zakonu o socijalnoj i dje¢joj zastiti Centar za socijalni rad je ustanova socijalne i
djecje zastite u kojoj se ostvaruju prava, primjenjuju mjere (porodi¢ne i pravne), obezbjeduje
pruZanje usluga i obavljaju drugi poslovi iz oblasti socijalne i djedje zastite. Centar za socijalni
rad predstavlja osnovnu ustanovu socijalne i dje¢je zastite u Crnoj Gori kojoj su povjerena
javna ovlaSc¢enja u oblasti socijalne i djedje zagtite u direktnom radu s korisnicima: djecom i
porodicama, odraslim i starim licima.

Centar, kao javna ustanova, ima kljuénu ulogu u datim drustvenim okolnostima za
prevenciju, otkrivanje, sprefavanje i suzbijanje socijalnih problema. Razvoj nauke i
usavrsavanje normativa u ovoj oblasti nije ponudio jednostavna rjeSenja za njihovo
prevazilaZenje, naprotiv. Danas su socijalni problemi toliko kompleksni i sloZeni, dinamiéni

i slojeviti da ih je potrebno sagledati u svim aspektima i oblicima, tj. holisti¢ki.

Da bi se cjelovito sagledale pojave i izazovi danasnjice nije dovoljno angaZovanje
strucnih radnika i sluZbi bez njihovog planiranog, komplementarnog, kooperativnog,
zajednickog djelovanja i usavr$avanja na svim nivoima uz iznimnu radnu atmosveru,
posvecenost i zajednitko djelovanje. VaZnu komponentu u djelovanju predstavlja saradnja

sa drugim vitalnim sluzbama u zajednici. Izazovno vrijeme promjena, kriza zbog situacije sa



pandemijom covid 19, reforma socijalne zaStite koja nije sprovedena u odgovarajucoj mjeri
I u drugim sistemima i predstojeca promjena politika povlaéi i uvecava ranije prepoznate
rizike i donosi nove izazove koje treba preduprijediti, savladati i prevaziéi u cilju efikasnog
1 efektivnog obavljanja zadataka povjerenih radnicima centra za socijalni rad, a u najboljem
interesu korisnika. Osnovni princip i su$tina socijalnog rada svakog stru¢nog radnika
prilikom izvr§avanja zadataka je ljudskost, covjecnost na djelu, koja je u osnovi svih metoda

i tehnika rada.

Poslovi i o¢ekivanja od Centra za socijalni rad decenijama su mahom usmjereni ka
materijalnim davanjima, $to rezultira i Cinjenicom da su stru¢ni radnici na materijalnim
davanjima najzastupljeniji u strukturi struénih radnika. Samim tim u vie navrata postala je
bojazan da Centri postaju organizacije koje se primarno bave ostvarivanjem prava na
razlicite forme nové¢anih davanja i njihovom distribucijom, a ne zastiti djece, porodica,

odarslih i starijih lica.

Nacin rada koji polaze od postupak prijemne procjene, kao metode za identifikovanje
rizika i odredivanje stepena prioriteta, ne osiguravaju da pomo¢ bude pruZena svima koji se
nalaze u riziku, a veoma mali kapaciteti usmjereni su na prevenciju. U vezi sa tim planiram
cjelovit pristup trijaZi i veliku posveéenost preventivnim programima i terenskom radu

uopste.

Od narocitog znacaja je predstojeéi rad na vidljivosti socijalnog radnika u okruZenju i
prepoznavanju socijalnog rada u lokalnoj zajednici, preventivno djelovanje, holisti¢ki
pristup, umreZenost sa drugim organizacijama i institucijama javnog i civilnog sektora,

sklapanje memoranduma o saradnji kad god je to moguce, a u interesu krajnjih korisnika.

U svrhu efektivnog, efikasnog i blagovremenog obavljanja zadataka u najboljem
interesu korisnika, potrebno je odgovoriti na izazove i u unutrasnjoj organizaciji rada,
poboljsati uslove rada zaposlenim, motivisati stru¢ne radnike i stru¢ne saradnike tako da
krajnji rezultat bude ostvaren najbolji interes korisnika. Program razvoja Centra moguce je
dati kroz usluge stru¢nog rada koje se ostvaruju preko ovog Centra, a prvenstveno su vezane
za pruZanje usluga, preventivnu djelatnost, dijagnosticki tretman i savj etodavno-terapijski

rad.



PRAVCI RAZVOJA JAVNE USTANOVE CENTRA ZA SOCIJANI RAD ZA OPSTINE MOJKOVAC | KOLAZIN
I pravac razvoja

Struni kadar i resursi bi¢e posebno usmjerni na iniciranje i razvijanje preventivnih
programa koji doprinose zadovoljavanju individualnih i zajednickih potreba gradana te

sprecavanju i suzbijanju socijalnih problema u lokalnoj zajednici.
Planirani preventivni programi usmjereni su na:

- pojedince, porodice u riziku i marginalizovane grupe, osposobljavanje za produktivan
Zivot u zajednici, odgovorno roditeljstvo i predupredivanje zavisnosti od socijalnih
sluzbi,

- sprefavanje nastanka socijalnih problema,

- razvijanje volonterskih kapaciteta u zajednici,

- kampanje za jaéanje gradanske svesti i odgovornosti.

II pravac razvoja usmjeren je na identifikovanje potreba grupa korisnika u lokalnoj
zajednici. Neophodno je identifikovati potrebe zajednice, osmisliti konkretne pravce
djelovanja i usresrediti postojece resurse. To je jedini put za zadovoljstvo korisnika i njihov

razvoj.

Il pravac razvoja ti¢e se umreZavanja, razvijanje medusektorskog partnerstva kroz
iniciranje i udestvovanje u izradi i usvajanju protokola o saradnji i formiranjem
medusektorskih timova. Protokoli o saradnji, zagovaranje i saglasnost oko procedura u
izazovnim situacijama omoguéi ¢e svim uéesnicima da se osjecaju sigurno, da dosledno
odgovaraju svom zadatku $to se ukupno reflektuje na zadovoljstvo krajnjih korisnika. Vise
paZnje Ce se posvetiti uspostavljanju mreZa podrske u zajednici za korisnike i generalno
povezivanju Centra s ustanovama i organizacijama kako na lokalnom tako i na drZavnom
nivou. Centar ¢e ufestvovati u iniciranju, razvoju i unapredenju usluga, uspostavljanju
medusistemske koordinacije i saradnje, kao i u drugim aktivnostima vezanim za

unapredenje rada Centra.

Intezivno ce se raditi na unaprjedenju saradnje sa lokalnom samoupravom, Zavodom za
zaposljavanje, Fondom PIO, osnovnim i srednjim Skolama, Tuzila§tvom, Osnovnim sudom,

Sudom za prekr$aje, Domom zdravlja, Ops$tom bolnicom, Zavodom za hitnu medicinsku



pomo¢, Upravom policije, Crvenim krstom, Dnevnim centrom za djecu i omladinu sa
smetnjama u razvoju, NVO i drugim institucijama sa kojima je Centar po prirodi posla
upucen na saradnju. Ojalace se saradnja sa mjesnim zajednicima radi potpunijeg i boljeg

uvida u socijalne potrebe svih stanovnika, a posebno stanovnika sa seoskog podrugdja.

IV pravac razvoja ti¢e se predlaganja i ucestvovanje u izradi strategkih i akcionih planova
te razvoja sistema socijalne zastite na lokalnom nivou, Nerijetko smo u poziciji da Centra kao
centralna institucija koja ima prvi i vazan kontakt sa korisnikom nije informisana koje usluge
moZe ponuditi korisniku. Mnoge usluge su projektong karaktera, nerijetko se usluge
prekalapaju, a najée$ca i najmanje povoljna je situacija vezana za nedostatak usluga. Sa tim

u vezi nuzno je da aktivno u¢estvujemo u razvoju usluga u lokalnoj zajednici.

Potrebno je pokretanje inicijativa i ucestvovanje u formiranju tijela ili odbora za planiranje i

razvoj socijalne zastite i socijalne politike na lokalnom nivou.

V strateski pravac usmjeren je na informisanje javnosti o identifikovanim potrebama
korisnika i kapacitetima Centra da odgovori na te potrebe, 0 moguéim ocekivanjima, ali i
ocekivanjima koje Centra ima od svojih korisnika. Iskustva pokazuju da veliki broj porodica
koji koriste materijalna davanja su pasivni primaoci, generacijski naviknuti na skromna
davanja koja zapravo ne ¢ine stvarnu korist za njih ve¢ ih drZe u pasivnoj poziciji, umjesto da

ih osnaZe, aktiviraju i podpomognu da postanu aktivni, korisni i ravnopravni ¢inioci drustva.

VI pravac razvoja djelovanja usmjeren je na pracenje kvailiteta pruzenih usluga. Znac¢ajno
je da se u prvom koraku napravi osvrt na rad samog Centra. Ukoliko zaposleni kriti¢ki
razmotre probleme sa kojima se suo¢avaju i sopstveni rad, oni imaju moguénost da sagledaju
segmente rada u kojima su uspe$ni, kao i one segmente u kojima su neophodna pobolj$anja.
Na osnovu zajedno éemo donijti odluku o tome koje aspekte rada mogu da unaprede. Na
individualnom planu, planiranje omogucava da svaki zaposleni u Centru sazna $ta ée
nastaviti da radi kao do sada, a $ta je to §to ¢e se promijeniti i na osnovu ega ¢e se njegov

rad procjenjivati.

VII pravac razvoja



Sacinjavace se i realizovati godisnji kalendar aktivnosti s ciliem prevencije i informisanosti
uloge Centra na teme: hraniteljstva, vrinjackog nasilja, vaspitnih stilova roditelja i zabrane
tjelesnog kaznjavanja djece, zastite od nasilja u porodici...

Posebno ¢e se realizovati aktivnosti koje se sprovode radi afirmacije instituta porodi¢nog
smjestaja - hraniteljstva kao alternativnog oblika zaétite djece bez roditeljskog staranja,
odnosno djece &iji je razvoj ometen porodi¢nim prilikama sa akcentom na razvoj
hraniteljstva za djecu sa smetnjama u razvoju. Preventivno ée se raditi na sprjeavanju
izmjeStanja djece iz porodica odnosno pruZace se adekvatna zastita i podrska c siljem zastite
i ostvarenja najboljeg interesa djeteta. S posebnom paZnom ée se raditi na suzbijanju i zastiti
od nasilja nad Zenama, nasilja nad djecom i uopste nasilja u porodici.

U okviru svoje nadleZnosti , Centar ¢e unaprijediti rad u dijelu pruZanja pomoéi i
podrske licima koja imaju status beskuénika. Posebno ée se pruzati podrska prilikom socio-
ekonomskog ukljudivanija lica romske populacije na teritorji opstina Mojkovac i Kola$in kroz
redovne i projektne aktivnosti, a u saradnji sa ZZZ CG. Realizovacée se odredene aktivnosti
kako bi se poboljsao kvalitet Zivota osoba s invaliditetom i u kontinuitetu ¢e se raditi na
deinstitucijalizaciji.

Aktivno ce se raditi na prevenciji institucionalizacije, razvijanju hraniteljstva i porodi¢nog
smjeStaja za starije, inovaciji servisa usluga i umreZavanju sa svim akterima u lokalnoj
zajednici u svrhu najboljeg interesa starijih.

VIII pravac razvoja

Potrebno je izmijeniti i dopuniti Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta, a sve u cilju rastereéenja postojece radne snage i unaprjedenja samog rada. U skladu
sa finansijskim moguénostima izvr§iée se adaptacija postoje¢ih prostorija Podru¢ne jedinice
Kolasin, kako bi iste bile u potpunosti dostupne osobama s invaliditetom.

IX pravac razvoja

Organizovace se kontinuirani sastanci kako sa predstavnicima opstinskih organa tako
i sa predstavnicima resornog Ministarstva u cilju regulisanja materijalnog poloZaja radnika
Centra.

X pravac razvoja AZurnije ¢e se objavljivati podaci na sajtu Centra kako bi javnost bila
blagovremeno informisana o odredenim novinama ili realizovanim aktivnostima. U okviru

kampanje ,Dan otvorenih vrata “ realizovaée se odredene aktivnosti s ciljem podizanja nivoa



svijesti javnosti o odredenim problemima koji se javljaju kod djece i mladih, odraslih i starih,
a sveu cilju prevencije i dodatne informisanosti javnosti o nadleZnostima Centra za socijalni
rad. U kontinuitetu ée se vrsiti promocija kvaliteta rada ovog Centra i informisanje gradana
0 postojecim uslugama istog. Vréiée se procjena socijalnih potreba gradana u jedinici lokalne
samouprave, informisanje lokalne samouprave o identifikovanim potrebama korisnika i
kapacitetima Centra i saCinjavati izvje$taji o kvalitetu pruZenih usluga.

XI pravac razvoja Stru¢ni radnici su obavezni da rade na svom stru¢nom
obrazovanju i usavravanju radi unapredenja kvaliteta rada , a koji je i uslov za obnavljane
licenci za rad u skladu sa Zakonom.Planira se ukljucivanje stru¢nih radnika na akreditovane
obuke,seminare,pracenje stru¢ne literature,zakonske propise,razmjenu iskustva sa

stru¢njacima koji su specijalizovani za pojedine segmente socijalne zastite.

ORGANIZOVANJE SLUZBE

Poslovi iz nadleZnosti Centra ée se obavljati u okviru sluzbi i podrué¢ne jedinice, i to:
- Sluzba za djecu, mlade, odrasla i stara lica,materijalna davanja i pravne poslove;
- SluZba za finansijsko-administrativne i tehnitke poslove;

- Podrué¢na jedinica Kolagin

SLUZBA ZA DJECU, MLADE, ODRASLA | STARA LICA,MATERIJALNA DAVANJA | PRAVNE POSLOVE

Sve usluge JU Centar za socijalni rad za opstine Mojkovac i Kolagin,pruza primjenom metoda
strucnog socijalnog rada gradanima koji imaju prebivaliéte na teritoriji grada ili se u trenutku
stanja socijalne potrebe nadu na nasoj teritoriji.Shodno Zakonu o socijalnoj i djecjoj zastiti
Centar ce u 2022.godini pruzati usluge neodloZne intervencije tokom 24-Casovnog deZurstva
stru¢nih radnika u saradnji sa nadle¥nim institucijama u situacijama kada je ugrozien
Zivot,zdravlje lica koja se nadu u takvoj situaciji.

Obaveza struénih radnika je da postupaju u okviru zastite u vrlo kratkim rokovima za
postupanje:



-neodloZeno (rok 24 ¢asa),

-hitno (rok tri dani),

-redovno (rok pet dana).

U Sluzbi vrsice se poslovi koji se odnose na zagtitu djeteta:

- bez roditeljskog staranja;

- ¢iji roditelj nije u stanju da se o njemu stara;

- sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju;

- u sukobu sa zakonom;

- koje zloupotrebljava alkohol, drogu ili druga opasna sredstva;

- koje je Zrtva zlostavljanja, zanemarivanja, nasilja u porodici i eksploatacije ili kod
kojeg postoji opasnost da ¢e postati #rtva:

- Zrtva trgovine ljudima;

- kojem roditelji nisu saglasni oko nac¢ina vrienja roditeljskog prava;

- koje se zatekne van mjesta prebivali$ta bez nadzora roditelja, usvojioca ili staratelja;
- trudnica bez porodi¢ne podréke i odgovarajucih uslova za Zivot;

- samohrani roditelj sa djetetom bez porodi¢ne podrske i odgovarajuéih uslova za
Zivot;

- kojem je usljed posebnih okolnosti i socijalnog rizika potreban odgovarajuéi oblik
socijalne zastite.

U cilju zbrinjavanja djece bez roditeljskog staranja, primjenjuju se sljedeci oblici zastite:

= posebno Ce se posvetiti paznja da svako dijete ostvari svoje pravo da Zivi u SV0joj
porodici

- pruzanje pomoci i podrske biolo$koj porodici i osnazivanje porodice radi prevencije
rizika od izmje$tanja djeteta iz porodice

- izrada i kontinuirana revizija individualnih planova zastite djece

- evidencija, obrada, procjena, obuka i registracija hraniteljskih porodica

- izdavanje licenci hraniteljskim porodicama

- priprema djetetai bioloske porodice prije smjestaja u hraniteljsku porodicu
- odabir i priprema hraniteljske porodice za prihvat konkretnog djeteta

- pracenje i podrska hraniteljskim porodicama i djeci



- pracenje i uvid u rad hranitelja

- revizija predmeta hraniteljstva i ponovna procjena hraniteljskih porodica o
podobnosti za produZenje licence

- odredivanje staratelja djeci liSenoj roditeljskog staranja

- odredivanje staratelja za poseban slucaj individualni i grupni rad sa djecom
- obrada potencijalnih usvojitelja

- sprovodenje postupka usvojenja

- smjestaj djece u ustanove socijalne zastite i izrada i revizija zajednickih planova
zastite i pracenje njihove realizacije

- pracenje i obilazak ustanova i djece u ustanovama
- prihvat djece po otpustu iz socijalno-zastitnih ustanova

= uce$ce u izradi i reviziji planova zadtite i pracenje sprovodenje usluge »Stanovanje uz
podrsku” u saradnji sa lokalnom samoupravom i NVO

- nadzor nad vrsenjem roditeljskog prava

- evidencija starateljskih knjiga i praéenja starateljskih izvjestaja

- ucestvovanje u postupku lifavanja roditeljskog prava

- pokretanje postupaka i zastupanje kod suda i uéeéée u sudskim postupcima

- Centar Ce i dalje koristiti usluge Porodicnog saradnika kao veoma znaéajnog resursa
za prevenciju od izmjestanja djeteta iz porodice

- saradnja sa svim institucijama i NVO sektorom
- saradnja sa lokalnom samoupravom

- dodjela jednokratnih novéanih pomod¢i

Centar za socijalni rad ¢e poseban akcenat staviti na promociju urgentnog hraniteljstva i
hraniteljstva uz intezivnu i dodatnu podrsku, koji su jo$ uvijek Zakonska rjesenja koja nisu
nasla primjenu u praksi, a koja bi, mogla da imaju veliki zna¢aj za zadovoljavanje najbolje
interesa djece i porodice.

Zastita djece iz porodica sa poremeéenim odnosima

U ovu kategoriju spadaju:

= djeca iz porodica sa poremeéenim odnosima

- djeca ¢iji su roditelji u brakorazvodnom sporu



- djeca sa nerije$enim vidanjem sa roditeljem od kojeg su odvojeni
- djeca sa nerije$enim izdrZavanjem

- djeca za koje se trazi izmjena odluke o povjeravanju

- djeca iz vanbraénih zajednica

- djeca koja su zanemarena od strane roditelja

Kada su u pitanju djeca iz porodica sa poremeéenim odnosima, bice usmjerene na:
- procjenu, izradu, pracenje i reviziju individualnih planova zastite

- pomo¢ roditeljima da roditeljsko pravo vrie u najboljem interesu djece

- regulisanje odnosa izmedu djeteta i roditelja s kojim dijete ne Zivi

- sprovodenje postupka povjeravanja i davanja misljenja o povjeravanju djece po
prestanku zajednitkog Zivota roditelja

- savjetodavnu pomo¢ u saniranju poremeéenih braénih i porodi¢nih odnosa
- nadzor nad vr$enjem roditeljskog prava radi zastite li¢nosti i drugih interesa djeteta

- davanje preporuka za angazovanje vje$tacenja ili upucivanja na psihijatrijsko i drugo
lije¢enje u sudskim postupcima

- uce$ce u sudskim postupcima i zastupanje kod Suda i TuZilastva
- dodjelu jednokratnih nov¢anih pomog¢i

- saradnja sa drugim institucijama, NVO sektorom i lokalnom samoupravom

Zastita djece i mladih sa problemima u ponasanju

Korisnici ovog vida zastite su:

- djeca koja ispoljavaju probleme u ponaSanju, navikama, emocionalnom razvoju i
karakteru

- djeca koja ispoljavaju asocijalno ponasanje (skitnja, napustanje $kole, agresivnost)
- djeca koja su poéinila prekrsaje ili krivi¢no djelo

- djeca, pocinioci prekr$aja i krivi¢nih djela, koja su krivi¢no neodgovorna (ispod 14
godina).

Stru¢ni radnici odnosno voditelji slucaja, rjesavace ovu problematiku, kroz:



- procjenu, izradu, pracenje i reviziju individualnih planova zastite

- savjetodavni rad sa djecom i porodicom kod koje su evidentirani poremecaji u
ponasanju, u saradnji sa porodicom i kolom

- individualni i grupni rad sa djecom

- ucestvovanje u pripremnom postupku kod Suda i davanje misljenja o vaspitnoj mjeri
- realizaciju i pracenje vaspitnih mjera

z pripremu djece za smjestaj u vaspitne ustanove, pracenje i obilazak ustanova i djece
- upucivanje na uslugu Dnevnog boravka u JU Centar “Ljubovi¢”

S izradu planova zastite zajedno sa ustanovama za smjestaj i reviziju planova zastite

- prihvat djece po otpustu iz ustanova i nastavak savjetodavnograda u cilju osnazivanja
i integracije

- pracenje kroz savjetodavni rad djece uzrasta ispod 14 godina kod kojih je Tuzilastvo
odbacilo krivi¢ne prijave, uz kontakte s porodicom i $kolom

- dodjelu jednokratnih novéanih pomodi

= savjetodavni rad sa porodicom i djetetom u cilju u¢vrscivanja roditeljske kontrole nad
ponasanjem djeteta

- rad na prevenciji dje¢jeg prosjatenja

- saradnja sa drugim institucijama i NVO sektorom

- saradnja sa lokalnom samoupravom

Strucni radnici ¢e pruZati pomo¢ maloljetniku i njegovim roditeljima u procesu integracije i
resocijalizacije i pomo¢i mu oko radnog angazovanja, savjetodavno ¢e uticati na maloljetnika
da prekine kontakte sa osobama asocijalnog pona$anja, pruzaée pomo¢ oko Skolovanja i
stru¢nog usavrsavanja. Svaka tri mjeseca voditelj slu¢aja ¢e obavijestiti Sud o rezultatima
kontakta sa maloljetnikom.

Zastita djece sa smetnjama u razvoju

Svojim stru¢nim i profesionalnim angaZovanjem radi¢emo na doprinosu uluga koje se
pruZaju djeci sa smetnjama sa ciljem da postanu vidljivi u drustvu, da se lakSe integrisu i
ukljuce u socijalnu sredinu. Centar za socijalni rad ¢e preduzimati sve mjere i radnje iz svoje
nadleZnosti, a prije svega pruzaée pomo¢ i usluge, i to:

- Materijalna davanja

- Pomoc u realizaciji pristupa resursima u zajednici



- Prevenciju deinstitucionalizacije
- PruZanje usluga Dnevnog boravka za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju
- Smjestaj djece u institucije socijalne zastite kada su iscrpljene sve druge moguénosti

- Izrada zajednickih planova, realizacija i revizija planova sa institucijama u kojima su
djecaimladi na smje$taju

- Obilazak i pracenje rada institucija u kojima su smje$tena djeca i mladi i pracenje
istih na smjestaju

- Saradnja sa Komisijom za usmjeravanje djece sa smetnjama u razvoju u posebne
obrazovne programe

- Podrska i pomo¢ djeci i porodici kroz savjetodavni rad i osnaZivanje.

Takode vrsice se poslovi koji se odnose na zagtitu odraslog i starijeg lica, koje je:
- osoba sa invaliditetom;
= lice koje zloupotrebljava alkohol, drogu ili druga opojna sredstva;

- Zrtva zanemarivanja, zlostavljanja, eksploatacije i nasilja u porodici ili kod kojeg
postoji opasnost da ¢e postati Zrtva;

- Zrtva trgovine ljudima;
- besku¢nik;
- trudnica bez porodi¢ne podrike i odgovarajuéih uslova za Zivot;

- samohrani roditelj sa djetetom bez porodi¢ne podrske i odgovarajuéih uslova za
Zivot;

- lice koje ima problem u psihi¢kom funkcionisanju usljed promjena u zdravstvenom
stanju;

- asocijalnog ponasanja;
- pocinilac prekriaja i krivi¢nih djela i

= lice kojem je usljed posebnih okolnosti i socijalnogrizika potreban odgovarajuéi oblik
socijalne zaStite.

Jedna od najvecih transformacija drugtva 21. vijeka je upravo starenje stanovnistva.
Procjenjuje se da ¢e procenat starijih osoba preko preko 60 godine Zivota skoro udvostruéiti
u periodu od 2000. i 2050. godine. Navedeno sa sobom nosi nove

izazove koje prate demografske promjene, a to su: povecana zastupljenost starih i hroni¢no



oboljelih i funkcionalno zavisnih 0soba, povecan broj lica sa invaliditetom, povecan broj lica

sa demencijom $to predstavlja vec¢i rizik da se prema starijim osobama ne ophodi na human
i dostojanstven naéin.

Centar ¢e izazove sa kojima se susre¢u ova lica rjeSavati, kroz:

- preventivni i savjetodavni rad sa korisnicima u svim njihovim problemima i
potrebama

- rad sa zavisnicima i njihovim porodicama radi upuéivanja na lijeCenje

- pracenje lije¢enja zavisnika, pomo¢ porodici oko njihovog prihvata po izlasku iz
ustanove, saniranje poremecenih porodi¢nih problema

- saradnju sa ¢lanovima porodice psihijatrijskih korisnika, kao i sa zdravstvenim
ustanovama u vezi njihovog lije¢enja

- ucestvovanje u postupku lifavanja poslovne sposobnosti, odredivanje staratelja i
staratelja za poseban sluéaj

- aktivnosti na preispitivanju rjeSenja o liSenju poslovne sposobnosti lica smjeStenih u
ustanovama socijalne i djecje zastite

. smjesStaj odraslih, osoba sa invaliditetom u odgovarajuce ustanove

- satinjavanje nalaza i misljenja za lica na izdrZavanju kazne zatvora

- saCinjavanje nalaza i miljenja u vezi ublaZivanja kazne i pomilovanja
- rad sa licima otpustenim sa izdrZavanja kazne zatvora

- evidencija besku¢nika i u saradnji sa Glavnim gradom pracenje i pruzanje podrike
pri stanovanju

- davanje misljenja u cilju ostvarivanja jednokratnih nov¢anih pomoéi za korisnike

- saradnja sa lokalnom samoupravom ka daje u pitanju prihvat i geronto program i
druge aktivnosti

- saradnja sa NVO sektorom koje se bave pravima odraslih i starijih
- saradnja sa Crvenim krstom Crne Gore na programima za stare

- izrada planova usluga, revizija planova i izrada individualnih planova sa ustanovama,
aktivno uklju¢ujuéi korisnika

- obilazak korisnika smje§tenih u ustanovama van drave
- vodjenje evidencije kroz starateljske knj ige i pracenja starateljskih izvje$taja

- izdavanje licenci pruzaocima usluge porodinog smjestaja.



Strucni radnici ¢e kroz aktivnosti javnih nastupa, gostovanja u medijima, u¢e$éa

na okruglim stolovima, konferencijama i tribinama, raditi na promociji prava i usluga,
govoriti o pravima i zastiti starijih i odraslih.Nastoja¢emo da dalje akcije budu usmjerene na
davanju moguénosti starijim i starim osobama da ostanu aktivni ¢lanovi drustva koliko god
je to moguce kao i na potovanje privatnostiiobezbjedivanje uée$éa u uslovima ¥ivota starih
lica u instituciji socijalne zatite.

Sa ponudenim pravcima razvoja, uz posveéen i predan rad mogu se dostiéi svi svedski
standardi potrebni da se starost po¢ne doZivljavati drugacije i veselije - kao vrijeme Kkoje
stariji napokon mogu posvetiti upravo sebi, kada mogu uZivati u slobodnom vremenu, u
svojim dosadasnjim iskustvima, kada se mogu bolje povezati s dru$tvom, nauéiti nove stvari,
uzivati u podrudjima koja ih interesiraju i biti aktivni pripadnici zajednice koja ¢e ih
uvazavati i prema njima se odnositi s postovanjem i dostojanstvom- ba$ kako nalazu metode

savremenog socijalnog rada.

U skladu sa Zakonom o socijalnoj i dje&joj zagtiti i Pravilnikom o bli%im uslovima za
ostvarivanje osnovnih materijalnih davanja iz oblasti socijalne i djedje zastite, u Centru ée se
realizovati prava na osnovna materijalna davanja iz oblasti socijalne i dje¢je zastite.
Osnovna materijalna davanja u socijalnoj zastiti, pored materijalnog obezbjedenja, su i
pravo na litnu invalidninu, dodatak za njegu i pomo¢, zdravstvena zastita, troskovi sahrane,
naknada roditelju ili staratelju korisnika prava na li¢nu invalidninu jednokratna nové¢ana
pomo¢. Shodno odredjenom programu za socijalno ugroZene kategorije, za korisnike se
obezbjedjuje i subvencija za elektri¢nu energiju. Prava iz obalsti djecije zastite su: dodatak
za djecu, refundacija naknade zarade i naknada zarade za porodiljsko, odnosno roditeljsko
odsustvo, naknada za novorodeno dijete, naknada po osnovu rodenja djeteta, refundacija
naknade zarade za rad sa polovinom punog radnog vremena i pomo¢ za vaspitanje i
obrazovanje djece i mladih sa posebnim obrazovnim potrebama.

U smislu vazeéih propisa, realizovace se sljedece:

= sprovodenje postupka za ostvarivanje prava na materijalno obezbjedenje porodice,

dodatak za njegu i pomo¢ i li¢nu invalidninu i ostalih zakonom propisanih prava,



- pribavljanje podataka za ostvarivanje materijalnog davanja

- pracenje porodica i pojedinaca nakon ostvarivanja prava

- motivisanje i ukljucivanje korisnika u odgovarajuce vidove aktivacije

- ucestvovanje u otklanjanju prepreka za ukljucivanje u zajednicu i aktivaciju i
obezbjedivanje odgovarajuée podrike

- rad u socio-ljekarskoj komisiji radi utvrdivanja prava na njegu i pomo¢ drugog lica,
litne invalidnine i ocjene radne sposobnosti

- priznavanje prava na povlastice u unutragnjem putnickom saobracaju u skladu sa
Zakonom o povlastici na putovanje lica sa invaliditetom i troskove prevoza u skladu sa
Zakonom o socijalnoj i djecijoj zastiti,

- davanje miSljenja i predloga za ostvarivanje prava jednokratne nov¢ane pomoéi

- davanje misljenja o socio-ekonomskim uslovima korisnika za ostvarivanje
jednokratnih nov¢anih pomo¢i i drugih prava kod drugih institucija

- saCinjavanje individualnog plana aktivacije zajedno sa korisnikom, praéenje
sprovodenja plana, sagledavanje i evaluiranje njegovih ishoda;

- pruzanje podrske voditelju slu¢aja i u¢estvovanje kao ¢lan tima u sprovodenju
aktivnosti iz individualnog plana usluga;

z informisanja korisnika o postupcima za ostvarivanje prava, njegovim pravima i
obavezama;

- vrienje provjere prihvatljivosti dokaza i priloZene dokumentacije;
- kod nadleZnih organa pribavljanje dokaza o kojima ti organi vode evidencije;
- obavljanje radnji u vezi pokretanja sudskih i drugih postupaka iz porodi¢nih odnosa

i u drugim slu¢ajevima kada su u¢e$ée ili aktivna legitimacija organa starateljstva propisani
zakonom;

" upucivanje djece korisnika materijalnog obezbjedenja porodice na odmor i rekreaciju
(besplatno ljetovanje i zimovanje u dje&jim odmarali$tima)

- azuriranje baze podataka za tudu njegu, li¢nu invalidninu, domske smjestaje,
zdravstvenu zastitu, porodi¢ni smjestaj, pogrebne troskove, jednokratne pomodi;

- davanje preporuka za dodatne usluge i mjere koje su potrebne za stabilizovanje
stanja korisnika

Navedena prava obradjuju se kroz Informacioni sistem socijalnog staranja tzv. Socijalni

karton, a potreban je inicijalni unos refundacije naknade zarade za porodiljsko, odnosno



roditeljsko odsustvo i refundacije naknada zarade za rad sa polovinom punog radnog

vremena, nakon ¢ega bi smo obezbijedili da se zaokrui proces unosa svih predmeta u ISSS.

SLUZBA ZA FINANSIJSKO-ADMINISTRATIVNE POSLOVE

U Sluzbi za finansijsko-administrativne i tehnigke poslove, vrsice se poslovi koji se odnose
na:

= finansijsko-raéunovodstvene poslove;

- zavrinog raduna;

- sacinjavanje i dostavljanje kvartalnih i godi$njih finansijskih izvjestaja;
- poslove blagajne i likvidature;

- knjiZenje i kontiranje knjigovodstvene dokumentacije;

- javne nabavke;

- finansijsku dokumentaciju za realizaciju svih socijalnih projekata i drugo.

- poslove planiranja i razvoja(Poslovi planiranja i razvoja obuhvataju pripremu
godisnjih i drugih operativnih planova rada pruzalaca usluga, procjenu socijalnih potreba
gradana u jedinici lokalne samouprave, informisanje lokalne samouprave o identifikovanim
potrebama korisnika i kapacitetima pruzaoca usluga, pracenje kvaliteta pruZenih usluga,
izvjestavanje o kvalitetu pruZenih usluga, iniciranje, razvoj i unapredenje usluga,
uspostavljanje medusistemske koordinacije i saradnje, kao i druge aktivnosti vezane za
unapredenje rada pruZaoca usluga). Poslovi planiranja i razvoja svakodnevno obuhvataju
azuriranje elektronske poste,sto podrazumijeva prijem,procjenu i usmjeravanju ista prema
direktoru,stru¢nim radnicima,pripremi materijala za medijsko izvjeStavanje o aktivnostima
Centra,aktuelnim temama,koje su od znaéaja za lokalnu zajednicu,kao i na popunjavanje
upitnika i anketa od strane drugih institucija,nevladinih organizacija,itd.

- administrativne i tehnicke poslove.

Sluzba ¢e sredstva opredijeljena Bud#etom, koristiti ekonomitno, efikasno i efektivno, u

skladu sa zakonom utvrdjenim namjenama, uz nastavak aktivnosti na odrZanju postignutog



nivoa racionalnog poslovanja. Ovom cilju znacajno ¢e doprinijeti unapredjenje sistema
finansijskog upravljanja i kontrola, kao i sistema izvjeStavanja.

Sluzba ¢e nastaviti da realizuje obucavanje i razvoj ljudskih resursa i programa stru¢nog
usavriavanja zaposlenih, kao i pracenje realizacije Plana integriteta i postovanja Eti¢kog
kodeksa za zaposlene u oblasti socijalne i djecje zastite, u cilju unapredjenja administrativnih
kapaciteta.

PODRUCNA JEDINICA KOLASIN
U podruénoj jedinici Kolagin obavljaju se svi zadaci i poslovi za gradane ove opstine koji su

u potrebi da koriste socijalno- zastitna prava i usluge u svim fazama socijalnog rada.

Realizacija socijalne zastite gradana Kolagina u podrucnoj jedinici Centra obavljaée se u
skladu sa pozitivno- pravnim propisima, samostalno i uz podrsku maticnog Centra za

socijalni rad.

USLOVI RADA I KADROVSKI KAPACITETI JU CENTRA ZA SOCIJALNIRAD ZA OPSTINE
MOJKOVAC I KOLASIN

Rad Centra za socijalni rad je organizovan u skladu sa Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji
1 sistematizaciji radnih mjesta iz 2017.godine i izmjenama i dopunama iz 2017,2018,2019 i
2021.godine. U Centru ima ukupno 19 zaposlenih,na neodredeno vrijeme,od toga 12 radnika
u Mojkovcu i 7 radnika u Kolaginu.Po kvalifikacionoj strukturi zaposlenih socijalnih radnika
u Mojkovcu ima 4 od kojih je jedan imenovan za direktora ustanove i 2 u KolaSinu.Pravnika
Cetiri 2 u Mojkoveu i 2 u Kolasinu, 1defektolog u Mojkovcu,1 sociolog u Kola$inu,1
ekonomista u Mojkovcu i 6 sa srednjom stru¢nom spremom od kojih dva na arhivi,jedan u
Mojkovcu,1 u Kola$inu,2 vozata jedan u Mojkovcu i 1 u Kola$inu,1 radnik u racunovodstvu i

1 higijeni¢arka za Mojkovac i Kolagin.

U sluzbi za djecu i mlade,odrasla i stara lica,materijalna davanja i pravne poslove

sistematizovana su sledeca radna mjesta:
Rukovodilac sluzbe,
-Voditelj/ka slu¢aja 2 od kojih je jedan i supervizor,

-Strucni radnik/ca na materijalnim davanjima 2,



-Stru¢ni radnik/ca na pravnim poslovima 2

U sluzbi za finansijsko administrativne poslove i tehni¢ke poslove sistematizovana su
sledeca radna mjesta:

-Rukovodilac sluzbe 1,

- Radnik na finansijsko administrativnim poslovima blagajnik-likvidator 1,
-Strucni radnik na poslovima planiranja i razvoja 1,
-Radnik na administrativnim poslovima arhivski tehnigar 1,

-Radnik na tehni¢kim poslovima vozaé 1,

-Radnik na tehni¢kim poslovima higijeni¢arka/kurir 1.

Podruénu jedinicu u Kola$inu,shodno Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta ¢ine:

-Rukovodilac PJ 1,

-Strucni radnik na materijalnim davanjima 1,
-Voditelj slu¢aja 1,

-Stru¢ni radnik na pravnim poslovima 2,
-Radnik na administrativnim poslovima 1,

-Radnik na tehni¢kim poslovima vozaé/kurir 1.

Direktorica

vegh Syt



