Crna Gora

JU Centarza socijalni rad za Opstinu
Danilovgrad

Adresa: Bilelog Pavia bb
81410,Danilovgrad,

1£1020812584/ax020812154
emaidaniovgrad czsi@czsrme

JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD ZA OPSTINU DANILOVGRAD

PLAN INTEGRITETA

Danilovgrad, 17.09.2024. godine



uvobD:

NAZIV ORGANA VLASTI: JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD ZA OPSTINU DANILOVGRAD
ADRESA: BIJELOG PAVLA BB

TELEFON:020 812 584

E-MAIL:danilovgrad.czsr@czsr.me

IME | ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU | SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA (MENADZERA
INTEGRITETA): Nina Brajovic Pavicevi¢, spec.pravnih nauka, rukovoditeljka Sluzbe za djecu i mlade,
odrasla i stara lica, materijalna davanja i pravne poslove.

DATUM | BROJ RJESENJA O ODREDIVANJU MENADZERA INTEGRITETA: 015-0201-070/23-2481 od
26.12.2023.godine

DATUM | BROJ RJESENJA O ODREDIVANIU ¢LANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA :
015-0201-070/24-1652 od 22.08.2024.godine

CLANOVI RADNE GRUPE:
1.Pavicevi¢ Brajovic Nina
2.Pepeljak Andrea
3.Aleksandra Orbovi¢

4.Stojanovic¢ Milijana

DATUM POCETKA IZRADE:22.08.2024.godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 12.09.2024.godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA:15.09.2024.godine

SADRZAJ:

1. RIESENJE O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA ZA IZRADU | SPROVODENJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

2. RIESENJE O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU | IZRADU PLANA INTEGRITETA
3.PROGRAM IZRADE | SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA

4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA



1. RIESENJE O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA |ZRADU | SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA

Crna Gora Adresa: Bijelog Pavia bb
JU Centarza socijalni rad za Opstinu 81410, Danilovgrad,
Danilovgrad 1£1020812584/kx020812154
me
Broj: 015-0201-070/23-2481 Danilovgrad, 26.12.2023. godine

Na osnovu tlana 74 stav 1 Zakona o sprie¢avanju korupcije ("sl. list Crne Gore", br. 53/14),
starjedina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

RIESENJE
o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenije plana integriteta

Nina Brajovié Pavicevi¢, sa savréenim Fakultetom pravnih nauka, visokim obrazovanjem,
rasporedena, na radnom mijestu rukovoditeljke sluibe za djecu i mlade, odrasla i stara lica,
materijalna davanja i pravne poslove, odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana
integriteta (menadzera integriteta).

Menadzer integriteta obavljace narotito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i ucesce u pripremi programa izrade plana integriteta;

. koordinaciju i uceste u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavija osnov za procjenu rizika i izradu plana
integriteta;

. nadziranje sprovodenja mjera za poboljsanje integriteta;

- u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama satinjavanje izvjestaja 0 sprovodenju plana
integriteta.

Prava i obaveze menadzera plana integriteta iz tatke 1 dispozitiva ovog rjedenja pocinju te¢i od
26.12.2023. godine
Ovim rjedenjem stavlja se van snage rjesenje ovog centra broj 015—0201-070/22-1043/40 od

08.06.2022.godine.
Obrazloienje

7akonom o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza dono3enja
planova integriteta za Sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana
integriteta. S tim u vezi, a shodno Clanu 74 stav 1 istog Zakona propisano je da starjesina, odnosno
odgovorno lice u organu vlasti rjeSenjem odreduje menadzera integriteta koji je odgovoran za izradu
i sprovodenje plana inegriteta.



Na osnovu izloZenog rijeéeno je kao u dispozitivu ovog riesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjeenja moZe se izjaviti Zalba nadleZnoj Komisiji za zalbe u roku od 8
dana od dana prijema istog.

DOSTAVITI:
-imenovanoj DIREKTOR
-a/a Nikola Andusi¢

2. RIESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU | IZRADU PLANA INTEGRITETA

Crna Gora Adresa: Biielog Pavia bb
JU Centarza socijalni rad za Opstinu 81410, Daniovgrad,
Danilovgrad 121020812584/ (20812154
emaldaniovgrad czsr@czsrme
Broj: 015-0201-070/24-1652 Danilovgrad, 22.08.2024. godine

Na osnovu ¢lana 75 Zakona o sprije¢avanju korupcije ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 54/24) odgovorno

lice u organu vlasti, donosi

RIESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta
1)Obrazuje se radna grupa zapripremu i izradu plana integriteta, u sljedecem sastavu:

1.Pa\fic'evi(: Brajovic Nina
2.Pepeljak Andrea

3.Aleksandra Orbovic
4.Milijana Stojanovic

ObrazloZenje

e da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira potrebnu
a koja predstavlja osnov za procjenu
donosenja plana integriteta i dostavi

Zadatak radne grupe ]
dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti,

rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom



izraden prijedlog plana integriteta starjeini/odgovornom licu u organu vlasti na usvajanje, zakljutno
sa 25.09.2024 godine.

Na osnovu izloZenog rijeeno je kao u dispozitivu ovog rjiesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moZe se izjaviti Zalba nadleZnoj Komisiji za Zalbe u roku od 8
dana od dana prijema istog.

DIREKTOR
DOSTAVLIENO: ’ Nikola Andugi¢
- Imenovanom/oj

- dosije

-afa

3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

@RGAN VLASTI: JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD ZA OPSTINU DANILOVGRAD!

|ODGOVORNO LICE: DIREKTOR Nikola Andusid

LANOVI RADNE GRUPE:Pavi¢evi¢ Brajovi¢ Nina, Pe eliak Andrea, Orbovi¢ Alek

[DATUM DONOSENJA RIESENJA:22.08.2024.godine
DATUM POCETKA IZRADE: 22.08.2024 godine

sandra, Milijana Stojanovic

I. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE | PRIKUPLJIANJE INFORMACHA
DATUM:22.08.2024 godine




1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do:26.08.2024.godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program izrade plana
integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do:10.09.2024.godine

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom revidiranja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovaodilac)

Najkasnije do: 12.09.2024.godine

Il. FAZA
UTVRDIVANJE POSTOJECIH MIERA
DATUM.29.08.2024 godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJA | UTVRDIVANJE INICUALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervju sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

3. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 12.09.2024.godine

Il. FAZA
PLAN MIERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM:10.09.2024.godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izloZzenosti i planom mjera za
poboljianje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca Pl i priprema kona&nog izveétaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljanja (Rukovodilac)




4. Zavréena izrada plana integriteta institucije najkasnije d0:12.09.2024.godine




3.1. KONACNI 1ZVIESTAJ O IZRADI PLANA INTEGRITETA
PREGLED | ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

Radna grupa je izvriila popis svih normativnih akata kojima se reguli$u rad i obaveze institucije i to:
Zakon o socijalnoj i dje&joj zastiti (“Sl. list CG” broj 27/13, 1/15, 42/15, 47/15, 56/16, 66/16, 1/17,
31/17, 42/17, 50/17,59/21,145/21,3/23 i 48/24);

Porodi¢ni zakon (,,SI. list RCG”, br. 1/07,53/16 i 76/20);

7akon o zaétiti od nasilja u porodici (,,SI. list CG“, br. 46/10 i 40/11);

Zakon o povlastici na putovanie lica sa invaliditetom ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 80/08, 40/11,
10/15i50/17);

Zakon o obegtecenju biviih korisnica naknada po osnovu rodenja troje i vie djece ("Sluzbeni list Crne
Gore" broj 145/21);

Zakon o privremenom izdravanju djece ( “sl. List CG”, broj 80/22 i 123/23);

Zakon o upravljanju i unutradnjim kontrolama u javnom sektoru("Sluzbeni list Crne Gore", br. 075/18
od 23.11.2018);

Zakon o upravnom postupku (,,SI. list CG“, br. 56/14, 20/15, 40/16, 37/17);

Eticki kodeks za zaposlene u oblasti socijalne i djedje zaitite br. 01-012/23-844 od 12.12.2023.godine.

PREGLED ORGANIZACUE INSTITUCLE
Radna grupa je u dijelu organizacije izvréila inicijalni pregled i popis:

1. Pravilnik o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnik mjesta JU Centar za socijalni rad za
Opétinu Danilovgrad;

2. Statut JU Centra za socijalni rad za Opétinu Danilovgrad,;

3. Knjiga internih pravila i procedura;

4. Programa rada JU Centra za socijalni rad za Opstinu Danilovgrad za 2024.godinu;

5. Finannsijskog plana JU Cenra za sociajalni rad za Opstinu Danilovgrad za 2024.godinu;
PREGLED | ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa je u djelu organizacije izvrsila inicijalan pregled kadrovskih kapaciteta institucije po
obrazovnoj strukturi i opisu radnih mjesta, nedostajucem broju sluzbenika i to:



1. Pregled stru¢ne spreme - kvalifikacije zaposlenih,

2. Analiza ponasanja zaposlenih u stresnim situcijama, pod pritiskom, rokovima, odnos sa kolegama i
3. Pregled nedostajucih kadrovskih kapaciteta.

Radna grupa je sprovela sledece aktivnosti:

1. Odrzala je 3 (tri) rada sastanka radi pripreme i izrade $to boljeg plana integriteta,

2. lzvréila je obradu i analizu Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
Godiénjeg izvjestaja o radu, predstavki i prituzbi na rad institucije, godidnjeg izvje3taja o stanju o
postupanju u upravnim stvarima, sudskih odluka koje se odnose na rad institucije, izvjestaja i

preporuka Driavne revizorske institucije ili druge eksterne revizije, izvjedtaja unutradnje revizije,
analizu meduinstitucionalne sardanje i saradnje sa civilnim sektorom.






4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika
_vijerovatno¢a(1-10) x posliedica(1-10)” koja je prikazana na slici ispod.
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Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naru$avanja integriteta

e/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su veé prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom
o/NRizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
naruavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole

Ocjena rizika:



Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu« pojave
korupcije ili drugih oblika narudavanja integriteta sa »veoma malome« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika
naru$avanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-
100 znati »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma
velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
¢>» Bezpromjena
1 Povecanrizik
4 Smanjen rizik

Datum provjere:07.09.2024.godine

Provjeru izvréio-la:Radna grupa

*Legenda: **| egenda:
procjena | nizak | srednji | visok | Napredak bez poveéan | smanjen
rizika stanjaod | promjena rizik rizik
prethodne
16-48 1-15 16-48 provjere i t l
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6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Crna Gora Adresa; Biielog Pavia bb
JU Centar za socijalni rad za Opétinu 81410,Danilovgrad,
Danilovgrad 161020812584Fax020812154
emaitdaniovgrad czsi@czsrme
Broj: 015-0201-070/24-1803 Danilovgrad, 17.09. 2024. godine

Na osnovu &lana 75 Zakona o sprjecavanju korupcije ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 54/24),
starjesina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

ODLUKU
1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta JU Centar za socijalni rad za OpStinu Danilovgrad

2) ZaduZuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godisnje podnese pisani izvjestaj o realizaciji
mjera iz plana integriteta.

3) ZaduZuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadzera integriteta dostave sve potrebne
informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.

ObrazloZenje

Zakonom o sprje¢avanju korupcije ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 54/24) uvedena je obaveza donogen;j:
planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta, koj:
donosi Agencija za sprjetavanje korupcije. S tim u vezi, Rjesenjem br. 015-0201-070/24-1652 o
22.08.2024.godine, formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitett
radila od 26.08.2024.godine do 10.09.2024.godine i koja je pripremila i starjesini, odnosno odgovornom lict
u organu vlasti dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, i koji je u cijelosti prihvacen.

Na osnovu izloZzenog rijeSeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donoéenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana
od dana objave iste.

DOSTAVLIENO: DIREKTOR
- na oglasnoj tabli Nikola Andusic¢
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