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Postovani, B :

Shodno ¢lanu 78. Zakonu ¢ spreg avanju korupcije (,S1. list CG* br. 054/24 |
041/26) dostavijamo Vam Plan integriteta JU Centra za socijalni rad za opstinu
Bijelo Polje za period 2026-2028. godine.
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- DIREKTOR,
Wohc Sl
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JU Centar za socijalni rarq'-:-'zi-j_za%-.opétinu Bijelo Polje

PLAN INTEGRITETA

Bijelo Polje, septem-béf:éﬂzs, godina



uUvobD:

NAZIV ORGANA VLASTI: JU Centar za. socsja!m rad za opstinu Bijelo Polje
ADRESA: TrSova br 27, Bijelo Polje -

TELEFON: 050/431/481

E-MAIL: bijelopolje.czsr@czsr.me

IME I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU 1 SPROVODENJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

Sanja Raicevi¢, dipl. ekonomista

DATUM I BROJ RIESENJA O ODREDIVANJU MENADZERA INTEGRITETA:

Br: 01-142- 2457/21 od 31.12.2021. godine
DATUM I BROJ RIESENJA O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA :

Br: 01-430-1584/26 od 24.09.2026. gp;drs'ne
CLANOVI RADNE GRUPE:

- Sanja Raitevi¢, diplomirani ekonomisté_gfi- menadZer integriteta - rukovodilac
radne grupe S

- Marica Boskovi¢, dip. pravnik,

- Haris Meki¢, dlpiomlram pravnik,

- Zoran Nedovi¢, administrativno tehni¢ki r’fadmk

- Mensur Crnovrsamn dipl.socijalni radni

DATUM POCETKA IZRADE:24.09.2026. god
DATUM ZAVRSETKA IZRADE:29.09.2026. god
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA 29 09 2026.god



SADRZAJ:
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2. RIESENJE O ODREDIVANIU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA e

3. PROGRAM IZRADE I SPROVODENJA._;P_L;ANA INTEGRITETA
4. METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA
5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O USVAJANIU I STUPANJIU ;NA_:-;S:NAGU PLANA INTEGRITETA



1. RIESENJE O ODREDIVAMIU OD
SPROVOBENIE PLANA INTEGRITETA

Crna Gorag

Naziv organa viasti: JU Centar za socijaini[: za opstinu Bijelo Polje
Broj: 01- 142-2457/21 |

Bijelo Polje, 31.12.2021. godine

Direktor JU Centra za sociiali rad za opst"*':"”'"_';.'Bijelo Polje na osnovu &ana 23 Statuta
Centra i Cl.74 st.1 Zakona o sprjecav_ Ju Korupcije (Sllist CG br 53/14) dana
31.12.2021.godine, donosi i

RIE:

o odredivanju odgovornog lica za izf I sprovodenje plana integriteta JU
Centra za socijalni E‘ad za opstinu Bijelo Polje

1) Sanja Raicevié, rukovodiiac sluz e 7z finansijsko administrativne i tehnicke
poslove JU Centra za socijalni rad za op&tinu. Bijelo Polje, diplomirani ekonomista -
visoka strucna sprema, odreduje se za hce odgovorno za izradu i sprovodenje plamna
integriteta( menadzZera integriteta)

2) MenadZer integriteta obavljade nar: lto posiove koji se odnose na:

adu plana inegriteta;

ograma izrade plana integriteta;

ju i analizi potrebne dokumentacije koja se
asti, a koja predstavlja osnov za procjenu

- rukovodenje radnom grupom Z

- koordinaciju i ucedce u priprem

- koordinaciju i uéesée u sakupl
odnosi na funkcionisanje orga
rizika 1 izradu plana integritete

- nadziranje sprovodenia mjera za poboljsanje integriteta;

- U saradnji sa svim orgaizationim jedinicama salinjavanje izvjestaja o
sprovodenju plana integriteta. =

3) Stavlia se van snage rieSenje OVQ'Q'_ itra br, 01-481 od 13.04.2018.godine




Obrazlo-éé_nj'fe

Zakonom o spriecavaniu korupcijef;f‘"Sf_.
obaveza donoSenja planova integriteta za sy
izradu i sprovodenje plana integriteta. S
Zakona propisano je da starjesina, odnasr
odreduje menadZera integriteta koji j-:é__
inegriteta. o

list Crne Gore”, br. 53/14) uvedena je
ve organe viasti, u skiadu sa Pravilimsz za
M u vezi, a shodno &anu 74 stav 1 istog
0 odgovorno lice | organu vlasti rjeSenjem
dgovoran za izradu i sprovedenje plana

Na osnovu izloZenog rijegeno je kao u dispozitivu ovog riesenia,

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjeéenja-".rﬁ- ie Se izjaviti zalba u roku od 15 dana od
dana prijema istog. ' ]

e

““:\DIREKTOR
%

Vesna Minié

DOSTAVLIENG: \\ . X fagm _
- Imenovanom/oj s R

- U spise

- a/a

- Agenciji za sprieCavanje korupcije




2. RJESENJE O FORMIRANJIU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU 1 IZRADU
PLANA INTEGRITETA I

Crna Gora

Naziv organa vlasti: JU Centar za socijaini-r_‘_;i%i:_iz.a opétinu Bijelo Polje
Broj: 01-430-1584/26

Bijelo Polje, 24.09.2026, godine

Na osnovu ¢lana 23 Statuta i &.7 Pravf!a:z_é:ffz_'_radu | sprovodenje Plana integriteta ( SI.
List CG br 78/015) dana 12.09.2024, godine direktor Centra, donosi

o formiranju radne grupe za prtpremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izﬁf_afa_ﬁ:-p-!ana integriteta, u sljedeéem sastavu:
- Sanja RaiCevi¢, diplomirani ekonomista i m’_ér?;:adier integriteta- rukovodilac radne grupe

- Marica BosSkovi¢, dipl. pravnik

- Haris Meki¢, diplomirani pravnik gE
- Zoran Nedovi¢, administrativio tehni¢ki radnik
- Mensur Crnovréanin, dipl. socijalni radnik -~

ObrazioZenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i
analizira potrebnu dokumentaciju koja se otin'_b_'si_-fna funkcionisanje organa viasti, a koja
predstavija osnov za procjenu rizika i izr.a’d:u_f:..:plana integriteta, upozna zaposlene sa
potrebom donosenja plana integriteta | d¢3$:t'é;vi izraden prijedlog plana integriteta
direktoru Centra na usvajanje, zakljucno sa -ZjS;-_Q_.Q;.2026. godine.

Na osnovu izloZzenog rijeseno je kao u:-di"s_:@'ozitivu ovog riesenja.



PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moze Se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe u roku
od 8 dana od dana prijema istog.

DIREKTOR

DOSTAVLIENO:

- Imenovanom/im

- dosije

- a/a




3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

IORGAN VLASTI:

OCDGOVORNO LICE: B
Sanja Raicevid .
CLANOVI RADNE GRUPE
~Sanja RaiCevi¢, diplomirani ekonomistg
Marica BoSkovi¢, dipl. pravnik

Haris Meki¢, diplomirani pravnik|

- Zoran Nedovié, gdministrativno tehniéki_.ré'éi_:r:i_'iif.;'-'
EMensyr Crnovrganin, dipl.socijalni radnik] -

DATUM DONOSENJA RIESENIA:
24.09.2026.godine]
IDATUM POCETKA IZRADE]]

124.09,2026.g0dine

I. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: 24.09.2026.godine

1. PRIPREMNA FAZA S
Direktor JU Centra za socijalni rad za opstmu BIJe'!'o Polje donosi riedenje o imenovaniju
radne grupe

Najkasnije do: 25.09.2026.godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentacnju informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta P

Najkasnije do:25.09.2026.godinee |
3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donqﬁé;ﬁj:a plana integriteta

Najkasnije do: 25.09.2026.godine




I1. FAZA
UTVRDIVANIE POSTOJECIH MIERA
DATUM:25.09.2026.godina

PROCIENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
1. Radna grupa obavlja interviue sa zaposfé_’:ﬁiii‘_fha

2. Radna grupa ocjenjuje izloenost rizicirﬁ_é_z;_i;_‘;ﬁazgovara sa zaposlenima

3. Izvren je pregled normativnih akata koymase regulie rad Centra

Najkasnije do: 25.09,2026.godine

III. FAZA S
PLAN MJERA ZA PODIZANJIE NIVOA INTEGRITETA
DATUM:28.09.2026.godine
1.Direktor Centra upoznaje zaposiene sa riz:c 1a narusavanja integriteta, ocjenom
izloZenosti I planom mjera za pobolj§anje integriteta

2.Radna grupa popunjava obrazac Plan integ'f:i'ft?étla i priprema konacnog izvestaja

3. Direktor Centra usvaja izradeni Plan mtegrltet‘a zajedno sa mjerama poboljdanija
4. Zavrsena izrada plana integriteta Enstituc_ij;é-'_frj'ajkasnije d0:29.09.2026.godine.




3.1. KONACNI 1ZVJESTAJ RADNE GRUPE O IZRADI PLANA INTEGRITETA

PREGLED I ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

Radna grupa je izvrila popis svih norm"ia_tzi_fv;nih akata kojima se reguiidu rad i
cbaveze institucije i to : o

1.

2.
3.

9.

10

. Zakon o socijainoj i djedijoj zaétitfi_"':

Zakon o zaposljavanju i ostvariv:ainjii.};,prava iz osiguranja od nezaposlenosti
( Sl.list CG br. 1410, 39/11, 40/11, 45/12, 61/13 i 20/2015),

Zakon o radu (Sl.list CG br.49/08:,';"'5.:93_/_11, 66/12, 31/14 1 74/2019 i 8/2021)
Granski kolektivni ugovor za socijalnu djelatnost ( Sl.list CG br 032/25 od
27.03.2025),

. Statut JU Centra za socijalni rad za op&tinu Bijelo Polje br.01-2177 o

27.05.2016 kao i izmjene statuta'-f._bfjr-.':011-1469 od 29.12.2017.godine i 01-
258 od 24.02.2020.godine,

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji { sistematizaciji radnih mjesta JU Centar
za socijaini rad za opstinu Bijelo Polje br 01-481 od 10.03.2017.godine i
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Centar za socijaini rad za opstinu Bijelo
Polje br 01-430-2174/24 od 29.11-2024,

uZbeni list Crne Gore", br, 027/13 od
11.06.2013, 001/15 od 05.01.201! 042/15 od 29.07.2015,047/15 od
18.08.2015, 056/16 od 23.08.2016, 066/16 od 20.10.2016, 001/17 od
(09.01.2017, 031/17 od 12.05.201; .042/17 od 30.06.2017, 050/17 od
31.07.2017, 059/21 od 04.06.2021, 145/21 od 31.12.2021,145/21 od
31.12.2021, 003/23 od 10.01.2023, 048/24 od 24.,05.2024, 084/24 od
06.09.2024, 033/25 od 28.03.207¢ 22/25 od 22.10.2025, 160/25 od
30.12.2025, 033/26 od 10.03.2026, 052/26 od 17.04.2026),

Porodicni zakon (Sh.list RCG broj 17071 "Si. list CG", br. 53/2016 i
76/2020),

Zakon o zastiti od nasilja u porodici (Sldist CG broj 46/2010 1 &. 152.
Zakona - 40/2011-1),

Zakon o opstem i upravnom postupku (SI. listu RCG, broj 60 od 28.
oktobra 2003, 'Sl. listu Crne Gore', br. 32 od 1. jula 2011, 56/14)

Eticki kodeks za zaposiene u oblasti socijaine i djetije zastite 01-012/23-

844 od 12.12.2023. godine,

11. Strategija razvoja sistema socijaine i dje&je zadtite za period od 2025. do
2028. godine s Akcionim planom za 2025, godinu

12, Interni akt - Knjiga procedura za 2025 godinu



PREGLED ORGANI:Z&C}IJE INSTITUCIJE
Radna grupa je u dijeiu organizacije izV‘ﬁéi;;iﬂé_'inicija!ni pregled i popis:

. Organizacije | sistematizacije radmh mjesta
Izvijestaj o finansijskom i materuaincm poslovanju centra,
IzvieStaj o radu Centra

Uvid u Plan BuZeta za 2027 godmu Finansijski Plan za 2026.godinu i
Plan javnih nabavki za 2026. godmu

BOW N



PREGLED KADR\??_SK:{H KAPACITETA

Radna grupa je u dijelu orgamzacue |zvrsz!a pregled kadrovskih kapaciteta
institucije po obrazovnoj strukturi i opisu radnih mjesta, nedostajuéem broju
zaposlenih u Centru i to :

1. Pregled struéne spreme - kvahﬁkacue zaposlenih, od 36 zaposlenih 25
zaposienih je sa VSS i 11 zaposlenrh sa $SS.

2. Analiza ponasanja zaposlenih u- stresmm situacijama, pod pritiskom,
rokovima, odnos sa kolegama, '

. Pregled nedostajudih kadrovskih kapacuteta i
4. Pregled prakti¢nih znanja zaposlem - obuke zaposlenih itd.

w

Radna grupa je sprovela sljedece aktivnosti:

1. Odrzala je tri sastanka radi pripreme i izrade Sto boljeg Plana integriteta.

2. IzvrSila obradu i analizu Godisnje: jestaja o radu JU Centra za socijaini
rad za opstinu Bijelo Polje za 202 odinu ( prilivi broj predmeta u radu,
broj donijetih upravnih akata i sli): Program rada Centra za 2026.godinu:
Pravilnik o unutrasnjoj organiza: I sistematizaciji radnih mjesta u JU
centar za socijalni rad za opstin Brjeio Polje i njegove izmjene; Plan
BudZeta za 2027.godinu, Fmansu _ka plan za 2026. godinu | Plan javnih
nabavki za 2026.godinu.

3. IzvrSila analizu rizika radnih mjesta
i drugim neprihvatijivim praksama -

U JU Centar za socijalni rad za opst__._,_ ]

radnih mjesta sa 36 izvrsilaca. .

Prema samoj vrsti i prirodi poslo
unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji - ¢
radnih mjesta. .

":'admh procesa od izloZzenosti korupgiji
ziko mapa ili riziko organogram.

f Bijelo Polje sistematizovano je 19
te na osnovu analize Pravilnika o
entra, utvrdena je mapa izloZenih

RIZIKO MAPA RADNIH MJESTA




Napomena: -a:_ina procjena radnih mjesta u odnosu na
prirodu posla i oviaS¢enja. U kasnijoj fazi .p_ij_bg_ene moguce je da ¢e neka od njih biti

drugacije ocijenjena u obrazcu plana integrit‘e_t

Mjerenje inteziteta rizika vrdice se prema pr ' 0] metofdologiji koja je veé unesena u

obrazac plana integriteta.




4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnofenjem vierovatnode i posljedice, upotrebom matrice rizika
Lvierovatnoca(1-10) x posliedica(1-10) * koja je prikazana na slici ispod.

ozbilina

POSLIEDICA
umjerena

visoka

Ukupna procjena rizika od kerupcije i drugih oblik’_é"__n irusavanja integriteta

#/V  Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi ob

:a{ruéavanja integriteta su ved prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da ée se pojaviti -

/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupc.ij'_e’ _ ";d'r__ugih oblika narusavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravljat mrizikom

#/N  Rizik niskog intenziteta — Mala je vj’erova_m Ca da Ce se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog post‘o; : é-ih'__mjera kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15"”pfr_-édstavijaju »najmanju vjerovatnodu« pojave
korupcije ili drugih oblika narugavanja integrite.t_?a__s_a}:_‘---';weoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vierovatnocCu« pojave korupcije ili drugih oblika



narusavanja integriteta sa »umjerenome« posijédi(’;ﬁ%ﬁ_:(rizik srednjeg intenziteta)
100 znaci »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma
velikom« posljedicom {rizik visokog intenziteta); S

Status rizika od prethodne provijere
€> Bezpromjena
T Povedan rizik
4 Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvriio-la:

*Legenda:

procjena | nizak srednji
rizika :

dok ocjene od 49-

**Legenda:
bez povedan | smanjen
promjena rizik rizik
«> T ¥




Plan integriteta
JU Centar za socijaini rad za Opstinu Bijelo Polje

REAGOVANJE NA RiZIK

~ ] slobedan pristup
informacijama

1 Narusavanje

‘I sponzorstvima

integriteta
institucije

Sukeh interesa

Neprijavijivanje
korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji

Neprijavijivanje
podataka o

i donacijama

Neblagovremen(
postupanje
posrednika po
zahtjevu za
pokretanje
postupka za
zadtitu od
mobinga

Sircka
diskreciona
ovladcenja u
donodenju
akata i odluka
koje se odnose
na rukovodenje
i upravljanje

1 rukovod

Centrom

sluzbe

rukavod

poklonima

rada Céntra, narodita
ftransparentnosti u
{ rukavodenju i upravijanju

Provjera prijava o korupciji,
nedozvoljenom tobiranju ili
uticaju | drugim

T nepravilnostima u

Vodenje evidencife i broj
prijavijenih pokiona,
dostavljati Agenciji za
sprefavanje koerupcije do
kraja marta tekuce godine
za prethodnu godinu

rukovodilac sluzbe

Puna transparentnost u
procesu rada iz nadleznosti

direktor

Clanovi upravnog
odbora

Lupravijaniu._..._..._.
predsjednik
upravnog odbora

direktor
rukovedilac sluzbe

Clanovi upravnog
odbora

izvjestaj o primljenim

predsjednik
upravnog odbora

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Oa_wmunwsm Rok
rizika :
1.1 Rukovodenje i direktor Povrede Postojedi Nerazumiljivi Upoznavanje sa novim direkior kontinuirano
upravijanje profesionainih, | zakonii nedoreleni antikorupcijskim propisima ] 5
rukovoditac stufbe | eti¢kih pravila i | podzakonski propisi rukovoditac sluzbe
pristrasno akti Pojadan M .
tlanovi upravnoy | ponadanje sluzbeni, Odstupanje u tlanovi upravnog
odbora vaninstitucionalr | sprovodeniu odbora
Primanje i struéni nadzor | obaveze i mjera -
predsjednik nedozvolienih | lzviedtavanie utvrdenih y predsjednik
upravnog odbora | poklona ili Agenciji za nacionalnim upravnog odbora
druge spreavanje strateskim
me..Mﬂﬂ&Mﬂmw Mm mmmmme.o jene Mmﬂmﬂm_ﬁ_zm:m Mmﬁﬂ.ﬂwmw% au Oa_\mmEmEm lica zaprifemi  direktor kontinuirano
sludajevima poklonima, Centra | Postupanje po prijavi ) .
zlostavljanja na Neprijavijivanje {sponzorstvima | Neadekvatne | Zviddata rukovedilac shuzbe
radu (mobing} poklona i i donacijama zarage ; .
: : : ilaca arhivar

kontinuirano

kontinuirano

Strana

1/12




Plan integriteta

JU Centar za socijalni rad za Opétinu Bijelo Polje

REAGOVANJE NA RIZIK

institucijom

Nedozvoljeno
icbiranje ili
drugi nejavni
uticaj

Nedozvoljeni
uticaj na
rukovedioca ili
zaposiene

Strana

2712

PredloZene mjere za

1 izviestaj o sponzorstvima |

smanjenje/otkianjanje Oamm“ﬂmam Rok
rizika
Redovno godisnje direktor kontinuirano

ocjenjivanje zaposlenih

Vodenje evidencije 1 broj
prijavijenih sponzorstava i
donacija. Dostavljanie

Za sprecavanje
korupcije do kraja marta
tekuce za prethodnu godinu

funkcionera Agenciji za
sprecavanje korupciie

Redovno u toku izborne
kampanje dostavljati
Agenciji za spretavanje

{ korupcije sva dockumenta

shodne Zakonu o

Clanovi upravnog
odbora

predsjednik
upravneg odbora
direktor

Zianovi upravnog
odbora

predsjednik

~upravhog odbora

rektor

Clanovi upravnog
odbora

predsjednik
upravnog odbora
direktor

dlanovi upravnog
adbora

kontinuiranc

Kontinuirano

kontinuirano

nansiranfu politickih
subjekata i izbornih
kampania ({ analiticke
kartice, putne naloge i
odluke o zaposljavanju sa
pratecom dokumentacijom

predsjednik
upravnog odbora




Plan integriteta
JU Centar za socijalni rad za Opstinu Bijelo Polje

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjare za
) e =y I Q
smanjenjefotklanjanje cawmuvwzm Rok
rizika
2.1 Kadrovska politika, direktor NeetiZno i Edukacija mmc_:oﬂe_m_m_m raspodjela direktor kontinuirana
etiéno i profesionalno neprofesionalno koncentracija poslova u Centru kovoditac slub
ponaganje zaposlenih rukovoditac slufbe | ponatanie zadataka na rukovodiiac sluzbe
prema Ravnomjernc sama jednoj tali leni
ostaii zaposleni strankama u rasporedivanje [ osobi ostall zaposleni
postupku radnih zadataka .
Primanje WMMMM%ﬁM_mc Edukacija sluzbenika o direktor kontinuirano
nedozvoljenih | Pojatan struéni | propisima etickam | profesionainom . .
poklona i nadzor radu rukovodilac sluZbe
druge Nerazumljivi | . N
nedozvoljene nedoreteni ostali zaposleni
Koristi Neposredan propisi
razgovor

Sukoby interesa

Vodjenje evidencije ¢ broju direktor kentinuirano
prijavijenih i primijenih - - : :
oklonma: L

T ...”...d.m..mm_._ zaposleni -

postupakaza

| iprava < jutvrdivanje | davanje. _
zaposlenog kod | odgovornosti | za javnost 1 Obavezno godiZnje direktor kontinuirano
oﬁm_‘_&.:_m i zapostenih Nepostojanje ocjenjivanje zaposlenih
priavijivanja adekvatne rukovodilac sluzbe
sumnje na analize rizika
korupciju i Postojedi radnih mjesta
druge povrede |zakonii od iziozenosti Odredivanje lica za prijemi  direktor kontinuiranc
integriteta podzakonski korupciji postipanje po prijavi
akti Pojacan Nepostovanje widdata
Nepodnogenje | slubeni, Etickog kodeksa | '
mws.mwﬁm o] vaninstitucionalr
priodima i I strucni nadzor i Gdredivanje lica za odnose  direktor kontinuirane
imovini javnih lzviestavanje sa javnoicuy T
3 funkcionera. ____ | Agencifiza..._.f. ... A SRR e S T —
- . ) sprefavanje
_no._.:_mna.m o lzrada Plana integriteta i direktor kontinuirano
v:ﬁ_dm.:.s godisnje izvjestavanje o .
poklomma, realizaciji mjera menadZer
sponzorstvima
i donacijama
Podnosenje izvjestaja o direktor kontinuirano

prihodima & imovini od

Davanje izjava strane direktora

za favnast od
strane

oviascenih lica lzviedtaj Komisije za Eticki  direktor kontinuirano

kodeks zaposienih

. rukovodilac sluzbe
pokretanje

prekr3ajnih
postupaka za
neprijavijivanje
prihoda i
imovine
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Plan integriteta
JU Centar za socijalni rad za Opstinu Bijelo Polje

REAGOVANJE NA RIZIK

+{ PredloZene mjere za . .
Saso | Smanjenje/otklanjanje Odgovoeina Rok
i osoba
ki rizika
direktora Broj pokrenutih ammmmm_ws.mx_: direktor kentinuirane
i postupaka za razrieSenje
rukovodioca sluzbi i izrecene
izviestavanje sankcije
komisije za
primenu Broj pokrenutih disciplinskih  direktor kentinuirano
etickog kodeksa ™ -
postupaka i izredenih
sankcija protiv ostalih rukovodilac sluzbe
zaposienih

Strana 4 f 12



Plan integriteta
JU Centar za socijalni rad za Opstinu Bijelo Polje

3.1 pianiranje | upravljanje direktor Prekoradenje i
finansijama zloupotreba
sluzbenik za stuzbenih
javne nabavke nadleznosti
rukovodilac iskorisavanje
finansijsko javne funkcije
ratunovedstvenih | iii sluzbenog
posiova poloZaja
direktor Sluzbe za | Neadekvatno
zajednitke sprovodenje
poslove postupaka
javnth nabavkj
radnik na
{ finansijsko 1 Zioupotreba

=)

inistativaitm -
3

izvriavanje
budzeta

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlofene mjere za
smanjenje/otkianjanje
rizika

“ilintema pravila

mjers.

kontrole

Postojeci Nedovoljni
zakoni i iznes adobrenih
podzakonski budZetskih
akti Pojadan sredstava u
sluZbeni, odnosu na
vaninstitucicnalr | mjesecne
istruéni nadzor | potrebe Centra
izvjedtavanje

Agencili za Nerazumljivi i
sprecavanje nedoreceni
korupcije o propisi
primljenim

poklonima,

sponzorstvima

i donacijama

procedire -

Odgovorna
oscha

Rok

Redovno i blagovremenc
dostavljanje nadleZnom
organu zahtjeva za uplatu
finansijskih sredstava za
materijalne trodkove i
sredstava za mataerijalna
davanja koja ne idu preko
sistema

._ Jadanje transparentnosti rada

Edukacija zaposienih na
rauvodstveno-finansijiskim
poslovima

Postovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o javnim
1 nabavkama

Redovno izvjestavanje o
potrosnji finansijskih
sredstava;

direkior

rukovodilag
finansijsko
ra¢ungvodstvenih
posiova

radnik na
finansijsko
administativnim
poslovima

direktor

ansijsko
administativnim
poslovima

direkior

rukovoditac
finansiisko
ratunovodstvenih
poslova

direktor

sluzbenik za javne
nabavke

rukovodilac
finansijsko
ratunovodstvenih
poslova

direktor

rukovodilac
finansijsko
ra¢unovodstvenih
poslova

kontinuirano

kontinuirano

kontinuiranc

kontinuirano -

kontinuirano
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Plan integriteta

JU Centar za socijalni rad za Ops$tinu Bijelo Polje

4.1 Cuvanje i bezbjednost
podataka i dokumenata

direktor
rukovedilac sluzbe
svi zaposleni

¢lanovi upravnog
odbora

predsjednik
upravnog cdhora

] sistem

| neadekvatria
| zadtita

REAGOVANJE NA RIZIK

e

. kontrole:
Zloupotreba Zakoni t Neodgovarajuci
sluzbenih podzakonska prostorni
podataka i akia kapaciteti
informacija
Zaposleni nisu
Odsustvo Edukacija upoznati sa
informacione propisima
bezbjednosti Nerazumijivi i
Pojacan strudni 1 nedoredeni
Neuredno nadzor propisi
vodenje arhive
Neadekvatne
Neblagovremen | Neposredan zarade
i netadan unos | razgovor zaposlenih
podataka u
informacioni 1 Odsustvo -

podataka u
svim
organizacionim
jedinicama

necuvanije
podataka od
strane
zaposlenih y
njihcvom radu

neuredan i
nepofesionalan
rad arhivara u
pogledu
evidencije i
Zuvanja
predmeta

kontro)
{sluzbenim -
prostorijama’i
dokumentaciji

Strana

PredioZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna
osoba

Rak

Unapredenje SWiS-a

Blagovremen i taéan unos
podataka u SWIS

Kontrola pristupa sluZbenim
prostorijama i dokumentaciji

Postojanje informacione
bezbjednosti

Edukacija zaposlenih .

svi zaposieni

“svi zaposieni:

svi zaposlen

svi zaposleni
svi zaposleni

svi zaposleni

kontinuirano

kentinuirano

kontinuirano

kontinuirano

.wc.:mscﬂ.ﬂmno.
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Plan integriteta
JU Centar za socijaini rad za Opstinu Bijelo Polje

REAGOVANJE NA RIZIK

PredioZene mjere za )
vat 2l gt sl smanjenjefotklanianje Oa_mMuMm:m Rok
n_.mn_anm_za 1m0 dce {1500 rizika
5.1 Upravljanje postupkem i | direktor Neblagovremer«| Pokretanje Nedovoling Broj pokrenutih postupaka  direktor kontinuirano -
donoZenje odiuka u okviru i neazurno disciplinskih transparentan zbog pavrede Etickog . 5
zakonske nadleznosti rukovadilac sluzbe | obavianje postupakaza | rad kodeksa zaposlenih i rukovedilac sluzhe
povijerenih utvrdivanje ﬁémwﬁ m:mwmm H.aco& 5} ) )
struéni saradnik posiova odgovornosti etickom ponasanju struéni saradnik
zaposlenih zaposlenih
Primanje
nedozvoijeni . g e s . -
ummmv%momw:_: Uspostavijen 8roj pokrenutih disciplinskih  direktor kontinuirano
druge sistem za 1 postupaka za utvrdivanje
nedozvoljene prifavijivanje odgovornosti zaposienih rukovedilac sluZbe
koristi korupcije
Sukob interesa wmﬂmmnw::m_,m po Broj prijava licu za prijem i direktor kontinuirano
=] postupanje po prijavi
; zmqow.a:m:o e L aviddada - - . rukovoditac shufbe -
..m.&o_u:mam Hi o . - : S

ontinuirang

FKorupt
uuozmwmam zapostenih

; mwm._uo,_mmm:

EaiedE Slushen;, rukevodiiac sluzbe

profesionalnih | vaninstitucionair
MW"mM_wmwﬂums_m i "Nﬂwﬁwmm_,\mwmmuoﬂ tzvjedtaj o duZini trajanja . direktor kontinuirano
ponasanje Agenclji za 7 _no%cvx.m‘_ blagovremenost ) i
sprefavanje j izrade riedenja rukovodilac sluzbe
koruptivno korupcije o v .
ponasanie prirmljenim strucni radnik
poklenima,
sponzorstvima lzviettai A ; L
: " jestaj o objavijenim direktor kontinuirano
f donacijama odlukama na web stranici
Centra rukovodilac sluzbe
podnoenje
_mmw.m_mmmwcom Broj prijavljenih primljenik direktor kontinuirano
’ pokiona
wmwﬂmwmw%m rukovodilac sluzbe
zaposlenih

izvieStavanje o
duzini trajania
postupka i
blagovremenaost
izrade rieSenja

cbjavljivanje
svih odluka na
sajtu

podnosenje
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Plan integriteta
JU Centar za socijalni rad za Opstinu Bijelo Polje

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

‘Postajeée
‘kontroje

Odgovorna
osoba Rok

predloga za
pckretanje
prekriajnog
postupka protiv
zaposlenih
zhog sukoba
interesa
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Plan integriteta

6.1 poslovi prijema i
otpremanja/dostavljanja
pismena

rukovodifac
sluzbe za
administrativno
tehnicke poslove

radnik na
adminlstrativnim
poslovima-

poslovi sekratarice

radnik na
administrativno
finansijskim
poslovima-
poslovi prijema

radnik na
tehnickim
poslovima-
postovi arhivara

JU Centar za socijalni rad za Opstinu Bijelo Polje

REAGOVANJE NA RIZIK

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili
druge
nedozvoljene
koristi

Neblagovremeni
prijem,
dostavijanje i
ofpremanje
pismena

povrede
profesicnalnih

] nmmxﬂ.s..unm ila i

neuredan,
nebalgovremen
i natadan unos
pismena u
informacioni
sistem

Ravnomjemo
rasperedivanje
radnih zadataka

Pojadan strudni
nadzor

Evidentiranje
primijenih
poklona

Nepasredan
razgovor

Uspostavijen
sistemza
prijfavijivanje
korupcije i
postupanje po
prijavama

podnosenje
krivi¢nih
prifava zbog
koruptivnog
ponasanja
zaposlenih

postojeci
zakoni i
podzakonski
akti

verifikacija
pismena od
strane
odgovornog
radnika,
rukovodioca
siuzbe i
direktora

vodenje uredne
evidencije o
prijemu,

{ PredloZene mjere za
| smanjenje/otklanjanje

rizika

Odgovorna
osoba

Rok

Nerazumfjivi i
nedoredeni R
propisi : zvizdacla
Neadekvatne
zarade
zaposienih

Nebiagovremenc
dostavijenje
predmeta i
drugih akata
nakon njihove
izrade

evidencija

poslova

etic

pokiona

i Broj prijava licu za prifem i
4 postupanje po prijavi

{ Stepen usaglasenosti ruénih

podataka SWiS-a

Ravnomjerna raspodiela

Edukacija zaposienih o
kancelarijiskom poslovanju,
ici | integritetu

Broj prijavijenih primijenih

- -rukovodilac sludbe

rukovodilac sluzbe
za administrativno
tehnicke poslove

radnik na
administrativno
tehni¢kim
poslovima

radnik na
tehnickim
poslovima- poslovi
arhivara

rukovodilac stuZbe

direktor

rukovodilac sluzbe

rukovodiiac sluzbe

direktor

rukovedilac sluzbe

kontinuirano

- kontinuirang

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano
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Plan integriteta
jU Centar za socijalni rad za Opstinu Bijelo Polje

REAGOVANJE NA RIZIK

PredivZene mjere za

akonio

ca:{tajngstic
" {podataka .

prijavijivanja
sumije na Pravilnik o
korupciju ili hlizem nadinu
drugag oblika postupanja po
ugrozavanja prilavi zvizdaca
integriteta
Nesavjesan i QOdredjeno je
nestrucan rad i |lice za prifem i

neblagovrement
I neazurno
obavijanje
pavjerenih
poslova lica
oviascenog za
prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

postupanje po
prijavi zvizdada

prava zvizdada

e

: b@man:w za-spradavar|

{ Obezbijediti zastitu zvizdaca
od svih oblika diskriminacije

Neazurno i € ] ka inac
3MMme<w§c 1 ogranicenia i uskracivania
vodjenje prava zvizdaca

evidencije

prijava

Mﬂ__mﬁwﬂﬂmm Vrsitt redovnu kontrolu
zahtjeva za evidencije prijava zvizdaca i
zastitu zvizdada { evidenciie zahtjeva za

{ zastiti: zvizdata

direktor

odgevorno lice za
prijem i pastupanje
po prijavi zviZdaca

direktor
rukovodilac stuZbe
odgovormno lice za

prijem i postupanje
po prijavi zviZdaca

1 smanjenje/otklanjanje Onmmucomzw Rok
i rizika
otpremanju i
dostavljanju
pismena od
strane
cdgovornih
radnika
7.1 Postupanije po odgovorno lice za | Neprijavijivanje | Zakon o Neadekvatrio ObavieStavati zvizdala o direktor kontinuiranc ™
prijavama zvizdada i zadtita | prijem i ugrozavanija spriedavanju postupanije po mjerama koje su preduzete )
zvizdata postupanije po javnog interesa | korupcije prijavi zvizdata pa njihovaj prijavi odgovorng iice za
prijavi zvizdaca koje upucuje prijem i postupanje
na postojanje Nedovoljan po prijavi zvizdata
korupcije i Zakon o kvalitet
mmwmmdca% Mwﬁﬁawn_mm et | Postupati po preporukama  direktor kontinuireno |

kontinuirano

kontinuirano
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Plan integriteta

JU Centar za socijaini rad za Op3tinu Bijelo Polje

8.1 Zailita podataka o
li€nosti

REAGOVANJE NA RIZIK

direktor
rukovedilac sluzbe

svi zaposleni

Nesavjesno
cuvanje
pedataka i
dokumenata ad
strane
zaposlenih u
njihovem radu

Prekoralenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

Donofenje
nezakonitih

odluka

organizacionim
jedinicama

Zakoni i
podzakonska
akta

Interna pravila
i procedure

Curenje
informacija
Nedovelina
bezbjednost
podataka kao i
mogucnost
koris¢enja za
nesluzbene
svrhe
Neadekvatno
postupanje sa
sluzbenom
dokumentacijom
i informacijarna

9.1 Slobodan pristup
informacijama

direktor

sluzbenik za
slobodan pristup
informacijama

Prekoradenje i
Zioupotreba
sluzbenih
nadleznosti

Nedozvoljeno
tobiranje iti
drugi nejavni
uticaj

Donocdenje
nezakonitih
odiuka

Zakoni i
podzakonska
akta

Interna praviia
i procedure

Neobjavijivanje
dekumenata
shadno Zakonu
o slobodnom
pristupu
informacijama,
kao i ostalih
informacija
znacajni za
gradane
Neosnovano
uskracivanje
podnosiocu
zahtjeva
pristup
informaciji
Neobavjestavanj
podnosioca
zahtjeva o
rieSavanju po
zahtievu
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PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje | Gdgovorna Rok
e osoha
fizika
Kontrola pristupa sluzbenim  direktor kontinuirano

prostorijama i dokumentaciji.
Pcjacan sluzbeni
vaninstitucionalni i struéni
radzor,

Adekvatno ¢uvanje i
arhiviranje podataka i
dokumenata

rukovodilac sluZbe

Chjaviti Vodic za slobodan
pristup informacijama na
nternet stranici Ustanove
Redovno objavijivati i
azurirati propise koji
regulisu predmetnu oblast
na internet stranici Ustanove
izviestavati o broju
podniietih i rijeSenih
zahtjeva na internet stranici
Ustanove

direktor kontinuirano ©

sluzbenik za
odnose s javnodcy




Plan integriteta
JU Centar za socijalni rad za Opstinu Bijelo Polje

' PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RiZIK

PredioZenec mjere za
smanjenje/otkianjanje on_w“u._ww:m Rok
rizika
10.1 Odnosi sa javriodéu direktor Naru3avanje Zakoni i Propusti i Pavedati broj informacija o direktor kontinuirano

integriteta podzakonska | zioupotrebe u radu Ustanove po
institucije akta primieni sopstvenoj incijativi i na

propisa zohtjev medija :méog sve
Nedozvotieno Nedovoljna i uz saglasnost nadleZnoeg
lobiranje i Princip &etiri nekoordinisana Ministarstva .
drugi nejavni cka saradnja Stalng strucno Cmmcﬂmmc.m_..:m
uticaj izmedju sluzbi i dodatne obuke zaposienih

Nedovolina Unaprijediti kvalitet |
Gubitak Interna pravila | informisanost kvantitet informacija na
povjerenja i procedure javnosti o radu internet .m.ﬁ.mz.ﬁ._ mem:o,\m
gradana u rad Ustanove munoéa& ispitivanje
sluZzbenika i korisnika ¢ radu Ustanove
institucije
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6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU N‘Af’SNAGU PLANA INTEGRITETA

Crna Gora

Naziv organa viasti: JU Gentar za socijalni rad za optinu Bijelo Polje
Broj: 01-430-1590/26 o

Bijelo Polje, 29.09.2026. godine

Direktor JU Centra za socijalni rad za Qpéi u Bijelo Polje na osnovu é&lana 23 Statuta j
Clana 71 stav 1 Zakona o sprieCavanju korupcije (*Si. list Crne Gore", br. 054/24 i 041/26},
donosi L

ODLUKY

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan iritegfiié_zfa JU Centra za socijalni rad za opétinu

Bijelo Polje za period 2026-2028. godinu.

 Raievié da najmanje jednom godiénje

2) ZaduZuje se menadZer integriteta S
egriteta.

podnese pisani izvjestaj o realizaciji mjera iz p!-a_n

3) Zaduzuju se svi zaposleni u JU Centa:k':zgja;_gs_ocijaini rad za opstinu Bijelo Polje, da na
zahtjev menadzera integriteta dostave sve potre bne-informacije | dokumenta, neophodna za
eftkasno sprovodenje plana integriteta. i

Crne Gore", br. 054/24 | 041/26) uvedena je
oObaveza donodenja planova integriteta za sve r"g'ai"t_n'e viasti, u skladu sa Pravilima za izradu i
sprovodenje plana integriteta, koja donosi Agencija. za spriecavanje korupciie. S tim u vezi,
RjeSenjem br 01-430-1584/26 od 24.09.2026. godirie formirana je radna grupa za pripremu i izradu
plana integriteta, koja je u kontinuitety radila o-d_:‘ 2028. godine do 29.09.2026.godine i koja je
pripremila i direktoru Centra, dostavila na odobravanje | usvajanje prijediog Plana integriteta, i koji je
u cijelosti prihvacen. Lo

Zakonom o sprieavanju korupcije ("SI,

Na osnovu izloZenog rijesenc je kao u dispozitivu ove odluke.
Odluka stupa na snagu danom donogenja;

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke mozZe se ifz}av.‘i’t'-éf_;éalba Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana
od dana cbjave iste. L

DIREKTOR

elmars \Kolié, dipl. ecc
DOSTAVLJENO: Selugu
- na oglasnoj tabli

- a/a



