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1. RJESENJE O ODREPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA

Crna Gora
Naziv organa vlasti: JU Centar za socijalni rad za opstinu Bijelo Polje
Broj: 01- 142-2457/21

Bijelo Polje, 31.12.2021. godine

Direktor JU Centra za socijali rad za opétinu Bijelo Polje na osnovu clana 23 Statuta
Centra i Cl.74 st.1 Zakona o sprjetavanju korupcije (Sl.list CG br 53/14) dana
31.12.2021.godine, donosi

RIESENJE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta JU
Centra za socijalni rad za opstinu Bijelo Polje

1) Sanja Raicevié, rukovodilac sluzbe za finansijsko administrativne i tehnicke
poslove JU Centra za socijalni rad za opstinu Bijelo Polje, diplomirani ekonomista -
visoka stru¢na sprema, odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plamna
integriteta( menadZera integriteta)

2) Menadzer integriteta obavljace narocito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

_ koordinaciju i uéesc¢e u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i u¢e$ée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se
odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu
rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;

- u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama salinjavanje izvjestaja o
sprovodenju plana integriteta.

3) Stavlja se van snage rjeSenje ovog Centra br. 01-481 od 13.04.2018.godine



Obrazlozenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je
obaveza donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za
izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno ¢&lanu 74 stav 1 istog
Zakona propisano je da starjesina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti rjeSenjem
odreduje menadzera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana
inegriteta.

Na osnovu izloZzenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog riesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti zalba u roku od 15 dana od
dana prijema istog.

" DIREKTOR
,r;p'_‘;-ﬂVesna Minié
DOSTAVLIENO: %
- Imenovanom/oj

- U spise

- a/a

- Agenciji za sprjeavanje korupcije



2. RJESENJE O FORMIRANJIU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

Crna Gora
Naziv organa vlasti: JU Centar za socijalni rad za opstinu Bijelo Polje
Broj: 01-430-1645/24

Bijelo Polje, 12.09.2024. godine

Na osnovu ¢lana 23 Statuta i ¢l.7 Pravila za izradu i sprovodenje Plana integriteta ( Sl
List CG br 78/015) dana 12.09.2024. godine direktor Centra, donosi

RIESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljedecem sastavu:
- Sanja Raicevi¢, diplomirani ekonomista i menadZer integriteta- rukovodilac radne grupe

- Vanja Maskovi¢, spec.pedagog

- Haris Meki¢, diplomirani pravnik

- Zoran Nedovi¢, administrativno tehnicki radnik
- Mensur Crnovrsanin, dipl. socijalni radnik

Obrazlozenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i
analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja
predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa
potrebom donoSenja plana integriteta I dostavi izraden prijedlog plana integriteta
direktoru Centra na usvajanje, zaklju¢no sa 25.09.2024. godine.

Na osnovu izlo¥enog rijeéeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.



PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti zalba Komisiji za Zalbe u roku
od 8 dana od dana prijema istog.

v.d. DIREKTOR
. .-mr Vesna Minic¢

DOSTAVLIENO:
- Imenovanom/im
- dosije

- a/a



3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

DU Centar za socijalni rad za opétinu Bijelo Poliel
IODGOVORNO LICE:

Sanja Raicevid

ICLANOVI RADNE GRUPE:|

[ Sanja Raievié, diplomirani ekonomistal

FVanja Maskovié, spec.pedagog

FHaris Mekié, diplomirani pravnik

[ Zran Nedovié¢, administrativno tehni¢ki radnik

l-Mensur Crnovrganin, dipl.socijalni radnik

[DATUM DONOSENJA RIESENJA:|

12.09.2024.godine

[DATUM POCETKA IZRADE:

[13.09.2024.godin€

I. FAZA

OSNIVANIE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: 12.09.2024.godine

1. PRIPREMNA FAZA
Direktor JU Centra za socijalni rad za opstinu Bijelo Polje donosi rjesenje o imenovanju
radne grupe

Najkasnije do: 12.09.2024.godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta

Najkasnije do:25.09.2024.godinee
3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta

Najkasnije do: 12.09.2024.godine




II. FAZA
UTVRDIVANIE POSTOIECIH MJERA
DATUM:16.09.2024.godina

PROCIENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANIE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
1. Radna grupa obavlja intervjue sa zaposlenima

2. Radna grupa ocjenjuje izloZzenost rizicima i razgovara sa zaposlenima

3. IzvrSen je pregled normativnih akata kojima se reguliSe rad Centra

Najkasnije do: 19.09.2024.godine

ITII. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM:21.09.2024.godine

1.Direktor Centra upoznaje zaposlene sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom
izlozenosti i planom mjera za poboljSanje integriteta

2.Radna grupa popunjava obrazac Plan integriteta i priprema konacnog izvestaja

3. Direktor Centra usvaja izradeni Plan integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja
4. Zavrdena izrada plana integriteta institucije najkasnije do:25.09.2024.godine.




3.1. KONACNI 1ZVJESTAJ RADNE GRUPE O IZRADI PLANA INTEGRITETA

PREGLED I ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

Radna grupa je izvrsila popis svih normativnih akata kojima se regulidu rad i
obaveze institucije i to :

i

2.
3L
. Statut JU Centra za socijalni rad za opstinu Bijelo Polje br.01-2177 od

9.
10

Zakon o zapo$ljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti(
Sl.list CG br. 1410, 39/11, 40/11, 45/12, 61/13 i 20/2015)

Zakon o radu (Sl.list CG br.49/08, 59/11, 66/12, 31/14 i 74/2019 i 8/2021)
Granski kolektivni ugovor za socijalnu djelatnost ( Sl.list CG br 25/2015)

27.05.2016 kao i izmjene statuta br 01-1469 od 29.12.2017.godine i 01-
258 od 24.02.2020.godine

. Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Centar

za socijalni rad za opstinu Bijelo Polje br 01-481 od 10.03.2017.godine i
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Centar za socijalni rad za opstinu Bijelo
Polje br 01-840 od 04.06.2017

. Zakon o socijalnoj i djecijoj zastiti (Sl.list CG broj 27/13, 1/15, 42/15 i

47/15, 56/16, 66/16, 1/17, 31/17, 42/17, 50/17 i odluke US, 42/2017 i
50/2017)

Porodi¢ni zakon (Sl.list RCG broj 1/07 i "Sl. list CG", br. 53/2016 i
76/2020)

Zakon o zaétiti od nasilja u porodici (Sl.list CG broj 46/2010 i ¢l. 152.
Zakona - 40/2011-1)

Zakon o op$tem i upravnom postupku (Sl.list RCG broj 60/03)

Eti¢ki kodeks za zaposlene u oblasti socijalne i djecije zastite 01-737
od 21.12.2015.godine

11, Strategija razvoja sistema socijalne i djelije zastite CG 2018-2022

12.

Interni akt — Knjiga procedura za 2024. godinu

PREGLED ORGANIZACIJE INSTITUCIJE

Radna grupa je u dijelu organizacije izvrsila inicijalni pregled i popis:

Organizacije i sistematizacije radnih mjesta
Izvjestaj o finansijskom i materijalnom poslovanju centra,
. Izvjestaj o radu Centra

Uvid u Plan BuZeta za 2024 godinu, Finansijski Plan za 2024.godinu i
Plan javnih nabavki za 2024.godinu.

ol ol ol



PREGLED KADROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa je u dijelu organizacije izvrSila pregled kadrovskih kapaciteta
institucije po obrazovnoj strukturi i opisu radnih mjesta, nedostaju¢em broju
zaposlenih u Centru i to :

1. Pregled struéne spreme - kvalifikacije zaposlenih, od 29 zaposlenih 21
zaposlenih je sa VSS i 8 zaposlenih sa SSS.

2. Analiza ponaSanja zaposlenih u stresnim situacijama, pod pritiskom,
rokovima, odnos sa kolegama,

3. Pregled nedostajucih kadrovskih kapaciteta i
4. Pregled prakti¢nih znanja zaposlenih: obuke zaposlenih itd.

Radna grupa je sprovela sljedece aktivnosti:
1. Odrzala je tri sastanka radi pripreme i izrade Sto boljeg Plana integriteta.

2. Izvréila obradu i analizu Godidnjeg izvjestaja o radu JU Centra za socijalni
rad za opstinu Bijelo Polje za 2023.godinu ( prilivi broj predmeta u radu,
broj donijetih upravnih akata i sl.); Program rada Centra za 2024.godinu;
Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU
centar za socijalni rad za opstinu Bijelo Polje i njegove izmjene; Plan
BudZeta za 2024.godinu, Finansijski plan za 2024.godinu i Plan javnih
nabavki za 2024.godinu.

3. Izvréila analizu rizika radnih mjesta i radnih procesa od izlozenosti korupciji
i drugim neprihvatljivim praksama - Riziko mapa ili riziko organogram.
U JU Centar za socijalni rad za opstinu Bijelo Polje sistematizovano je 15
radnih mjesta sa 29 izvrsilaca.
Prema samoj vrsti i prirodi posiova, te na osnovu analize Pravilnika o
unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji Centra, utvrdena je mapa izlozenih
radnih mjesta.

RIZIKO MAPA RADNIH MJESTA

" Redni Radno mjesto Uticaj(1-10) x Vjerovatnoca(1-10)
broj

—_ — et ——r

Inicijalna Ocjena rizika

nizak srednyi Visok |
L= FISY 16 -] [ 40 Sois 100 |
, _[NEUSEE |
1. | 68
| Predsjednik Upravnog odbora
| 55
________ | Clanovi Upravnog odhora
3. | 65
_|Direktort T e Tyl
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Napomena: Navedena Risko mapa je samo inicijalna procjena radnih mjesta u odnosu na
prirodu posla i ovladéenja. U kasnijoj fazi procjene moguce je da Ce neka od njih biti
drugadije ocijenjena u obrazcu plana integriteta.

Mjerenje inteziteta rizika vréi¢e se prema prikazanoj metofdologiji koja je vec¢ unesena u
obrazac plana integriteta.



4. METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika
JVvierovatnoca(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

10 ’
1]
@ S
= 9
0
~N
e T ===t}
8 |
|
7 ‘ '
< Sl Pl
o © (5]
a o ‘
Ll S |
2 2 [ | -
o |
g 5 . | i g ol
4 | |
|
3 | | | |
= 2
E P, 8 _ - | |
1 |2 |3 |a|5|6|7]|8 |9 |10
Intenzitet rizika niska srednija visoka
(posliedica) x
vierovatnoca) VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naru3avanja integriteta

+/V  Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su vec prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da ce se pojaviti

/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naru3avanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ce se pojaviti korupcija ili drugi oblici
naru$avanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu« pojave
korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnoCu« pojave korupcije ili drugih oblika



narusavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-
100 znaci »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma
velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
<> Bezpromjena
T  Poveéan rizik
J,  Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrSio-la:

*Legenda: **Legenda:
; procjena nizak srednji visok | 7Napredak bez povecan Y smanjen |
' rizika ; stanjaod | promjena rizik rizik |
i _ [ N prethodne
1-15 | 16-48 | 49-100 > P J

proviere




Plan integriteta

JU Centar za socijalni rad za OpStinu Bijelo Polje

REGISTAR RIZIKA
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1.1 Rukovodenjei
upravljanje

direktor
rukovodilac sluzbe

Lica ovlaséena za
postupanje po
zahtjevu za slobodan
pristup
informacijama

lice zaduZeno za
posredovanje u
slucajevima
zlostavljanja na radu

(mobing)

predsjednik upravnog
odbora

clanovi upravnog
odbora

zahtjevu za
pokretanje postupka
za zastitu od mobinga

Postojedi zakoni i
podzakonski akti
Pojacan sluzbeni,
vaninstitucionalni i
strucni nadzor
lzvjeStavanje Agenciji
za sprecavanje
korupcije o
primljenim
poklonima,
sponzorstvima i
donacijama
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rukovodilaca
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donacijama
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izvjestaj o imovini i
prihodima javnih
funkcionera Agenciji za
sprecavanje korupcije

odbora

direktor kontinuirano
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predsjednik
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predsjednik
upravnog odboera

tlanovi upravnog
odbora

direktor kontinuirano
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¢lanovi upravnog
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1.1 Rukovodenjei
upravljanje

direktor
rukovodilac sluzbe

Lica avlaScena za
postupanje po
zahtjevu za slobodan
pristup
informacijama

lice zaduZeno za
posredovanje u
slucajevima
zlostavljanja naradu
{mobing)
predsjednilc upravnog
odbora

¢lanovi upravnog
odbora

Siroka diskreciona
ovlascenja u
donosSenju akata i
odluka koje se odnose
na rukovodenje i
upravljanje
institucijom

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticai
Sukob interesa
Nedozvoljeni uticaj na
rukovodioca ili
zaposlene
Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnii
Neprijavljivanje
peklona i odsustvo
evidenciie poklona
Neprijavljivanje
podataka o
sponzorstvima i
donacijama
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Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene koristi

Narusavanje
integriteta institucije

Neblagovremeno
postupanje
posrednika po
zahtjevu za
pokretanje postupka
za za$titu od mobinga

Postojedi zakoni i
podzakonski akti
Pojacan sluzbeni,
vaninstitucionalni i
strucni nadzor
[zvjestavanje Agenciji
za sprecavanje
korupcije o
primljenim
poklonima,
sponzorstvima i
donacijama

Nerazumljivi i nedoredeni
propisi

Odstupanje u sprovodenju

nacionalnim strateslkim
dokumentima u oblasti
rada Centra
Neadekvatne zarade
rukovodilaca

Redovno u toku izhorne
kampanje dostavljati

Agenciji za sprecavanje

obaveze i mjera utvrdenih u

2.1 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponadanje
zaposlenih

direktor
rukovodilac sluzbe

ostali zaposleni

Neeti¢no i
neprofesionalno
ponasanje prema
strankama u
postupku

Sukob interesa

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene koristi

Diskriminacija,
ogranicenje i
uskracivanie prava

Neposredan razgovor

Ravnomjerno
rasporedivanje
radnih zadataka
Postojeci zakoni i
podzakonski akti
Pojaéan sluZbeni,
vaninstitucionalni i
strucni nadzor
lzvjestavanje Agenciji
za sprefavanje
korupcije o

Velika koncentracija
zadataka na samo jednoj
osobi

Zaposleni nisu upoznati sa
propisima

Nerazumljivi i nedoreceni
propisi

Neadekvatne zarade
zaposlenih

Neovlasceno davanie

korupcije sva dokumenta
shodno Zakonu o
finansiranju politickih
subjekata i izbornih
kampanja ( analiticke
kartice, putne naloge i
odluke o zaposljavanju sa
pratecom dokumentacijom

predsjednik
upravnog odbora

¢lanovi upravnog
odbora

direktor

Ravnomjerna raspodjela
poslova u Centru

Edukacija sluzbenila o
etickom i profesionalnom
radu

direktor kontinuirano

rukovodilac sluzbe

ostali zaposleni

direktor kontinuirano

rukovodilac sluzbe

ostali zaposleni




2.1 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor
rukovodilac sluzbe

ostali zaposleni

zaposlenog kod
otkrivanija i
prijavljivanja sumnje
na korupciju i druge
povrede integriteta

NepodnoSenje
izvjestaja o prihodima
i imovini javnih
funkcionera

primljenim
poklonima,
sponzorstvima i
donacijama
Pojacan strucni
nadzor
Edukacija

Davanje izjava za
javnost od strane
ovlascenih lica
pokretanje
prekrsajnih
postupaka za
neprijavljivanje
priheda i imovine
direktora
izviestavanje komisije
za primjenu etickog
kodeksa

Pokretanje
disciplinskih
postupaka za
utvrdivanje
odgovornosti
zaposlenih

izjava za javnost
Nepostojanje adekvatne
analize rizika radnih mjesta
od izloZenosti korupciji
Nepostovanje Etickog
kodeksa

L

Vodjenje evidencije o broju
prijavljenih i primljenih
poklona

Obavezno godiSnje
acjenjivanje zaposlenih

Odredivanije lica za prijem i
postupanje po prijavi
zvizdaca,

Odredivanje lica za odnose
sa javnoscu

Izrada Plana integriteta i
gadisnje izvjeStavanje o
realizaciji mjera

Podnosenje izvjestaja o
prihodima i imovini od
strane direktora

[zvjestaj Komisije za Eticki
kodeks zaposlenih

direktor kontinuirano
rukovodilac sluzbe

ostali zaposleni

direktor kontinuirano
rulkovodilac sluZbe

direktor kontinuirano
direktor kontinuirano
direktor kontinuirano
menadZer

direktor kontinuirano
direktor kontinuirane

rukovodilac sluzbe

kontinuirano




2.1 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor
rukovodilac sluzbe

ostali zaposleni

Neeticno i
neprofesionalno
ponasanje prema
strankama u
postupku

Sukob interesa

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene koristi

Diskriminacija,
ogranicenje i
uskracivanje prava
zaposlenog kod
otkrivanja i
prijavljivanja sumnje
na kerupciju i druge
povrede integriteta

Nepodnosenje
izvjestaja o prihodima
i imovini javnih
funkcionera

Neposredan razgovor

Ravnomijerno
rasporedivanje
radnih zadataka
Postojedi zakeni i
padzakonski akti
Pojacan sluzbeni,
vaninstitucionalni i
strucni nadzor
[zvjestavanje Agenciji
za sprefavanje
korupcije o
primljenim
poklonima,
sponzorstvima i
donacijama

Pojacan struéni
nadzor
Edukacija

Davanje izjava za
javnost od strane
ovlaséenih lica
pokretanje
prekriajnih
postupaka za
neprijavljivanje
prihoda i imovine
direktora
izvjestavanje komisije
za primjenu etickog
kodeksa

Pokretanje
disciplinskih
postupaka za
utvrdivanje
odgovornosti

Zzannelenih

Velika koncentracija
zadataka na samo jednoj
osobi

Zaposleni nisu upoznati sa
propisima

Nerazumljivi i nedoreceni
propisi

Neadekvatne zarade
zaposlenih

Neovla§ceno davanje izjava
Za javnost

Nepostojanje adekvatne
analize rizika radnih mjesta
od izloZenosti korupciji
Nepostovanje Etickog
kodeksa

3,1 Planiranjei
upravljanje
finansijama

direktor

rukovodilac
finansijsko
racunovodstvenih
poslova

radnik na finansijsko
administativnim
poslovima

direktor Sluzbe za

zajednicke poslove
sluzbenik za javne

nabavke

Neadekvatno
planiranje i
izvrsavanje budZeta

Zloupotreba
finansijskih
ovlaséenia
Neadekvatno
sprovodenje
postupaka javnih
nabavki
Iskori§cavanje javne
funkeije ili sluZbenog
poloZaja
Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih nadleZnosti

Postojedi zakoni i
podzakonski akti
Pojacan sluZbeni,
vaninstitucionalni i
stru¢ni nadzor
[zvjestavanje Agenciji
Za sprecavanje
korupcije o
primljenim
poklonima,
sponzorstvima i
donacijama

[nterna pravila i
procedure

Nedovoljni iznos odobrenih
budZetskih sredstava u
odnosu na mjeseéne
potrebe Centra

Nerazumljivi i nedoreceni
propisi

Broj pokrenutih direktor

disciplinskih i postupaka za

razrjeSenje rukovodioca

sluZbi i izrecene sankcije

Broj paekrenutih direlktor kontinuirane

disciplinskih postupala i
izreCenih sankcija protiv
ostalih zavoslenih

rukovodilac sluzhe

Redovno i blagovremeno direktor kontinuirano
dostavljanje nadleZnom
organu zahtjeva za uplatu
finansijskih sredstava za
materijalne troskove i
sredstava za mataerijalna

davanja koja ne idu preko

rukovodilac
finansijsko
racunovodstvenih
poslova

radnik na
finansijsko

sistema - v

administativnim

voslovima

direktor kontinuiranc
aCanje transparentnosti .
) _ P rukovodilac

rada




3.1 Planiranjei
upravljanje
finansijama

direktor

rukovodilac
finansijsko
racunovodstvenih
poslova

radnik na finansijsko
administativnim
poslovima

direktor SluZbe za

zajednicke poslove
sluzbenik za javne

nabavke

Neadekvatno
planiranje i
izvrsavanje budZeta

Zloupotreba
finansijskih
ovlascenja
Neadekvatno
sprovodenje
postupaka javnih
nabavki
Iskori$cavanje javne
funkcije ili sluZbenog
poloiaja
Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih nadleZnosti

Postojedi zakoni i
podzakonski akti
Pojacan sluzbeni,
vaninstitucionalni i
strucni nadzor
IzvjeStavanje Agenciji
za spreavanje
korupcije o
primljenim
poklonima,
sponzorstvima i
donacijama

Interna pravila i
procedure

Nedovoljni iznos odobrenih
budZetskih sredstava u
odnosu na mjesecne
potrebe Centra

Nerazumljivi i nedoredeni
propisi

Edukacija zaposlenih na
racuvodstveno-
finansijiskim poslovima

Postovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama

Redovno izvjestavanje o
potrasnji finansijskih
sredstava;

finansijske sluZbe

radnik na
finansijsko
administativnim
voslovima

direktor kontinuirano

rukovodilac
finansijsko
ratunovodstvenih
poslova

direktor kontinuirano

sluzbenik za javne
nabavke
rukovodilac
finansijsko
racunovodstvenih
poslava

direktoar kontinuirano

rukovodilac
finansijsko
racunovodstvenih
poslova

4.1 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

svi zaposleni

predsjednik upravnog
odbora

clanovi upravnog
odbora

direktor

rukovodilac sluzbe

neadekvatna zastita
podataka u svim
organizacionim
jedinicama

necuvanje podataka
od strane zaposlenih
u njihovem radu

Neuredno vodenje
arhive

neuredan i
nepofesionalan rad
arhivara u pogledu
evidencije i tuvanja
predmeta
Neblagovremen i
netacan unos

podataka u

Neposredan razgovor

Edukacija

Pojacan stru¢ni
nadzor

Interna pravila i
procedure

Zakoni i podzakonska
akta

Neodgovarajuéi prostorni
kapaciteti

Zaposleni nisu upoznati sa
propisima

Nerazumljivi i nedoreceni
propisi

Neadekvatne zarade
zaposlenih

Odsustvo kontrole pristupa
sluzbenim prostorijama i
dokumentaciji

Unapredenje SWIS-a

Blagovremen i ta¢an unos
podataka u SWIS

Kontrola pristupa
sluzbenim prostorijamai
dokumentaciji

svizaposleni kontinuirano

svi zaposleni kontinuirano

svizaposleni kontinuirano




4.1 Cuvanjei

svizaposleni

predsjednik upravnog
odbora

¢lanovi upravnog
odbora

direktor

rukovodilac sluZbe

informacioni sistem

Odsustvo
informacione
bezbjednosti
Zloupotreba
sluzbenih podataka i
informacija

Neposredan razgovor

Edukacija

Pojacan strucni
nadzor

Interna pravila i
procedure

Zakoni i podzakonska
akta

Neodgovarajuci prostorni
kapaciteti

Zaposleni nisu upoznati sa
propisima

Nerazumljivi i nedoredeni
propisi

Neadekvatne zarade

zaposlenih

Odsustvo kontrole pristupa
sluZbenim prostorijamai
dokumentaciji

5.1 Upravljanje

odluka u okviru

direktor
rukovodilac sluzbe

strucni saradnilk

Sukob interesa

povrede
profesionalnih etickih
pravila i pristrasno
ponasanje

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj
koruptivno ponasanje

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene koristi

Neblagovremeno i
neazurno obavljanje
povjerenih poslova

Postojeci zakoni i
podzakonski alti
Pojacan sluzbeni,
vaninstitucionalni i
struni nadzor
Izvjestavanje Agenciji
Za sprecavanje
korupcije o
primljenim
polionima,
sponzorstvima i
donacijama

Pokretanje
disciplinskih
postupaka za
utvrdivanje
odgovornosti
zaposlenih
Uspostavljen sistem
za prijavljivanje
korupcije i
postupanje po
prijavama

podnosenje krivi¢nih
prijava zbog
koruptivhog
ponadanja zaposlenih

izvje$tavanje o duZzini
trajanja postupka i
blagovremenaosti

Nedovoljno transparentan
rad

Postojanje informacione svi zaposleni kontinuirano
bezbjednosti
Edukacija zaposlenih svi zaposleni kontinuirano
Adekvatno Euvanje i svi zaposleni keontinuirano
arhiviranje podataka i
dokumenata
Broj pokrenutih postupaka direktor kontinuirano
zbog povrede Eticko, .
gp e rukovodilac sluzbe
kodelksa zaposlenih i
izvjestaj Etickog odbora o — .
"Nﬁ.nﬂn ) SAIgenug struéni saradnik
etickom ponasanju
zaposlenih
Broj pekrenutih direltor kontinuirano
disciplinskih postupaka za . ‘
utvrdivanje odgovornosti rukovodilac sluzbe
zaposlenih
Broj prijava licu za prijem i direktor kontinuirano
postupanje po prijavi ) o
svitdata rukovodilac sluzbe
Broj podne$enih lrivicnih  direktor kontinuirano

prijava zbog koruptivnog
ponasanja zaposlenih

rukovodilac sluzbhe




5.1 Upravljanje
postupkom i
donodenje
odluka u okviru
zakonske
nadleZnosti

direktor
rukovodilac sluZbe

struéni saradnik

Sukob interesa

povrede
profesionalnih efickih
pravila i pristrasno
ponasanje

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj
koruptivno ponasanje

Primanje
nedozvoljenth
poklona ili druge
nedozvoljene koristi

Neblagovremeno i
neazurno obavljanje
povjerenih poslova

izrade rjiesenja

objavljivanje svih
odluka na sajtu
podnogenje predloga
za pokretanje
prekriajnog postuplka
protiv zaposlenih
zhog sukoba interesa

Nedovoljno transparentan
rad

W

&N

6.1 poslovi prijema i
otpremanja/dost
avljanja pismena

rukovodilac sluZzbe za
administrativno
tehnicke poslove
radnik na
administrativnim
poslovima- poslovi
sekretarice

radnik na
administrativno
finansijskim
poslovima- poslovi
prijema

radnik na
administrativno
tehnickim poslovima

radnik na tehnic¢kim
poslovima- poslovi
arhivara

Neblagovremeni
prijem, dostavljanje i
otpremanje pismena

povrede
profesionalnih etickih
pravila i pristrasno
ponasanje

koruptivno ponasanje

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene koristi

neuredan,
nebalgovremen i
natadan unos
pismena u
informacioni sistem

postojeci zakoni i
podzakonski akti
Ravnomjerno
rasporedivanje
radnih zadataka
verifikacija pismena
od strane odgovornog
radnika, rukovedioca
sluzbe i direktora

Uspostavljen sistem
za prijavljivanje
korupcije i
postupanje po
prijavama
podnosenje kriviénih
prijava zbog
koruptivnog
ponasanja zaposlenih

vodenje uredne
evidencije o prijemu,
otpremanju i
dostavljanju pismena
od strane odgovornih
radnika

Pojadan struéni
nadzor

Nerazumljivi i nedoreceni
propisi

Neadelvatne zarade
zaposlenih

Neblagovremeno
dostavljenje predmeta i
drugih akata nakon njihove
izrade

(£

(4 ]
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lzvjestaj o duZini trajanja

izrade rjesenja

Izvjestaj o objavljenim

Centra

poklona

postupka i blagovremenosti

odlukama na web stranici

Broj prijavljenih primljenih

direktor kontinuirano

rukovodilac sluZzbe

strucni radnik

rukovodilac sluzbe kontinuirano
direktor
direktor kontinuirano

rukovodilac sluzbe

postupanje po prijavi
zvizdada

neprofesionalnog
pona$anja zaposlenih

a

Broj prijava licu za prijem i

Broj podnesenih krivi¢nih
prijava zbog koruptivnog i

rukovodilac sluzbe kontinuirano
za administrativno
tehnicke poslove

radnik na
administrativno
tehnickim
poslovima

radnik na
tehnickim
poslovima- poslovi
arhivara

rukovodilac sluzbe kontinuirano

Stepen usaglagenosti ruénih rukovodilac sluzbe kontinuirano
evidencija i podataka SWIS-




6.1 posloviprijema i
otpremanja/dost
avljanja pismena

rukovodilac sluzbe za
administrativno
tehnicke poslove
radnik na
administrativnim
poslovima- poslovi
sekretarice

radnik na
administrativno
finansijskim
poslovima- poslovi
prijema

radnik na
administrativno
tehnickim poslovima

radnik na tehnic¢kim
poslovima- poslovi
arhivara

Neblagovremeni
prijem, dostavljanje i
otpremanje pismena

povrede
profesionalnih eti¢kih
pravila i pristrasno
ponasanje

koruptivno ponasanje

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene koristi

neuredan,
nebalgovremen i
natacan unos
pismena u
informacioni sistem

Neposredan razgovor

Evidentiranje
primljenih poklona

Nerazumljivi i nedoreceni
propisi

Neadekvatne zarade
zaposlenih

Neblagovremeno
dostavljenje predmeta i
drugih akata nakon njihove
izrade

7.1 Postupanje po
prijavama
zviZzdaca i zaStita
zvizdala

odgovorno lice za
prijem i postupanje
po prijavi zviZzdaca

Neprijavljivanje
ugrozavanja javnog
interesa koje upucuje
na postojanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Ugrozavanje
sluzbenog lica
prilikom otkrivanja i
prijavljivanja sumlje
na korupciju ili
drugog oblika
ugrozavanja
integriteta

Nesavjesan i
nestrucan rad i
neblagovremeno i
neazurno obavljanje
povjerenih poslova
lica ovlascenog za
prijem i postupanje
po prijavi zvizdaca

Zakon o sprjecavanju
korupcije

Zakon o tajnosti
podataka

Zakon o zabrani
diskriminacije
Pravilnik o blizem
nacinu postupanja po
prijavi zvizdaca
Odredjeno je lice za
prijem i postupanje
po prijavi zvizdaca

Neadelvatno postupanje po
prijavi zvizdaca

Nedovoljan kvalitet
zabiljeske o podnesenoj
prijavi

Naru$avanje zastite
identiteta i prava zvizdaca

Neazurno i neadekvatno
vodjenje evidencije prijava
zvizdaca i evidencije
zahtjeva za zastitu zvizdaca

Ravnomjerna raspodjela
poslova

Edukacija zaposlenih o
kancelarijskom poslovanju,
etici i integritetu

Broj prijavljenih primljenih
poklona

rukovodilac sluzbe Kkontinuirano

direktor

rukovodilac sluZzbe kontinuirano

direktor kontinuirance

rukovodilac sluzbe

Obavjeitavati zvizdada o
mjerama koje su preduzete
po njihovoj prijavi

Postupati po preporukama
Agencije za spretavanje
korupcije

Obezbijediti zastitu
zvizdaca od svih oblika
diskriminacije i ogranicenja
i uskracivanja prava
zvizdaca

Vréiti redovnu kontrolu
evidencije prijava zvizdaca i
evidencije zahtjeva za
zastitu zvizdaca

direktor kontinuirano

odgovorno lice za
prijem i
postupanje po
priiavi zvizdaca

direktor kontinuirano

odgovorno lice za
prijem i
postupanje po
vriiavi zvizdaca

direktor kontinuirano

odgovorno lice za
prijem i
postupanje po
oriiavi zviZzdaca

direktor kontinuirano

rukovedilac sluzbe
odgovarno lice za
prijem i
nastunanie no




7.1 Postupanje po
prijavama
zvizdaca i zastita
zvizdada

odgovorno lice za
prijem i postupanje
po prijavi zvizdaca

Neprijavljivanje
ugrozavanja javnog
interesa koje upucuje
na postojanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Ugrozavanje
sluzbenog lica
prilikom otkrivanja i
prijavljivanja sumlje
na korupciju ili
drugog oblika
ugrozavanja
integriteta

Nesavjesan i
nestrucan rad i
neblagovremeno i
neazurno obavljanje
povjerenih poslova
lica ovlascenog za
prijem i postupanje
po prijavi zviZdaca

Zakon o sprjecavanju
korupcije

Zakon o tajnosti
podataka

Zakon o zabrani
diskriminacije
Pravilnik o blizem
nacinu postupanja po
priiavi zvizdaca
Odredjeno je lice za
prijem i postupanje
po prijavi zviZdaca

Neadekvatno postupanje po
prijavi zviidaca

Nedovoljan lvalitet
zabiljeske o podnesenoj
prijavi

Naru$avanje zastite
identiteta i prava zvizdaca

Neazurno i neadekvatno
vodjenje evidencije prijava
zvizdaca i evidencije
zahtjeva za zastitu zvizdada

8.1 Zastita podataka
o licnosti

direktor
rukovodilac sluZbe

svizaposleni

DonoSenje
nezalconitih odluka
Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih nadleZnosti

neadekvatna zastita
podataka u svim
organizacionim
jedinicama

Nesavjesno cuvanje
podataka i
dokumenata od
strane zaposlenih u
niibayam cady

Zakoni i podzakonska
akta

Interna pravila i
procedure

Curenje informacija
Nedovoljna bezbjednost
podataka kao i mogucnost
korisc¢enja za nesluZbene
svrhe

Neadekvatno postupanje sa
sluzbenom
dokumentacijom i
informacijama zbog
nedovoljnih mjera fizicke
bezbjednosti i tehnicke
sigurnosti

prijavi zviZdaca

Kontrola pristupa
stuzbenim prostorijama i
dokumentaciji.

g,1 Slobedan pristup
informacijama

direktor

sluZzbenik za slobodan
pristup
informaciiama

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj
Donosenje
nezakonitih odluka
Prekoracenje i
zloupotreba
sluZzbenih nadleZnosti

Zakoni i podzakonska
alkta

Interna pravila i
procedure

Neobjavljivanje
dokumenata shodno
Zakonu o slobodnom
pristupu informacijama,
kao i ostalih informacija
znacajni za gradane
Neosnovano uskracivanje
podnosiocu zahtjeva
pristup informaciji
NeobavjeStavanje
podnosioca zahtjeva o
riesavanju po zahtjevu

Pojacan sluzbeni
vaninstitucionalni i stru¢ni
nadzor.

Adekvatno ¢uvanje i
arhiviranje podataka i
doloimenata

direktor

rukovodilac sluZzbe

kontinuirano

Objaviti Vodic¢ za slobodan
pristup informacijama na
internet stranici Ustanove

Redovno objavljivati i
azurirati propise koji
reguli$u predmetnu oblast
na internet stranici
Ustanove

lzvjeStavati o broju
podnijetih i rijeSenih
zahtjeva na internet stranici
Ustanove

direktor

sluzbenik za
odnose s javnoséu

kontinuirano




10. Odnosisa
1 javnoscu

direktor

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj
Narusavanje
integriteta institucije

Gubitak povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Zakoni i podzakonska
akta

[nterna pravila i
procedure

Princip etiri oka

Propustiizloupotrebe u
primjeni propisa
Nedovoljna i
nekoordinisana saradnja
izmedju sluzbi
Nedovoljna informisanost
javnosti o radu Ustanove

18

Povecati broj informacijao  direktor
radu Ustanove po
sopstvenoj incijativi i na
zahtjev medija i javnosti sve
uz saglasnost nadleznog
Ministarstva

Stalno strucno usavrsavanje
i dodatne obuke zaposlenih
Unaprijediti kvalitet |
kvantitet informacija na
internet stranici Ustanove
Sprovoditi ispitivanje
korisnika o radu Ustanove

kontinuirano




6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Crna Gora
Naziv organa vlasti
Broj: 01-430-1732/24

Bijelo Polje, 26.09.2024. godine

Direktor JU Centra za socijalni rad za opstinu Bijelo Polje na osnovu ¢lana 23 Statuta i ¢lana 71
stav 1 Zakona o sprje¢avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14), donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta JU Centra za socijalni rad za opétinu
Bijelo Polje za period 2024-2026. godinu.

2) Zaduzuje se menadZer integriteta Sanja Raicevi¢ da najmanje jednom godisnje
podnese pisani izvjestaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) Zaduzuju se svi zaposleni u JU Centar za socijalni rad za opstinu Bijelo Polje, da na
zahtjev menadzera integriteta dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za
efikasno sprovodenje plana integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza
donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje
plana integriteta, koja donosi Agencija za sprjec¢avanje korupcije. S tim u vezi, RjeSenjem br 01-430-
1645/24 od 12.09.2024. godine formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja
je u kontinuitetu radila od 12.09.2024. godine do 25.09.2024.godine i koja je pripremila i direktoru
Centra, dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, i koji je u cijelosti prihvacen.

Na osnovu izloZzenog rijeSeno je kao u dispozitivu ove odluke.



Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana
od dana objave iste.

v.d. DIREKTOR

DOSTAVLJENO:

- na oglasnoj tabli

-ala



