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PROCJENE | MJERENJE RIZIKA

s

H.H mcxoggmam i
upravijanje

direktor
rukovodilac sluzbe

Lica oviaséena za
postupanje po
zahtjevu za
slobodan pristup
informacijama

lice zaduZeno za
posredovanje u
sluajevima
zlostavljanja na
radu {mobing)

predsjednik
upravnog odbora

¢lanovi upravnog
odbora

Postoiele mjers
kontrole

Praostall rizic
{rezidualni}

Siroka diskreciona
oviaséenja u
donodenju akata i
odluka koje se
odnose na
rukovodenje i
upravljanje
institucijom
Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Sukob interesa

Nedozvoljeni uticaj
na rukovodioca ili
zaposlene

Neprijavijivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Neprijavijivanje
poklona i odsustvo
evidencije poklona

Neprijavijivanje
podataka o
sponzorstvima i
donacijama

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Postojedi zakoni i
podzakonski akti
Pojacan sluzbeni,
vaninstitucionalni
i stru¢ni nadzor
lzvjeStavanje
Agenciji za
spreavanje
korupcije o
primljenim
poklonima,
sponzorstvima i
donacijama

Nerazumijivi i
nedoreceni propisi

Odstupanje u
sprovodenju obaveze i
mjera utvrdenih u
nacionalnim stratedkim
dokumentima u oblasti
rada Centra
Neadekvatne zarade
rukovodilaca

PREGLED |
REAGOVANJE NA RIZIK IZVIESTAVANIE
O RIZICIMA
Predlozene mjere za Ogovorna memww opis |
wmwmw_m:_m\o?_gziém o<oba Rok S wmmmwmnwwm ,
miere
Upoznavanje sa novim {direktor kontinuirano « |Realizovano
antikorupcijskim .
. {propisima m__LhAMMMa__mn Zaposleni
redovno
predsjednik upoznaju sa
upravnog novim
odbora propisima
¢lanovi
upravnog
odbora
Odredivanje lica za direktor kontinuirano Realizovano
prijem i postupanje po .
prijavi zvizdada Mﬂ%mw\%q__mn Qdredjeno je
’ lice za priem
arhivar i postupanje
po prijavi
zvizdada
Jacanje direktor kontinuirano Realizovano
transparentnosti rada .
Centra, narocito Mﬁ%%m\%a;mn Centar
transparentnosti u obavlja svoje
rukovodenju i posiove
upravljanju Centrom transparentn
Puna transparentnost u o]
procesu rada iz
nadleznosti sluzbe
Provjera prijava o direktor kontinuirano Realizovano
korupciji, . .
nedozvoljenom mﬁmﬂmwﬁ% nik Provjera
lobiranju ili uticaju i omga g prijava o




Narusavanje
integriteta
institucije

Neblagovremeno
postupanje
posrednika po
zahtjevu za
pokretanje
postupka za
zastitu od
mobinga

drugim nepravilnostima
u rukovodeniju i
upravljanju

Vodenje evidencije i
broj prijavljenih
poklona, dostavljati
Agenciji za spreCavanje
korupcije do kraja
marta tekuce godine za
prethodnu godinu
izviestaj o primljenim
poklonima

Redovno godidnje
ocjenjivanje zaposlenih

Vodenje evidencije i
broj prijavijenih
sponzorstava i
donacija. Dostavljanje
Agenciji za sprecavanje
korupcije do kraja
marta tekuce za
prethodnu godinu
izviestaj o
sponzorstvima i
donacijama

Redovno dostavijati
izvjestaj o imovini i
prihodima javnih
funkcionera Agenciji za
spreCavanje korupcije

¢lanovi
upravnog
odbora

direktor

rukovodilac
sluzbe

predsjednik
upravnog
odbora
¢lanovi
upravnog
odbora

direktor

predsjednik
upravnog
odbora
¢lanovi
upravnog
odbora

direktor

predsjednik
upravnog
odbora

Clanovi
upravnog
odbora

predsjednik
upravnog
odbora

Clanovi
upravnog
odbora

direktor

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

korupci i dr,
se redovno
vrsi

Realizovano

Vodi se
evidencija. U
2023.god.
nije bilo
poklona

Nije
realizovano

Zaposleni
nijesu
ocjenjivani

Realizovano

Vodi se
evidencija. U
2023. nije
bilo
sponzorstava
i donacija.

Realizovano

Izvjestaji su
dostavljeni
nadleznom
organu u
zakonskom
roku




2.1 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor
rukovodilac sluzbe

ostali zaposleni

Neeticno i
neprofesionalno
ponasanje prema
strankama u
postupku

Sukeb interesa

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi
Diskriminacija,
ogranifenje i

zaposlenog kod
otkrivanja i
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i druge
povrede
integriteta

Nepodnosenje
izvieStaja o
prihodima i
imovini javnih
funkcionera

uskradivanje prava

Neposredan
razgovor

Ravnomjerno
rasporedivanje
radnih zadataka

Postojedi zakoni i
podzakonski akti
Pojacan sluZbeni,
vaninstitucienalni
i stru¢ni nadzor
izvjeStavanje
Agenciji za
spreavanje
korupcije o
primljenim
poklonima,
sponzorstvima i
donacijama

Pojacan strucni
nadzor

Edukacija

Davanje izjava za
javnost od strane
ovlascenih lica

pokretanje
prekrsajnih
postupaka za
neprijavljivanje
prihoda i imovine
direktora

izvieStavanje
komisije za
primjenu etickog
kodeksa

Pokretanje
disciplinskih
postupaka za
utvrdivanje
odgovornosti

Velika koncentracija
zadataka na samo
jednoj osobi

Zaposleni nisu upoznati
sa propisima

Nerazumljivi i
nedorefeni propisi

Neadekvatne zarade
zaposlenih

Neovlasceno davanje
izjava za javnost
Nepostojanje
adekvatne analize
rizika radnih mjesta od
izlozenosti korupciji
Nepostovanje Etickog
kodeksa

Edukacija sluZzbenika o
etickom i
profesionalnom radu

Vodjenje evidencije o
broju prijavijenin i
primljenih pokiona

Obavezno godidnje
ocjenjivanje zaposlenih

direktor

rukovodilac
sluzbe

ostali zaposieni

direktor

rukovodilac
sluzbe

ostali zaposleni

direktor

rukovodilac
sluzbe

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Redovno u toku izborne |predsjednik kontinuirano Realizovano
kampanje dostavljati upravnog
Agenciji za spreavanje |odbora Sva
Korupcije sva ¢lanovi dokumenta u
dokumenta shodno upravnog toku izborne
Zakonu o finansiranju odbora kampan je se
politickih subjekata i dostavljaju
izbornih kampanja ( direktor nadleznom
analiticke kartice, organu
putne naloge i odiuke o
zaposijavanju sa
pratecom
dokumentacijom
{Ravnomjerna direktor kontinuirano Realizovano
raspodjela poslova u .
Centru Mﬁ%%m\wa__mn Poslovi su
rasporedjeni
ostali zaposleni u skladu sa

pravilnikom o
sistematizacij
i radnih
mjesta

Realizovano

Zaposleni su
upoznati i
pridrzavaju
se etnickih
pravila
ponasanja

Realizovano

Vadi se
evidencija o
broju
primljenih
poklona i
dostavljaju
izvijestaju. U
2023. godini
nije bilo
poklona.

Nije
realizovano

Ne vrsi se




zaposienih

Odredivanje lica za
prijem i postupanje po
prijavi zvizdacda,

Odredivanje lica za
odnose sa javnoscu

izrada Plana integriteta
i godi$nje izvjeStavanje
o realizaciji mjera

Podnogenje izvjestaja o
prihodima i imovini od
strane direktora

direktor

direktor

direktor

menadzer

direktor

kontinuirano

kontinuirano

kontinuiranc

kontinuirano

kontinuirano

ocjenjivanje
zaposlenih

Realizovano

Odredjeno je
lice po
riesenju

Djelimi¢no
realizovano

PR
Ministarstva
rada je
zaduzen za
odnose sa

javnoscu

Realizovano

lzradjen je
plan
integriteta za
period 2022-
2024 godina i
redovno se
izvjestava o
realizovanim

mjerama

Realizovano

Direktor je
podnio
izvjestaj o
prihodima i
imovini u
zakonskom
roku do 31.
marta za
prethodnu
godinu




poslove

sluzbenik za javne
nabavke

Iskoris¢avanje
javne funkcije ili
sluZbenog
poloZaja

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

Interna pravila i
procedure

3.1 Planiranje direktor Neadekvatno Postojeci zakonii [Nedovoljni iznos
upravijanje rukovodilac planiranje i podzakonski akti {odobrenih budzetskih
finansijama | o izvréavanje Pojatan sluzbeni, |sredstava u odnosu na

ﬁ_ mc3%<oamﬁ<m3§ budZeta vaninstitucionaini {mjeseéne potrebe
a | i strucni nadzor Centra
posiova Zloupotreba Izviestavanje
radnik na finansijskih Agenciji za Nerazumljivi i
finansijsko ovlascenja spreavanje nedoreéeni propisi
mQBSM.mSnZZB Neadekvatno _Ao.Eu.n:.w 0
poslovima sprovodenje primljenim

. Y tupaka iavnih poklonima,
direktor Sluzbe za [POStUpaxa javni C

. Ty bavki sponzorstvima i
zajednicke na donacijama

Izvjestaj Komisije za direktor kontinuirano Djelimicno
Eti¢ki kodeks rukovodilac realizovano
zaposlenih slusbe
Komisiju za
Eticki kodeks
zaposlenih
formira
Zavod za
socijalnu i
djedju zastitu
Broj pokrenutih direktor kontinuirano Nije
disciplinskih i realizovano
postupaka za
razrjieSenje rukovodioca Nije bilo
sluzbi i izreCene postupaka u
sankcije 2023, godini
Broj pokrenutih direktor kontinuirano Nije
disciplinskih postupaka ’ realizovano
i izre¢enih sankcija m_ﬁwﬂ\%e_mn
protiv ostalih Nije bilo
zaposlenih pokrenutih
postupaka
)4 {Redovno i direktor kontinuirano Realizovano
_ Iblagovremeno .
{dostavljanje nadleznom wﬁ__wos,%m__hmn Rukovodilac
organu zahtjeva za ansijsko sluzbe za
; A racunovodstven ' "
uplatu finansijskih ih poslova finansije
sredstava za P redovno
materijalne troSkove i }jradnik na dostavlja
sredstava za finansijsko potrebe za
mataerijalna davanja administativnim novcana
koja ne idu preko poslovima sredstva
sistema Ministarstvu
rada i
socijalnog
staranja
direktor kontinuirano Realizovano
Jatanje .
transparentnosti rada Mﬁ_wﬂ,%_.mﬁn Povedana je
slusbe transparentn
ost rada
radnik na preko
finansijsko softverskih
administativnim paketa u
poslovima kojima se vrsi
unos




Edukacija zaposlenih
na racuvaodstveno-
finansijiskim poslovima

Postovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama

Redovno izvjestavanje
o potrosnji finansijskih
sredstava;

4.1 Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

svi zaposleni

predsjednik
upravnog odbora

¢lanovi upravnog
odbora

neadekvatna
zastita podataka u
svim
organizacionim
jedinicama

Neposredan
razgovor

Edukacija

Pojacan struéni

nadzor

Neodgovarajudi
prostorni kapaciteti

Zaposleni nisu upoznati
sa propisima
Nerazumljivi i
nedoreleni propisi

direktor

rukovodilac
finansijsko
racunovodstven
ih poslova

direktor

sluzbenik za
javne nabavke

rukovoditac
finansijsko
raCunovodstven
ih poslova

direktor

rukovodilac
finansijsko
raCunovodstven
ih poslova

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

podataka a
resorno
Ministarstvo
ima uvid u
sve troskove
Centra

Realizovano

Zaposleni na
ovim
poslovima
pohadjaju
obuke koje
organizuje
Ministarstvo

Realizovano

Zakon o
javnim
nabavkama
se poStuje a
Plan javnih
nabavki
usvaja
Upravni
odbor i
dostavija se
Ministarstvu
rada i
socijalnog
staranja na
saglasnost

Realizovano

lzvjestaj se
redovho
dostavija
nadleznom
Ministarstvu

1 IUnapredenje SWIS-a

svi zaposieni

kontinuirano

Realizovano

Ministarstvo
rada i
socijalnog
staranja vrsi
redovno




direktor
rukovodilac sluzbe

necuvanje
podataka od
strane zaposlenih
u njihovom radu

Neuredno vodenje
arhive

neuredan i
nepofesionalan
rad arhivara u
pogledu evidencije
i ¢uvanja
predmeta
Nebiagovremen i
netacan unos
podataka u
informacioni
sistem

Odsustvo
informacione
bezbjednosti

Zloupotreba
sluzbenih
podataka i
informacija

Interna pravila i
procedure

Zakoni i
podzakonska akta

Neadekvatne zarade
zaposlenih

Odsustvo kontrole
pristupa sluzbenim
prostorijama i
dokumentaciji

Blagovremen i tacan
unos podataka u SWIS

Kontrola pristupa
sluzbenim prostorijama
i dokumentaciji

Postojanje
informacione
bezbjednosti

Edukacija zaposienih

Adekvatno ¢uvanje i
arhiviranje podataka i
dokumenata

svi zaposleni

svi zaposleni

svi zaposleni

svi zaposleni

svi zaposleni

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

unapredjenje
Swis-a

Realizovano

Unos se vrsi
blagovremen
0 postujuci
zakonske
rokove

Realizovano

Radevno se
vrsi kontrola
pristupa
prostorijama i
dokumentacij

Realizovano

Svi zaposleni
imaju
dodijeljene
naloga sa
Siframa.
Nemoguce je
pristupiti bazi
neoviaséeno.

Realizovano

Redovno se
organizuje
edukacija
zaposlenih na
raznim
seminarima i
obukama,

Realizovano

Vrsi se
adekvatno
arhiviranje i




5.1 Upravljanje
postupkom i
donodenje
odluka u
okviru
zakonske
nadieznosti

direktor
rukovodilac sluzbe
stru¢ni saradnik

Sukob interesa

povrede
profesionalnih
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

koruptivno
ponasanje

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Neblagovremeno i
neazurno
obavijanje
povjerenih poslova

Postojeci zakoni i
podzakonski akti
Pojacan sluzbeni,
vaninstitucionalni
i struc¢ni nadzor
izvjestavanje
Agenciji za
spredavanje
korupcije o
primljenim
poklonima,
sponzorstvima i
donacijama

Pokretanje
disciplinskih
postupaka za
utvrdivanje
odgovornosti
zaposlenih

Uspostavljen
sistem za
prijavijivanje
korupcije i
postupanje po
prijavama
podnosenje
krivi¢nih prijava
zbog koruptivnog
ponasanja
zaposlenih

izvjeStavanje o
duZini trajanja
postupka i
blagovremenosti
izrade riesenja

objavljivanje svih
odluka na sajtu

podnosenje
predloga za
pokretanje
prekrSajnog
postupka protiv
zaposlenih zbog
sukoba interesa

Nedovoljno
transparentan rad

kontinuirano cuvanje
podataka.
Vodi se
arhivska
knjiga i
redovno se
azurira
{Broj pokrenutih direktor kontinuirano Nije
postupaka zbog rukovodilac realizovano
povrede Eti¢kog slusbe
kodeksa zaposlenih i Nije bilo
izvjestaj Eti¢kog odbora |strucni saradnik postupaka
o etickom ponasanju
zaposlenih
Broj pokrenutih direktor kontinuirano Nije
disciplinskih postupaka . realizovano
za utvrdivanje mﬂ%mnw\%a__mn
adgovornosti ” Nije bilo
zaposlenih pokrenutih
postupaka
prema
zaposlenim u
toku 2023.
godine
Broj prijava licu za direktor kontinuirano Nije
U&mB i n.mvmﬁc%mé_m PO 1 kovodilac realizovano
prijavi zvizdada \
sluzbe Nije bilo
prijava
zvizdada.
Broj podnesenih direktor kontinuirano Nije
krivicnih prijava zbog rukovodilac realizovano
koruptivnog ponasanja slusbe
zaposlenih Nije bilo
podnesenih
prijava prema
zaposlenim
lzvjestaj o duzini direktor kontinuirano Realizovano
trajanja postupka i .
blagovremenosti izrade mﬂ%ww\%a__mn Svi postupci i
rieSenja riesenja se

vrse i donose




strucni radnik

kontinuirano

u zakonski
predvidjenom
roku

6.1 poslovi
prijema i
otpremanjafdo
stavljanja
pismena

rukovodilac sluzbe
za administrativho
tehnicke poslove

radnik na
administrativhim
poslovima- poslovi
sekretarice

radnik na
administrativho
finansijskim
postovima- poslovi
prijema

radnik na
administrativno
tehnickim
poslovima

radnik na
tehnickim
poslovima- poslovi
arhivara

Neblagovremeni
prijem,
dostavljanje i
otpremanje
pismena

povrede
profesionainih
eti¢kih pravila i
pristrasno
ponasanje

koruptivno
ponasanje

Primanje
nedozvgaljenih
poklona ili druge
nedozvoliene
koristi

neuredan,
nebalgovremen i
nata¢an unos
pismena u
informacioni
sistem

postojedi zakoni i
podzakonski akti

Ravnomjerno
rasparedivanje
radnih zadataka
verifikacija
pismena od strane
odgovornog
radnika,
rukovodioca
sluzbe i direktora

Uspostavljen
sistem za
prijavijivanje
korupcije i
postupanje po
prijavama

podnosenje
krivicnih prijava
zbog koruptivnog
ponasanja
zaposlenih

vodenje uredne
evidencije o
prijemu,
otpremanju i
dostavljanju
pismena od strane

odgovaornih

Nerazumiljivi i
nedoreceni propisi

Neadekvatne zarade
zaposlenih

Neblagovremeno
dostavljenje predmeta i
drugih akata nakon
njihove izrade

podataka SWiS-a

Izvjestaj o objavijenim |rukovodilac kontinuirano Realizovano
odlukama na web sluZbe
stranici Centra direktor Na <<mm mm?c
se objavljuju
sve
informacije
koje su vazne
i vezane za
rad Centra
Broj prijavljenih direktor kontinuirano Nije
primljenih poklona rukovodilac realizovano
sluzbe Nije bilo
poklona u
2023. godini
' {Broj prijava licu za rukovodilac kontinuirano Nije
prijem i postupanje po |sluzbe za realizovano
_ Iprijavi zvizdaca administrativno
- tehnicke Nije bilo
poslove prijava
radnik na zvizdaca
administrativno
tehnickim
poslovima
radnik na
tehnickim
poslovima-
poslovi arhivara
Broj podnesenih rukovodilac kontinuirano Nije
krivi¢nih prijava zbog |{sluZbe realizovano
koruptivnog i
neprofesionalnog Nije bilo
ponasanja zaposlenih podnesenih
krivicnih
prijava
Stepen usaglasenosti  |rukovodilac kontinuirano Realizovano
ru¢nih evidencija i sluzbe

Elektronska i




radnika

Pojacan stru¢ni
nadzor

Neposredan
razgovor
Evidentiranje
primljenih pokicona

7.1 Postupanje po
prijavama
zvizdaca i
zastita
zvizdala

odgovorno lice za
prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

Neprijavijivanje
ugrozavanja
javnog interesa
koje upucuje na
postojanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Ugrozavanje
sluzbenog lica
prilikom otkrivanja
i prijavijivanja
sumlje na
korupciju ili
drugog oblika
ugrozavanja
integriteta

Zakon o
sprjecavanju
korupcije

Zakon o tajnosti
podataka

Zakon o zabrani
diskriminacije
Pravilnik o blizem
nacinu postupanja
po prijavi zvizdala

Odredjeno je lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

Neadekvatno
postupanje po prijavi
zvizdada

Nedovoljan kvalitet
zabiljeske o podnedenocj
prijavi

NaruSavanje zastite
identiteta i prava
zvizdaca

Neazurno i
neadekvatno vodjenje
evidencije prijava
zvizdaca i evidencije
zahtjeva za zastitu
zvizdaca

prijavi zvizdaca

kontinuirano rucna
evidencija je
u velikoj
mjeri
usaglasena
Ravnomjerna rukovodilac kontinuirano Realizovano
raspodjela poslova sluzbe
direktor Realizovana
je
ravnomjerna
raspodjela
poslova po
svim
sluzbama
Edukacija zaposienih o {rukovodilac kontinuirano Realizovano
kancelarijskom sluzbe
poslovanju, etici i Zaposleni se
integritetu redovno
edukuju i
dobili su
prirucnike o
kancelarijsko
m poslovanju
Broj prijavljenih direktor kontinuirano Nije
primijenih poklona rukovodilac realizovano
sluzbe Nije bilo
poklona
Obavjestavali zvizdaca }direktor kontinuirano Nije
o mjerama koje su . realizovano
_ | preduzete po njihovoj odgovorno lice
£ R za prijem i N
prijavi postupanje po z__..m bilo
prijavi zvizdaca prijava
Postupati po direktor kontinuirano Nije
preporukama Agencije : realizovano
za spretavanje wmﬂwumﬂom lice
korupcije . Nije bilo
postupanje po prijava




Nesavjesan i
nestrucan rad i
neblagovremeno i
neazurno
obavljanje
povjerenih poslova
lica ovlascenog za
prijem i
postupanje po
prijavi zvizdada

Obezbijediti zastitu
zvizdaca od svih oblika
diskriminacije i
ogranicenja i
uskracivanja prava
zvizdada

direktor

odgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdala

kontinuirano

Nije
realizovano

Nije
realizovano
jer nije bilo

prijava

informacijama

slobodan pristup
informacijama

nejavni uticaj

Donodenje
nezakonitih odluka

Prekoradenje i
zloupotreba

interna pravila i
procedure

8.1 Zastita direktor Donosenje Zakoni i Curenje informacija
mwamﬂ._& o] rukovodilac sluzbe nezakonitih odluka | podzakonska akta 2mao.<o__3m «
li¢nosti L Intern: ilai bezbjednost podataka

svi zaposleni Prekoracenje i nterna praviiat - heao i mogucnost

. ; rocedure Oae
zloupotreba P kori¥cenja za
sluzbenih nesluzbene svrhe
nadleznosti Neadekvatno
neadekvatna postupanje sa
zaétita podataka u sluzbenom =~
svim .Qo_Ac_jmowmn:o:J i
organizacionim _EnmﬂBm_.n:ﬂBm.NUoo
P nedovoljnih mjera
Jedinicama fizitke bezbjednosti i
Nesavjesno tehnicke sigurnosti
¢uvanje podataka
i dokumenata od
strane zaposlenih
u njihovom radu

g.] Slobodan direktor Nedozvoljeno Zakoni i Neobjavljivanje
pristup sluzbenik za lobiranje ili drugi |podzakonska akta jdokumenata shodno

Zakonu o slobodnom
pristupu informacijama,
kae i ostalih informacija
znacajni za gradane
Neosnovano
uskradivanje

Redovno objavljivati i
azurirati propise kaji
reguliSu predmetnu

Vrsiti redovnu kontrolu |direktor kontinuirano Realizovano
evidencije prijava .
zvizdata i evidencije | Tukpvodilac U 2023
zahtjeva za zastitu siuzbe godini nije
zvizdala odgovorno lice bilo prijava
za prijem i zvizdaca
postupanje po
prijavi zvizdaca
| Kontrola pristupa direktor kontinuirano Realizovano
juzbenim prostorijama .
i dokumentaciji. :_L_Awm\og__mn Zaposleni su
i PojaCan sluzbeni Sluzbe upoznati sa
vaninstitucionalni i Zakonom o
struéni nadzor. zastiti
Adekvatno Cuvanje i podataka o
arhiviranje podataka i li¢nosti i
dokumenata pojatan je
strucni
nadzor u ovoj
oblasti
Kontrola
pristupa bazi
podataka je
pojaCana
novim
postupcima
cuvanja i
dvostepenom
verifikacijom
pristupa
£ {Objaviti Vodic za direktor kontinuirano Realizovano
~ islobodan pristup o
__ linformacijama na M_%MMMM_M za Vodic o
internet stranici javnodéu slobodnom
Ustanove pristupu

informacijam
a je objavljen
na internet




sluzbenih
nadleznosti

podnosiocu zahtjeva
pristup informaciji
NeobavjeStavanje
podnosioca zahtjeva o
rieSavanju po zahtjevu

oblast na internet
stranici Ustanove
lzvjestavati o broju
podnijetih i rijeSenih
zahtjeva na internet
stranici Ustanove

kontinuirano

stranici
centra. Svi
podnijeti
zahtjevi i
donijeta
riesenja o
slobodnom
pristupu
informacijam
asu
objavijeni na
sajtu

10. Odnosi sa
1 javnoscéu

direktor

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Narusavanje
integriteta
institucije
Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Zakoni i
podzakonska akta

Interna pravilai
procedure

Princip Cetiri oka

Propusti i zloupotrebe u
primjeni propisa
Nedovoljna i
nekoordinisana
saradnja izmedju sluzbi
Nedovoljna
informisanost javnosti o
radu Ustanove

Povecdati broj
jinformacija o radu
{Ustanove po

sopstvenoj incijativi i
na zahtjev medija i
javnosti sve uz
saglasnost nadieZnog
Ministarstva

Stalno strucno
usavrsavanje i dodatne
obuke zaposlenih
Unaprijediti kvalitet i
kvantitet informacija na
internet stranici
Ustanove

Sprovoditi ispitivanje
korisnika o radu
Ustanove

direktor

kontinuirano

Realizovano

Broj
informacija
koje se
objavljuju na
sajtu naseg
centra se
povecava
tako da je u
tom dijelu
centar
unaprijedio
kvantitet
informacija a
i sam kvalitet
se povecdava
uvodjenjem
novih
internet
servisa koji
su dostupni
siroj javnossti

PODNOSILAC IZVJESTAJA

Menadzer integriteta
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