CRNA GORA
aator zo socijalni rad za opstine Bar i Ulcinj
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Crna Gora

JU Centar za soctjalni rad za opstine Bari Ulcinj

UGOVOR
o pruzanju usluga kolektivnog osiguranja zaposlenih

Zakljuéen izmedu:

1.JU Centar za socijalni rad za opstine Bar | Ulcinj sa sjediStem u Baru, B.Revolucije bb,
PIB 02040743, Broj racuna: 505-3829-30, Naziv banke: Atlas banka, koga zastupa Direktor,
Slobodan Donovic (u daljem tekstu: Narucilac)

2. ,LOVCEN*“ OSIGURANJE AD Podgorica, Ul.Slobode 13A ,PIB 02018560, Broj raéuna
510-8173-62, Naziv banke CKB AD, koga zastupa Rukovodilac Odjeljenja za korporativhe
klijente, Milo§ Tomi¢ (u daljem tekstu: lzvrsilac).

OSNOV UGOVORA:

Postupak javne nabavke male vrijednosti predraunom/profakturom Clan13. Il glava
Pravilnika za postupanje JU Centra za socijalni rad za opstine Bar i Ulcinj prilikom
sprovodenja postupka nabavke male vrijednosti broj 0101-4895 od 29.12.2017. godine za
nabavku usluga kolektivnog osiguranja zaposlenih;

Predracun/profaktura zavedena pod brojem 3897 od 10.12.2018.godine.

Clan 1.

Predmet ovog Ugovora je pruzanje usluga od strane davaoca usluga, koje se sastoje u
kolektivnom osiguranju zaposlenih u svemu prema Ponudi br.05-4/642 od 05.12.2018.9., sa
mjeseénom premijom od 2,21 € po zaposlenom koja &ini sastavni dio ovog Ugovora, sa
sljede¢im opisom usluga:

Opis predmeta Bitne karakteristike predmeta

R.B. 5 dr?::::kd‘:}ela nabavke u pogledu kvaliteta, Jtrendj?::a Kolic¢ina
predmeta nabavke performansi i/ili dimenzija
Osigurane sume od posledica
nesreénog slu€aja po zaposlenom, po
sledeéim osnovama:
Usluge osiguranja ..
1 23 30 Premija po 30

-smrt  uslijed nesrecnog slucaja | zaposlenom
zaposlenih 8.000,00 €

-smrt uslijed bolesti 3.000,00 €
-trajni gubitak opse radne sposobnosti
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(invaliditet) 15.000,00 €

-prolazna  nesposobnost za rad
(dnevna naknada) 2,00 €
-narusSavanje zdravlja koje zahtijeva
liekarsku pomo¢ (troskovi lijeéenja)
5.000,00 €

Osiguranje pokriva zaposlene 24 ¢asa
bez prostornog i vremenskog
ograni¢enja dnevno na period od
godinu dana.

e Osiguranjem zaposlenih lica u Centru za socijalni rad za opstine Bar i Ulcinj od
posledica nesrecnog slu¢aja (nezgode) obuhvaceni su svi zaposleni 24 &asa bez
prostornog i vremenskog ograni¢enja (pri obavljanju i van obavljanja redovnog
zanimanja), dakle u svako vrijeme i na svakom mjestu.

* Predmet javne nabavke je osiguranje 30 zaposlenih sa moguénoséu promjene broja
zaposlenih. Spisak zaposlenih u toku trajanja osiguranja je promjenjljiv. Naruéilac se
obavezuje da prilikom zaklju¢enja Ugovora, uz Ugovor dostavi i spisak svih
zaposlenih koji su obuhvaceni osiguranjem.

Clan 2.
Ukupna godi$nja premija za uslugu navedenu u &l.1 ovog Ugovora iznosi 795.60 €,
Clan 3.

IzvrSilac se obavezuje da Ce pruziti usluge navedene u ¢&lanu 1ovog Ugovora , u svemu
prema prihvaéenoj Ponudi broj 05-4/642 od 05.12.2018.godine koja &ini sastavni dio ovog
Ugovora. Sastavni dio ovog Ugovora, pored Ponude lzvr§ioca sadinjava | Polisa za
kolektivno osiguranje zaposlenih.

Clan 4.

lzvrSilac je duzan ispostaviti Naru€iocu mjeseénu fakturu potpisanu od ovlaséenog lica , a
ista treba sadrZati broj Ugovora po kojem se vrsi placanje.

Cijene iz ponude su fiksne | ne mogu se mijenjati u toku ugovorenog perioda.

Narucilac se obavezuje da ¢e premiju iz Cl.2 ovog Ugovora plac¢ati prema uslovima iz
Ponude u 12 (dvanaest) mjeseénih rata, u roku od 30 dana od dana dostavljanja fakture,
uplatom u korist Ziro ra¢una lzvr$ioca navedenog na fakturi.

Clan 5.

Ugovor se zakljucuje na odredeno vrijeme u trajanju od 1(jedne) godine od dana
zaklju€ivanja Ugovora.
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Clan 6.
Narucilac je duzan da tokom trajanja osiguranja :

- obavjestava osiguravaéa o svim okolnostima koji utiéu na promjenu rizika koji je
obuhvacen osiguranjem ,

- Obavijesti osiguravaca o nastupanju osiguranog sluéaja

- dostavi lzvrSiocu spisak zaposlenih, kao | sve promjene o eventualnim izmjenama o
broju zaposlenih tokom trajanja Ugovora. Spisak zaposlenih kao | njegove eventualne
dopune sastavni su dio ovog Ugovora.

Clan 7.

Osiguravac je duzan da po nastanku osiguranog slu¢aja pruzi osiguraniku pravovremenu i
efikasnu uslugu pri procjeni i isplati naknada osnovom ugovorenih osiguranih iznosa i Uslova
osiguranja.

Osiguravac je obavezan da osiguraniku — osiguranom licu ili korisniku osiguranja, isplati
osigurani iznos ili njegov dio u skladu sa zaklju¢enim Ugovorom i u roku nazna&enom u
ponudi, odnosno u roku od 14 dana od kompletiranja dokaza neophodnih za isplatu.

Ako osiguravac ne isplati naknadu u roku iz predhodnog stava, duzan je da osiguraniku ili
korisniku osiguranja plati zateznu kamatu od isteka ovog roka do isplate po stopi utvrdenoj
Zakonom o visini stope zatezne kamate.

Clan 8.

Sve eventualne sporove koji nastanu iz ili povodom ovog Ugovora, ugovorne strane ¢ée
pokusati da rijeSe sporazumno i u duhu dobrih poslovnih obi¢aja.

Ukoliko sporovi izmedu ugovornih strana ne budu rije$eni sporazumno, ugovara se
nadleznost stvarno nadleznog suda u Baru .

Clan 9.

Ugovor o javnoj nabavci koji je zakljuéen uz kréenje antikorupcijskog pravila u skladu sa
odredbama €lana 15 ZJN (“SI.Crne Gore”,br,42/11, 57/14 1 28/15 ) nistav je.

Clan 10.

Ovaj Ugovor sacinjen je u 4 (Cetiri) primjerka istovjetnog teksta, od kojih svaka ugovorna
strana zadrzava po 2 (dva) primjerka.

NARUCILAC IZVRSILAC
>R, osiguranje AD Padgorica
<oYodilac Odjeljenja za
orgtivne klijente,
o8 Tomic

Bar | Ulcinj
Direktor,

odan Ponovi¢
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