JU Centar za socijalni rad za op5tine Bar i Ulcinj

1.1 mc_no,..oqmam i
upravljanje

Direktor
Rukovodioci sluzbi

[Donodenje

nezakonitih odluka

Iskoris¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog
poloZaja

Nepostojanje
jasne strategije
upravljanja, misije
i vizije

Zakoni i pravilnici

Interne i eksterne
kontrole

Interna akta
institucije
Izvjestaji
relevantnih
domacdih i
medunarodnih
subjekata

Donosenje odluka pod
uticajem eksternih i
drugih neprihvatljivih
uticaja.
Zloupotreba sluzbenog
poloZaja.

1.2 Rukovodenje i Jdirektor Neadekvatno Zakoni i pravilnici |Odstupanje u
upravljanje stratesko sprovodenju strategije
planiranje rada razvoja institucije,
institucije programa i planova

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Ogovorna
osoba

Rok

Puna transparentnost u
procedurama
odluéivanja u oblastima
iz nadleznosti
institucije u skladu sa
zakonom.

Vrienje redovne
kontrole u procesu
odlucivanja i
usaglasenosti odluka sa
zakonom.

Inspekcijska kontrola
od strane organa
nadleznih za poslove
inspekcijskog nadzora.

Osigurati uc¢e3ce svih
organizacionih jedinica
prilikom kreiranja
politike razvoja
upravljanja.

direktor

Direktor

Direktor

Direktor

Kontinuirano

Kontinurano

Kontinurano

Kontinurano

lzvjeStavanje o
sprovodenju strategija
razvoja, 0 mjerama za
unapredenja i
poboljdanja rada
ustanove, planu
razvoja.

Direktor

Kontinurano




1.3 Rukovodenje i |direktor Narusavanje Zakoni i pravilnici |Neadekvatno
upravljanje integriteta 5 sprovodenje nadzora i
institucije ﬁmﬂ%m osterne kontrole nad radom
. organizacionih jedinica
Gubitak / organa
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije
1.4 Rukovodenje i |[Rukovodilac Donosenje Zakoni i pravilnici |Donosenje odluka pod
upravljanje Podrucne jedinice |nezakonitih odluka ke T alatarTie uticajem mrmﬂmS_.q i
; . drugih neprihvatljivin |
Iskorid¢avanje kontrole uticaja.
javne funkcije ili Zloupotreba sluZbenog
sluzbenog polozaja.
polozaja Neadekvatno kreiranje
Nepostojanje politike razvoja i

jasne strategije
upravljanja, misije
i vizije

upravljanja.

Dostavljanje redovnog
godisnjeg izvjestaja o
radu Centra za socijalni
rad Ministarstvu rada i
socijalnog staranja.

Direktor

Kontinurano

|Redovno izvjestavanje

o sprovedenim

kontrolama

Pradenje realizacije
preporuka za
unapredenje rada

Aktivno ukljulivanje
Direktora u rad
organizacionih jedinica.

direktor

Direktor

Kontinurano

Kontinurano

Kontinuirano

| VrsSiti redovnu kontrolu
|evidencije o primljenim

sponzorstvima i
donacijama.

dostaviti agenciji za
sprecavanje korupcije
do kraja marta tekuce
godine, za prethodnu
godine, pisani izvje3taj
o primljenim
sponzorstvima i
donacijama sa kopijom
dokumentacije u vezi
sa istim, na
propisanom obrascu.

Vrienje inspekcijskog
nadzora od strane
organa nadleznih za
poslove inspekcijskog
nadzora.

Rukovodilac
Podruc¢ne
jedinice

Rukovodilac
Podrucne
jedinice

Kontinurano

Kontinurano




1.5 Rukovodenje i |Rukovodilac Narusavanje Zakoni i pravilnici |Nedostavljanje ASK Redovno izvjestavanje |Rukovodilac Kontinurano
upravljanje Podruc¢ne jedinice |integriteta . pisanog izvjestaja o 0 sprovedenim Podru¢ne
institucije Hwnmmw%_m_ eksterne primljenim kontrolama. jedinice
: sponzorstvima i
Gubitak donacijama.
povjerenia Neadekvatno
gradana u rad sprovodenje nadzora i
sluzbenika i kontrole nad radom ; e ; ;
institucije Pracenje realizacija mcxo<<on___mn Kontinurano
organa. preporuka za Podruéne
unapredenje rada. jedinice
Aktivno ukljucivanje Rukovodilac Kontinurano
Rukovodioca u rad Podru¢ne
organizacionih jedinica. |jedinice
1.6 Rukovodenje i |Rukovodilac Neadekvatno Interne i eksterne |Odstupanje u IzvjeStavanje o Rukovodilac Kontinurano
upravljanje Podruéne jedinice |stratesko kontrole sprovodenju strategije sprovodenju strategija |Podrucne
planiranje rada razvoja institucije |razvoja, izviedtavanje o |jedinice
institucije programa i planova. mjerama za
unapredenja i
pobolj$anja ustanove i
planu razvoja.
1.7 Rukovodenje i [Rukovodilac Neadekvatno Zakoni i pravilnici |Odstupanje u Pracenje realizacije Rukovodilac
upravljanje sluzbe za stratesko ftitornie | eksterne sprovodenju strategije preporuka za sluzbe za
materijalna planiranje rada m—— razvoja institucije, unapredenje rada. materijalna
davanja institucije programa i planova. davanja
Nedovoljna i ’
nekoordinisana dhneltor
saradnja izmedu 30.03.20109.
razli¢itih organizacionih
jedinica.
Nadzor od strane Direktor
direktora.
30.03.2019.
1.8 Rukovodenije i |Rukovodilac Neravnomjerna Zakoni i pravilnici |Neadekvatno Ravnomjerna Rukovodilac Kontinuirano
upravljanje sluzbe za raposdjela obavljanje zadataka raspodjela poslova sluzbe za
materijalna zadataka zaposlenih usled | stru¢nim radnicima materijalna
davanja zaposlenima preopterecenosti. “1shodno sistematizaciji |davanja
radnih mjesta i i
Pravilniku o direidor
organizaciji, Dispeler
normativima,
standardima i nadinu




rada Centra za socijalni
rad.

1.9 Rukovodenje i Rukovodilac

upravljanje

sluZbe za odrasla i

Donosenje

Interne i eksterne

nezakonitih odluka |kontrole

Visestruke posledice u
procjeni za korisnike.

Kontinuirano

30.03.2019.

Pracenje realizacije
preporuka za
unapredenje rada.

Vrienje redovne
kontrole i nadzora u
toku postupka.

stara lica (neadekvatnih o ... . |Pristrasnost u
Rukovodilac procjena) el dono3enju odluka
sluzbe za djecu i (procjena).
mlade
1.1 Rukovodenje i |Rukovodilac Povrede Plan | program Nedostatak stru¢nog

0 upravljanje

sluZbe za djecu i
miade

Rukovodilac
sluZbe za odrasla i
stara lica

profesionalnih,
eti¢kih pravila i
pristrasno
ponasanje

obuka

Interna akta
institucije

znanja i vjestina koji su
od znadaja za rad sa
korisnicima.
Neprofesionalno i
neazurno obavljanje
povjerljivih poslova.

Rukovodilac
sluzbe za djecu
i mlade

Rukovodilac
sluzbe za
odrasla i stara
lica

Supervizor
Direktor

Direktor

Rukovodilac
sluzbe za djecu
i mlade

Rukovodilac
sluzbe za
odrasla i stara
lica

Supervizor

kontinuirano

Kontinurano

Obezbjediti redovno
sprovodenje plana i
programa struéng
usavrsavanja.

Sprovoditi obuke
zaposlenih o etici i
integritetu.

znanja.

Direktor

Direktor

Vriiti provjeru steenog |Direktor

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kadrovska

politika, eti¢no




Dostaviti agenciji za
sprecavanje korupcije
izvjestaj iz evidencije
poklona na propisanom
obrascu do kraja marta
tekuce godine za
prethodnu godinu.

Dostaviti ASK izvjestaj
o evidenciji poklona na
propisanom obrascu do
kraja marta tekuce
godine za prethodnu
godinu.

Direktor

Direktor

Kontinurano

2.1 i profesionalno|Direktor Primanje Zakon o Primanje poklona
ponasanje nedozvoljenih spreavanju suprotno odredbama
zaposlenih poklona ili druge |korupcije Zakona o spre¢avanju

nedozvoljene ix) korupcije.

koristi BRI boacks Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih poklona i
njihove vrijednosti.
Nedostavljanje ASK
izvjestaj o evidenciji
poklona.

2.2 Kadrovska Direktor Nezakonit proces |Zakoni i pravilnici |Zaposljavanje bez
politika, eti¢no planiranja i ; javnog oglasavanja
i profesionalno sprovodenja "A:MMM__.J%_. m_ elsteme suprotno Zakonu i :
ponasanje procedure pravilniku o organizaciji
zaposlenih zaposljavanja i sistemtizaciji radnih

mjesta.

2.3 Kadrovska Direktor Nedostatak kadra i|Zakoni i pravilnici |Preopterec¢enost
politika, eti¢no| strucnost kadrova zaposlenih sa
i profesionalno vﬂbmﬁ_z_._‘N_M ﬁ_v_ posledicama
pona3anje Povrede = cut, neadekvatnog

: NORMATIVIMA : ;
zaposlenih profesionalnih, 4 obavljana poslova i
eti¢kih pravila i STANDARDIMA |
i NACINU RADA  [|22dataka.
pristrasno CENTRA ZA Neadekvatno
pRLlEmE SOCIALNI RAD  |Postupanje sa
) strankama u postupku.
Eticki kodeks

2.4 Kadrovska Direktor Neprijavljivanje Obuke i seminari |Nedovoljno razvijen
politika, eti¢no korupcije i drugih S nivo svjesti zaposlenih
i profesionalno nezakonitih radnji Eticki kodeks za prijavljivanje
ponasanje korupcije i drugih
zaposlenih nezakonitih radnji

unutar institucije.

2.5 Kadrovska Rukovodioci sluzbi |Primanje Zakon o Primanje poklona
politika, eti¢no nedozvoljenih sprie¢avanju suprotno odredbama
i profesionalno| poklona ili druge |korupcije Zakona o sprje€avanju
ponasanje nedozvoljene korupcije

Kontrola procesa
zaposljavanja.

Direktor

Kontinurano

Zaposljavanje shodno
Pravilniku o unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizaciji radnih
mjesta.

Direktor

Kontinurano

Edukacija zaposlenih o
mehanizmima
prijavljivanja korupcije i
drugih nezakonitih
radnji unutar institucije.

Uvesti edukaciju prema
ciljnim grupama,
posebno prema
sluZzbenicima koji
pokrivaju ruzi¢ne grupe
poslova.

Direktor

Direktor

Kontinuirano

Kontinuirano

Dostaviti Agenciji za
sprjec¢avanje korupcije
zvod iz evidencije
poklona na propisanom

Direktor

Rukovodioci
sluzbi

Kontinurano




zaposlenih

koristi

Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih poklona i
njihove vrijednosti
Nedostavljanje Agenciji
za sprjetavanje
korupcije izvoda iz
evidencije poklona

2 .6 Kadrovska

ponasanje
zaposlenih

politika, eti¢no
i profesionalno|

Rukovodioci sluzbi

Neprijavijivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Obuke i seminari
Eti¢ki kodeks

Nedovoljan razvijen
nivo svijesti zaposlenih
za prijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
unutar institucije

zloupotreba

Ugovori o javnoj

2.7 Kadrovska svi zaposleni Primanje Zakon o Primanje poklona
politika, eti¢no nedozvoljenih sprje¢avanju suprotno odredbama
i profesionalno poklona ili druge |korupcije Zakona o sprieavanju
ponasanje nedozvoljene korupcije
zaposlenih koristi

3.1 Planiranje i Direktor Neadekvatno Edukacija Neadekvatno planiranje |
upravljanje stratesko budzeta i
finansijama planiranje i rasporedivanje

izvr3avanje budzetskih sredstava.
budzZeta i

rasporedivanje

budzetskih

sredstava.

3.2 Planiranje i Rukovodilac Neadekvatno Postojedi zakonii |Neadekvatno i
upravljanje sluzbe za stratedko podzakonska akta |nedovoljno
finansijama |finansijsko - planiranje i lzvjeStavanje; transparentno trosenje

administrativne i |izvr3avanje budZetskih sredstava
tehni¢ke poslove |budZetai

rasporedivanje

budzetskih

sredstava.

3,3 Planiranjei Rukovodilac Neadekvatno Zakoni i Odstupanje od
upravljanje sluzbe za sprovodenje podzakonska akta |realizacije aktivnosti
finansijama  |finansijsko - postupka javnih Obaveza predvidenih ugovorima

administrativne i |nabavki I o javnoj nabavci
tehnicke poslove Mmm.nmé.m:_m
Prekoratenje i izvjedtaja

obrascu, do kraja marta
tekuée godine za
prethodnu godinu

Kontinurano

Edukacija zaposlenih o
mehanizmima
prijavljivanja korupcije i
drugih nezakonitih
radnji unutar institucije

Uvesti edukaciju prema
ciljnim grupama
posebno prema
sluzbenicima koji
pokrivaju rizicne grupe
poslova.

Direktor

Rukovodioci
sluzbi

Direktor

Rukovodioci
sluzbi

Kontinurano

Kontinurano

e

Dostaviti odgovornom
licu za evidenciju
poklona obavjestenje o
primljenim poklonima.

svi zaposleni

3 | Osigurati ucesce svih

relevantnih subjekata i
jedinica prilikom
planiranja budZeta

Direktor

rukovodilac
finansijske
sluzbe

Redovno sprovodenje
unutra3njih finansijskih
kontrola

Direktor

Kontinuirano

Sprovodjenje okvira za
finansijske i druge
regulative koje se
primjenjuju u Centru
(broj 0101-546 od
13.02.2017.godine).

Direktor

Rukovodilac
sluzbe za
finansijsko -
administrativne
i tehnicke
poslove

Kontinuirano




sluzbenih
nadleznosti;

Nezakonit uticaj

nabavci

zastite podataka

3.4 Planiranje i Rukovodilac Iskoris¢avanje Eticki kodeks Davanje prednosti
upravljanje sluZbe za javne funkcije ili inspekeliska odrenoj firmi u procesu
finansijama finansijsko - sluzbenog xo_.ﬂqo_m_ javne nabavke, na

administrativne i |poloZaja nacin da se tehnicka

tehnicke poslove Zakoni i pravilnici |specifikacija
prilagodava za
odredenu firmu

4.1 Cuvanje i Direktor Curenje Interna akta Nedovoljna IT
bezbjednost informacija institucije bezbjednost podataka

odataka i o . X ; kao i njihovo koris¢enje
morcz_m:mnm Iskoris¢avanje m.o_ammm: strucni za n..?wﬁ:m svrhe. ;
javne funkcije ili PR Nesavjesno Euvanje
sluzbenog podataka i
polozaja dokumentacije.
UgroZavanje Neblagovremeni i

netacan unos podatak
u informacioni sistem.

Kvartalno izvjeStavanje
rukovodstva o
realizaciji ugovora
javnim nabavkama

Kontrola i nadzor
inspekcije Uprave za
javne nabavke Crne
Gore.

Direktor

Rukovodilac
sluzbe za
finansijsko -
administrativne
i tehnicke
poslove

Direktor

Rukovodilac
sluzbe za
finansijsko -
administrativne
i tehnicke
poslove

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Obavezno odrediti
jednog sluzbenika za
javne nabavke koji ce
polagati strucni ispit za
rad na poslovima
javnih nabavki.

Rukovodilac
organizacione
jedinice

Obezbijediti
kontinuirani strucni
nadzor nad podacima.

Obuciti zaposlene o
bezbjednom rukovanju
podacima u
elektronskoj formi u
skladu sa Zakonom o
zastiti podataka o
li€nosti.

Direktor

Direktor

Kontinuirano




nejavni uticaj

Narusavanje
integriteta
institucije
Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

lzvieStavanje;
Princip Cetiri oka

4.2 Cuvanje i Rukovaodilac Curenje Pojacan sluzbeni i
bezbjednost |Podruéne jedinice |informacija struéni nadzor.
podataka i ! g
dokumenata Nesavjestan i

nestrucan rad.
UgroZavanje
zastite podataka

4.3 Cuvanje i Rukovodioci sluzbi |Curenje Zakoni i Nedovoljna zastita
bezbjednost informacija podzakonska akta |povjerljivih podataka
podataka i L = zbog neadekvatnih
dokumenata Odavanje tajnih mijera administrativne

podataka zadtite tajnih podataka.
Zloupotreba

povijerljivih

sluZbenih

podataka i

informacija o

korisnicima usluga

/ strankama

4,4 Cuvanjei svi zaposleni Curenje Edukacija Neadekvatan ili
bezbjednost informacija neefikasan sistem
podataka i ) ) _:nm.m:m.wxwm kontrole nad prijemom
dokumenata Nesavjestan i st i razvrstavanjem

nestrucan rad. Podzakonska akta |dokumentacije.
Neadekvatno
arhiviranje predmeta i
njihovo €uvanje.

5.1 Odnosi sa Direktor Nedozvoljeno Postojeci zakonii |Nedovoljna
javnoscu lobiranje ili drugi |podzakonska akta |informisanost javnostio

radu institucije

Nedovoljna i
nekoordinisana
saradnja izmedu
razli¢itih organizaconih
jedinica

o

zvrsiti analizu da lisu  [Rukovodilac Kontinuirano
{mjere fizi¢ke i tehni¢ke |Podrucne

bezbjednosti efikasne i [jedinice

primjenjive

Obezbijediti uslove za |Rukovodilac

fizicko obezbjedenje Podrutne

imovine. jedinice

Obezbijediti rukovodilac Kontinuirano
kontinuirani struéni institucije

nadzor nad podacima.

|zvriiti analizu da li su  |Rukovodilac

mjere fizi¢ke i tehni¢ke |Podrucne

bezbjednosti efikasne i |jedinice

primjenjive .

30.09.2021.

Vriiti redovne kontrole |Rukovodioci Kontinuirano
nad prijemom i sluzbi

razvrstavanjem

dokumentacije u cilju

sprecavanja gubljenja,

odtecenja ili

neevidentiranja

dokumentacije.

Odrediti sluzbenika Direktor 30.09.2021
1zaduZenog za odnose

sa javnosdu.

Povecati broj Direktor Kontinuirano
informacija o radu

institucije po

sopstvenoj inicijativi i

na zahtjev medija i

javnosti.




Unaprijediti kvalitet i
kvantitet informacija na
web stranici institucije.

Redovno i
blagovremeno
dostavljati informacije
PR sluzbi.

Unaprijed pripremljen
predlog odgovora u
odnosu na moguca
pitanja koja su od
javnog interesa ili
izazivaju posebno
interesovanje medija i
javnosti.

Pripremiti
komunikacionu
strategiju.

Sprovoditi ispitivanja
javnog mnjenja o radu
institucije.

Redovno azuriranje
informacija koji su od
znacaja za korisnike i
gradane.

5.2 Odnosi sa
javnoscéu

rukovodioci

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Narusavanje
integriteta
institucije
Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Postojedi zakoni i
podzakonska akta
Izvjestavanje;

Princip Cetiri oka

Nedovoljna
informisanost javnosti o
radu institucije

Nedovoljna i
nekoordinisana
saradnja izmedu
razli¢itih organizaconih
jedinica

Direktor

Direktor

Direktor

Direktor

Direktor

Direktor

Rukovodioci
sluzbi

Kontinurano

Kontinuirano

Kontinurano

Kontinurano

Kontinurano

Kontinuirano

Odrediti sluzbenika
zaduZenog za odnose
sa javno3cu.

Povedati broj
infarmacija o radu
institucije po
sopstvenoj inicijativi i
na zahtjev medija i

Direktor

Rukovodioci
sluzbi

Direktor

Kontinuirano

Kontinuirano




javnosti.

Unaprijediti kvalitet i

web stranici institucije.

Redovno i
blagovremeno
dostavljati informacije
PR sluzbi.

kvantitet informacija na

Direktor

Direktor

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano




CRNA GORA Adresa: Rista Lekiéa br.11,

85 000 Bar, Crna Gora

JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD tolt +382 30/305.43
ZA OPSTINE BAR | ULCINJ ot ool

WWW.Csrcg.me
csrbar@t-com.me

Broj:0101-2514/1 Bar 24.09.2020.g.

Na osnovu ¢lana ¢lana 23 stav 1 alineja 13 Statuta JU Centra za socijalni rad za opstine Bar i
Ulcinj (u daljem tekstu Centar) i &l. 71 stav 2 Zakona o sprecavanju korupcije (,S. list Crne Gore*
br.53/14 1 42/17) direktor donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu revidirani Plan integriteta JU Centra za socijalni rad za opstine Bar
i Ulcinj za period 2020.g.-2022.g.

2) ZaduZuje se menadZer integriteta da najmanje jednom godisnje podnese pisani izvjestaj o
realizaciji mjera iz plana integriteta .

3) ZaduZuju se svi zaposleni u ustanovi da na zahtjev menadzera integriteta dostave sve potrebne
informacije i dokumenta , neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta .

ObrazlozZenje

Zakonom o sprec¢avanju korupcije (,,SI. list Crne Gore“ br. 53 /14142/17) uvedena je obaveza
dono3enja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje
plana integriteta, koja donosi Agencija za sprecavanje korupcije . Sobzirom da vaZenje postojeceg
Plana integriteta koji je usvojen 2018.g. istite 2020.g., na zahtjev stare$ine ustanove radna grupa
obrazovana rje$enjem broj: 0101-1522 od 25.03.2016.g. pocev od 15.09.202.g. do 24.09.2020.g.u
kontinuitetu je radila i pripremila i dostavila stareini ustanove na odobravanje i usvajanje
predlog Plana integriteta, koji je u cjelosti prihvaéen.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu odluke.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

UPUTSTVO O PRAVNO] ZASTITI : Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji
za Zalbe u roku od 8 dana od dana objave iste.

Direktor

Slobodan Ponovié

2 botrel |~

Dostavljeno:

- naoglasnoj table

a/a



