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AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCLIE
n/r Marka Skeroviéa

PODGORICA
Ul Kralja Nikole 27/V

U prilogu akta dostavljamo Pha integriteta JU Centra za socijalni rad za opstine Bar i Ulcinj za naredni
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CRNA GORA Adresa: Rista Lekic¢a br.11,
JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD ey
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csrbar@t-com.me

JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD ZA OPSTINE BAR | ULCINJ

PLAN INTEGRITETA

Bar, 26.09.2024. godine



UvoD:

NAZIV ORGANA VLASTI: JU CENTAR ZA SOCUJALN! RAD ZA OPSTINE BAR | ULCINJ
ADRESA: RISTA LEKICA 11

TELEFON:030 /303-492

E-MAIL:csrbar@t-com.me

IME | ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA 1ZRADU | SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA (MENADZERA
INTEGRITETA): Dijana Mikovi¢, diplomirana pravnica,stru¢na radnica na pravnim poslovima u Sluzbi za
materijalna davanja i pravne poslove.

DATUM | BROJ RJESENJA O ODREPIVANJU MENADZERA INTEGRITETA: 0101-3016 od
11.07.2023.godine

DATUM | BROJ RIESENJA O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA :
0101-4638 od 17.09.2024.godine

CLANOVI RADNE GRUPE:
1.Mikovi¢ Dijana,rukovodilac radne grupe
2.Mirsela Sijari¢,€lan radne grupe
3.Azra Cindrak, &lan radne grupe
4.Anita Adrovic, ¢lan radne grupe

DATUM POCETKA IZRADE:17.09.2024.godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 23.09.2024.godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA:25.09.2024.godine

SADRZAJ:

1. RIESENJE O ODREBIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA ZA IZRADU | SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA
(MENADZERA INTEGRITETA)

2. RIESENJE O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU | IZRADU PLANA INTEGRITETA
3.PROGRAM IZRADE | SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA

4. METODOLOGLIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA

5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA



CRNA GORA Adresa: Rista Lekica br.11,

85 000 Bar, Crna Gora

JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD tel: +382 30/303-492
fax:+382 30/303-493
ZA OPSTINE BAR | ULCINJ o gl

csrbar@t-com.me

Broj: 0101-4638 Bar, 17.09.2024. godine

Na osnovu &lana 74 Zakona o sprije¢avanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br. 53/14) odgovorno lice u
organu vlasti, donosi

RJESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta
1 ) Obrazuje se radna grupa zapripremu i izradu plana integriteta, u sliedeéem sastavu:

1.Dijana Mikovi¢,rukovodilac radne grupe
2.Mirsela Sijari¢,&lan radne grupe

3.Azra Cindrak,&lan radne grupe
4.Anita Adrovié,&lan radne grupe

ObrazloZenje

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti alba nadleZnoj Komisiji za Zalbe u roku od
8 dana od dana prijema istog.

DOSTAVLJENO: ! DIREKTORICA
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CRNA GORA Adresa: Rista Lekica br.11,

85 000 Bar, Crna Gora

JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD P s
ZA OPSTINE BAR | ULCINJ fax:+382 30/303-493

WWWw.Csrcg.me
csrbar@t-com.me

Broj : 0101-3016
Bar, 11.07.2023.godine

Na osnovu ¢€lana 23 stav 1 alineja 13 Statuta JU Centra za socijalni rad za opitine Bar i Ulcinj,
sa sjedi§tem u Baru (u daljem tekstu : Centar) i ¢lana 74 stav 1 Zakona o sprietavanju korupcije
(SLlist Crne Gore , br. 53/14 { 42/1 7-Odluka US), StarjeSina/odgovorno lice u organu vlasti,donosi:

RJESENJE

0 odredivanju odgovornog lica za izradu i Sprovodenje plana integriteta

1) Dijana Mikovié sa zavrienim pravnim fakultetom,visokim obrazovanjem,rasporedenoj na
radnom mjestu Struéni radnik na pravnim poslovima u Centru za socijalni rad za opstine Bar i
Ulcinj,mjesto rada Bar odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta
(menadZera integriteta) .

2) MenadZer integriteta obavljaée naroito poslove koje se odnose na:

-rukovodenje radnom grupom za izradu integriteta :

-koordinaciju i ue¥ée u pripremi programa izrade plana integriteta :

-koordinaciju i udesée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentaije koja se odnosi na
funkcionisanje ustanove , a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta ;
-nadziranje sprovodenja myjera za poboljianje integriteta ;

-u saradnji sa svim organizacionim Jedinicama sadinjava izvjestaje o sprovodenju plana
integriteta .

3) Pravaiobaveze menad¥era integriteta iz tatke 1 dispozitiva ovog rjeSenja podinju te¢i od

11.07.2023.godine.

ObrazloZenje &

Zakonom o sprje¢avanju korupcije ( ,,S1.list Crne Gore®, br. 53/14) uvedena je obaveza
donoSenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana
integriteta. S tim u vezi, a shodno &lany 74 stav 1 Zakona propisano Je da starje§ina , odnosno
odgovorno lice u organu vlasti rjeSenjem odreduje menadera integriteta koji je odgovoran za izrady ;
sprovodenje plana integriteta.

Na osnovu izloZenog rijeeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.



UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji
za Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

DOSTAVLJENO: DIREKTORICA
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Adresa: Rista Lekiéa br.11,
A DORA 85 000 Bar, Crna Gora

JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD tel: +382 30/303-492
fax:+382 30/303-403
ZA OPSTINE BAR | ULCINJ ;{V;mg_me

csrbar@t-com.me

3.PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

\QRGAN VLAST: JU CENTAR ZA SOCALNI RAD ZA OPSTINE Bar i Ulcin]
[QDGOVORNO LICE: DIREKTOR mr Biljana Pajovid

LANOVI RADNE GRUPE:Dijana Mikovié,Mirsela Sijari¢ Azra Cindrak,Anita Adrovi

IDATUM DONO3ENJA RJE§ENJA:17.09.2024.goding{
’[DATUM POCETKA IZRADE: 17.09.2024.godin§

I. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE | PRIKUPLJANJE INFORMACLUA
_ |DATUM:17.09.2024.godine

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do:17.09.2024.godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program izrade plana
integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do:19.09.2024.godine

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom revidiranja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)

Najkasnije do: 21.09.2024.godine




4 rE—

— 3.1. KONACNI 1IZVIESTAJ O I1ZRADI PLANA INTEGRITETA
PREGLED | ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

Radna grupa je izvrsila popis svih normativnih akata kojima se reguli$u rad i obaveze institucije i to:
Zakon o socijalnoj i djecjoj zastiti (“S. list CG” broj 27/13, 1/15, 42/15, 47/15, 56/16, 66/16, 1/17,
31/17, 42/17, 50/17,59/21,145/21,3/23 i 48/24);

Porodi¢ni zakon (,SI. list RCG*, br. 1/07,53/16 i 76/20);

Zakon o zastiti od nasilja u porodici (Sl. list CG“, br. 46/10 i 40/11);

Zakon o povlastici na putovanije lica sa invaliditetom ("SluZbeni list Crne Gore", br. 80/08, 40/11,
10/15 i 50/17); -

Zakon o obesteéenju bivsih korisnica naknada po osnovu rodenja troje i vise djece ("Sluzbeni list Crne
Gore" broj 145/21);

Zakon o privremenom izdrZavanju djece ( “Sl. List CG”, broj 80/22i 123/23);

Zakon o upravljanju i unutradnjim kontrolama u javnom sektoru("Sluzbeni list Crne Gore", br. 075/18
od 23.11.2018);

Zakon o upravnom postupku (,,Sl. list CG, br. 56/14, 20/15, 40/16, 37/17);

Eticki kodeks za zaposlene u oblasti socijalne i djecje zastite br. 01-012/23-844 od 12.12.2023.godine.

PREGLED ORGANIZACUJE INSTITUCLE
Radna grupa je u dijelu organizacije izvréila inicijalni pregled i popis:

1. Pravilnik o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnik mjesta JU Centar za socijalni rad za
OpstinE Bar i Ulcinj;

2. Statut JU Centra za socijalni rad za Opétine Bar i Ulcinj;

3. Knjiga internih pravila i procedura;

4, Programa_rada JU Centra za socijalni rad za Op3tine Bar i ULcinj za 2024.godinu;

5. Finannsijskog plana JU Cenra za sociajalni rad za Opétine Bar i ULcinj za 2024.godinu;
PREGLED | ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa je u djelu organizacije izvrsila inicijalan pregled kadrovskih kapaciteta institucije po
obrazovnoj strukturi i opisu radnih mjesta, nedostajucem broju sluZbenika i to:



P

1. Pregled stru¢ne spreme - kvalifikacije zaposlenih,

2. Analiza ponasanja zaposlenih u stresnim situcijama, pod pritiskom, rokovima, odnos sa kalegama i
3. Pregled nedostajucih kadrovskih kapaciteta.

Radna grupa je sprovela sledede aktivnosti:

1. Odriala je 3 (tri) rada sastanka radi pripreme i izrade éto boljeg plana integriteta,

2. Izvrdila je obradu i analizu Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
Godidnjeg izvjeStaja o radu, predstavki i prituzbi na rad institucije, godiSnjeg izvjestaja o stanju o
postupanju u upravnim stvarima, sudskih odluka koje se odnose na rad institucije, izvjestaja i

preporuka Driavne revizorske institucije ili druge eksterne revizije, izvjedtaja unutradnje revizije,
analizu meduinstitucionalne sardanje i saradnje sa civilnim sektorom.



4. METODOLOGIJA PROCIJENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnode i posljedice, upotrebom matrice rizika

LVierovatnoéa(1-10) x posliedica(1-10)” koja je prikazana na slici ispod.

—

.kupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika harusavanja integriteta

o/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici harusavanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da ée se pojaviti

®/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

¢/NRizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoéa da ée se pojaviti korupcija ili drugi oblici narugavanja
integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole

Ocjena rizika:



Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavijaju »najmanju vjerovatnoéu« pojave korupcije
ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog intenziteta),

ocjene od 16-48 predstavijaju »srednju vjerovatnoéu« pojave korupcije ili drugih oblika naruavanja
integriteta sa »umjerenome« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znaéi
»skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma velikom«

posljedicom (rizik visokog intenziteta).
Status rizika od prethodne provjere
> Bez promjena

1T  Povetan rizik

$  Smanjen rizik

Datum provjere:07.09.2024.godine

Provjeru izvrsio-la:Radna grupa

*Legenda: **Legenda:
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UPITNIK

Upitnik za procjenu efikasnosti i efektivnosti plana integriteta

JU Centar za socijalni rad za opstine Bar i Ulcinj

Ovaj Upitnik popunjava menadzer integriteta ili drugo ovladéeno lice. Za tacnost
podataka navedenih u ovom Upitniku odgovara starje$ina organa vlasti.

1. Rukovodenje i upravijanje

1. Da li vaga institucija ima usvojen strateski dokument (na primjer,
srednjoro¢nu ili dugoroénu strategiju razvoja, koja sadrzi definisanu
misiju, viziju i ciljeve koje planira da postigne i druge elemente koje
strateski dokument sadrzi)?

[0 Da, strategiju za dvije godine

O Da, strategiju za tri godine

1 Da, strategiju za vise od tri godine
Ne

O Ostalo

2. Da li je strateski dokument objavljen na internet prezentaciji Vase
institucije?

] Da

1 Ne

3. Da li Vaga institucija izraduje godisnji plan rada?
Da
] Ne

4. Da li se prije izrade plana rada sprovodi analiza potreba institucije po
organizacionim jedinicama (po grupama, odsjecima, odjeljenjima,
sektorima, kao i po organizacionim jedinicama van sjedista institucije)?

4 Da
O Ne

5. Da li redovno izvjestavate o realizaciji programa i planova rada
(godidnji izvjestaj o radu)?

Agencija za sprje¢avanje korupcije
integritet@antikorupcija.me %L



JU Centar za socijalni rad za opstine Bar i Ulcinj

Da
[ Ne
[0 Ostalo

6. Da li se godisnji izvjetaj o radu objavljuje na internet stranici
institucije?

Da

O Ne

7. U kom procentu je sproveden plan rada u prethodnoj godini?

0 100%
50-100%
O do 50%

8. Ako je u posljednje dvije godine dolazilo do odstupanja od plana rada
institucije, koji su bili glavni razlozi za to? (Mozete izabrati vise
odgovora)

U posljednje dvije godine nije bilo odstupanja od plana rada

[0 Zbog promjene spoljnih okolnosti (zakonodavne ili neke druge promjene koje
ne zavise od institucije, nije dobijeno dovoljno sredstava i sl.)

[0 Zbog promjene unutra3njih okolnosti (promjene u rukovodenju, organizacione
promjene, kadrovske - nedostatak kadrovskih kapaciteta ili finansijske promjene
u instituciji i slicno)

O Zbog toga &to analiza potreba nije uradena dovoljno dobro
O Ostalo

9. Da li u Va$oj instituciji postoji lice/lica koja su zaduZena da prate
propise (izmjene i dopune postojecih propisa, usvajanje novih i sli¢no)?

1 Da
[0 Ne

10. Da li se u prethodne dvije godine desilo da je institucija imala
propust u radu usljed &injenice da zaposleni nijesu bili upoznati sa
promjenom propisa (npr. da je donijet op5ti ili pojedinadni akt/akta koji
nije u skladu sa vazeéim propisima, da je propusten odredeni rok i

Agencija za sprjefavanje korupcije
integritet@antikorupcija.me
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JU Centar za socijalni rad za opstine Bar i Ulcinj

slicno)?

[J Da, to se desilo izmedu dva i pet puta u prethodne dvije godine

[J Da, to se desilo izmedu Sest i deset puta u prethodne dvije godine
O Da, to se desilo samo jednom u prethodne dvije godine

O Da, to se desilo vise od 10 puta u prethodne dvije godine

4 Ne, to se nije desilo nijednom u prethodne dvije godine

11. Da li je Vasa institucija u prethodne dvije godine sprovodila
istrazivanja sa korisnicima usluga o ocjeni svog rada?

I Da
1 Ne

12. Koliko je u posljednje dvije godine bilo prituzbi na rad Vase
institucije od strane gradana/korisnika usluga?

Do 10

[J Nije bilo nijedne prituzbe
[0 Od 11 do 30

0 Vise od 30

13. Na s$ta su se sve odnosile prituzbe gradana? (lzabrati sve ono na sta
su se odnosile prituzbe gradana)

[J Cijenu pruzenih usluga

O Komplikovane procedure za ostvarenje prava

O Kvalitet pruzenih usluga i izvedenih radova

O Nepostupanje po procedurama

Nestrucnost zaposlenih

[0 Netransparentnost rada institucije

[0 Nezadovoljstvo krajnjim ishodom postupaka i donijetim odlukama
[J Nije bilo nijedne prituzbe

Odnos zaposlenih prema strankama / korisnicima usluga

O Predugo trajanje obrade podnesaka

[0 Sukob interesa zaposlenih / pristrasno ponasanje zaposlenih

Agencija za spriecavanje korupcije
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[J Ostalo

14. Da li rukovodstvo Vase institucije razmatra Zalbe, prituzbe i
predstavke na rad institucije?

¥ Da
1 Ne

15. Da li je u prethodnom dvogodisSnjem periodu Agencija za
sprje€avanje korupcije izdala misljenje kojim je utvrdila da je u Vasoj
instituciji doslo do ugrozavanja javnog interesa koje upucuje na
postojanje korupcije?

] Da

Ne
O Ostalo

16. Da li su u Vasoj instituciji usvojene procedure za obavljanje svih
radnih procesa, sa jasno utvrdenim sistemom odgovornosti i kontrole
svakog procesa?

Da
O Ostalo

17. Da li u Vasoj instituciji postoji mehanizam kontrole pri donosenju
diskrecionih odluka kod rukovodenja i upravijanja?

Da, takav mehanizam postoji
[0 Ne, takav mehanizam ne postoji

18. Na koje nacine se vrsi kontrola donosenja diskrecionih odluka kod
rukovodenja i upravljanja? (Mozete izabrati vise odgovora)

[J Definisanjem jasnih kriterijuma za njihovo donoSenje
Formiranjem komisija koje daju predlog za donosenje odluke starjesini
[0 Objavljivanjem donijetih odluka

[0 Obrazlaganjem diskrecionih odluka

[0 Odluke starjeSine podlijeZzu kontroli od strane organa upravljanja ili nadzornog
organa

[0 Takvi mehanizmi ne postoje

Agencija za sprie¢avanje korupcije
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O Ostalo

19. Da li imate izradene interne procedure postupanja u sljede¢im
situacijama u kojima postoji mogucnost diskrecionog odlucivanja?
(Mozete izabrati viSse odgovora)

[0 Dodjela izbornih predmeta (za prosvjetne institucije)
O Dodjela sponzorstava i donacija

[0 Jednokratna pomoc u Skolovanju

O Jednokratna pomoc¢ u stipendiranju

[0 Raspodjela stambenih kredita

[0 Vrenje drugih poslova (dozvoljeni/nedozvoljeni poslovi, postupak prijavljivanja,
davanje saglasnosti i sl.)

20. Da li uskladujete procedure sa izmjenama u zakonodavnom okviru?
0 Da, povremeno

Da, redovno

0 Ne

,.;.;,‘_-_ ‘
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21. Da li je menadzZer integriteta istovremeno bio rukovodilac radne
grupe za izradu plana integriteta prilikom posljednje izrade plana?

& Da
1 Ne

22. Da li menadzer integriteta ima potrebne uslove da shodno svojim
nadleznostima koordinira sprovodenje plana integriteta medu
zaposlenima i obavija nesmetanu komunikaciju sa zaposlenima?

Da
O Djelimicno
[1 Ne

23. Da li zaposleni obavjestavaju menadZera integriteta o situacijama ili
radnjama za koje su na oshovu razumnog uvjerenja procijenili da
predstavljaju mogucnost za nastanak ili razvoj korupcije, sukoba
interesa ili drugih oblika nezakonitog i neeti¢nog ponasanja?

v Da

Agencija za sprjetavanje korupcije
integritet@antikorupcija.me
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JU Centar za socijalni rad za opstine Bar i Ulcinj

1 Ne

29. Kakav je bio efekat sprovedenih mjera na smanjenje ili otklanjanje
prepoznatih rizika u oblasti ,Rukovodenje i upravijanje” u prethodnom
dvogodisnjem periodu?

Efekat mjera na smanjenje rizika se ne mjeri i nije poznat
[0 Mjere nijesu bile efektivne

[J Mjere su bile djelimi¢no efektivne

O Mjere su bile efektivne

30. Da li su u prethodne dvije godine postojali uslovi (finansijski,
kadrovski, normativni) za efikasno i adekvatno sprovodenje planiranih
mjera u oblasti rizika ,,Rukovodenje i upravijanje“?

L1 Da
Djelimi¢no
[ Ne

2. Kadrovska politika, eti¢no i profesionalno ponasanje zaposlenih

< e A Sk o A3 g = L A A Iy s

31. Da li Vaéa institucija ima izradenu analizu kadrovskih kapaciteta?

O Da
41 Ne

32. Da li su prilikom izrade analize kadrovskih kapaciteta u Vasoj
instituciji ukljuéeni predstavnici svih organizacionih jedinica? (grupe,
odsjeci, sektori, kao i organizacione jedinice van sjedista institucije)?

Ul Da
0 Ne
Nije izradena analiza kadrovskih kapaciteta

33. Na koji nacin se u Vasoj instituciji sprovodi analiza kadrovskih
kapaciteta po organizacionim jedinicama?

[ Kroz pismeno davanje predloga i iskazivanje potreba kroz unaprijed propisanu
formu/obrazac

Agencija za sprjetavanje korupcije
integritet@antikorupcija.me
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JU Centar za socijalni rad za opstine Bar i Ulcinj

I Kroz pismeno davanje predloga i iskazivanje potreba, ali bez unaprijed
propisane forme/obrasca

O Kroz usmenu razmjenu misljenja, davanje predloga i iskazivanje potreba (na
primjer, na sastancima, kolegijumima i sli¢no)

34. Da li Vasa institucija ima plan za struéno osposobljavanje kadrova?
0 Da, kratkorocni (plan se odnosi na period do jedne godine)

O Da, srednjorocni ili dugoroc¢ni (plan se odnosi na period duZi od jedne godine)
Ne

35. Da li Vasa institucija ima plan obuka posveden etici i integritetu?
[0 Da, postoji kao dio opSteg plana za stru¢no osposobljavanje kadrova

[0 Da, postoji kao poseban plan

Ne

36. Da li se plan za strucno osposobljavanje kadrova sprovodi?
[0 Da, povremeno/neredovno se sprovodi

0 Da, redovno se sprovodi

[0 Ne postoji plan za stru¢no osposobljavanje kadrova

Ne sprovodi se

37. Koliko obuka o etici, integritetu i antikorupcijskim propisima su
pohadali zaposleni u Vasoj instituciji u prethodne dvije godine?

1-3
O Nijednu
] Vise od 3

38. Da li u Vadoj instituciji postoji strategija upravljanja i razvoja
kadrova?
O Da

& Ne

39. Da li postoji godisnji plan zapos$ljavanja kadrova u Va3oj instituciji?

Agencija za sprjeCavanje korupcije
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JU Centar za socijalni rad za opétine Bar i Ulcinj

¥ Da
[ Ne

40. Da li Vaga institucija objavljuje broj popunjenih i upraznjenih radnih
mjesta (na primjer, kao posebnu informaciju, kroz godisnji izvjestaj o
radu, objaviljivanjem akta o sistematizaciji ili na neki drugi nacin)?

O Da
1 Ne

41. Da li se vréi provjera struéne osposobljenosti kandidata za prijem u
radni odnos? (MozZete izabrati viSe odgovora)

Da, putem intervjua

Da, putem pisanog testa

O Ne

[ Proceduru zaposljavanja sprovodi nadlezni organ uprave
O Ostalo

42. Da li komisija vodi zabilje$ku o ocjenjivanju kandidata tokom
intervjua za posao i da li se zabiljeske ¢uvaju u dokumentaciji?

Da

O Ne

] Proceduru zaposljavanja sprovodi nadlezni organ uprave
0 Ostalo

43. Da li ¢lanovi komisije imaju obavezu da potpisu izjavu da nijesu u
sukobu interesa u odnosu na prijavijene kandidate, odnosno da ¢lanovi
komisije ili sa njima povezana lica nemaju privatni ili neki drugi interes u
odnosu na prijavijene kandidate?

O Da, takve izjave se uvijek potpisuju

Ne, takve izjave se ne potpisuju

1 Proceduru zaposljavanja sprovodi nadlezni organ uprave

[ Takve izjave se potpisuju samo ponekad, u odredenim slu¢ajevima
O Ostalo

44. Da li se sadrzaj testa/pitanja za intervju sa kandidatima drzi u
tajnosti prije odrzavanja intervjua sa kandidatima?

Agencija za sprietavanje korupcije
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JU Centar za socijalni rad za opstine Bar i Ulcinj

1 Da
0 Ne

45. Da li se obavezno provjerava da li je kandidat prilozio svu potrebnu
dokumentaciju za oglaseno radno mjesto i da li je ona vjerodostojna?

O Da, ali samo ponekad/u odredenim slucajevima

Da, uvijek

] Ne

O Proceduru zaposljavanja sprovodi nadlezni organ uprave

46. Da li se svi kandidati obavjeStavaju o konacnoj odluci o prijemu
kandidata za oglaseno radno mjesto sa obraziozenjem?

Da, pisanim putem
0 Da, usmenim putem
[1 Ne

47. Da li je u prethodnom dvogodisnjem periodu bilo zalbi na odluke o
izboru kandidata za slobodna radna mjesta?

O Da, Cesto - bilo je zZalbi u vise od 50% konkursa koji su sprovodeni
0O Da, rijetko - bilo je Zalbi u manje od 50% konkursa koji su sprovodeni

¥ Ne

48. Ukoliko je bilo zalbi u prethodnom dvogodisnjem periodu, koji su bili
razlozi za Zalbu? (MozZete izabrati viSse odgovora)

O Diskriminacija po bilo kom osnovu

0 Nezadovoljstvo donijetom odlukom, uz navodenje propusta
Nije bilo zalbi

[J Nije ispoStovana procedura za zaposljavanje

[0 Nisu primijenjeni jasni kriterijumi za bodovanje

O Pogresno utvrdeni bodovi

[] Ostalo

49. Da li i koliko imate angazovanih lica po osnovu ugovora o djelu i za
koju vrstu poslova su angazovani?

Ne
O Ostalo

Agencija za sprjecavanje korupcije
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JU Centar za socijalni rad za opstine Bar i Ulcinj

50. Da li imate usvojene interne procedure za naredne radne procese:
Ne
O Upravljanje, sklapanje, izvr$avanje, nadzor i izvjeStavanje o ugovorima o djelu

O Upravljanje, sklapanje, izvrsavanje, nadzor i izvjestavanje o ugovorima o
dopunskom radu

[ Upravljanje, sklapanje, izvréavanje, nadzor i izvjeStavanje o ugovorima o
privremenim i povremenim poslovima

O Ostalo

51. Da li ste i koliko imali ponistenih oglasa ili odluka o zasnivanju
radnog odnosa u prethodne dvije godine, na osnovu akata Inspekcije
rada, Upravne inspekcije ili nadleZnih sudova?

Ne
[ Ostalo

52. Koliko éesto ste u prethodnom dvogodi$njem periodu imali izmjene
akta o sistematizaciji radnih mjesta?

Dva ili vise puta u prethodnom dvogodiSnjem periodu
O Jednom u prethodnom dvogodiSnjem periodu
[J Nije bilo izmjena u prethodnom dvogodisnjem periodu

53. Da li su popunjena sva sistematizovana radna mjesta u Vasoj
instituciji?

1 Da

Ne, popunjeno je ispod 80% sistematizovanih radnih mjesta

I Ne, popunjeno je preko 80% sistematizovanih radnih mjesta

54. Da li se sistematizovana radna mjesta brzo popunjavaju?

0 Da, u roku od 6 mjeseci od usvajanja/izmjene akta o sistematizaciji

ﬂét,al%avesti razloge: Sistematizovana radna mjesta se popunjavaju
Sistematizovana radna mjesta se popunjavaju nakon odobrenja Ministarstva,
a u skladu sa predvidenim budzetskim sredstvima.

Agencija za sprjeavanje korupcije
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55. Da li imate internu proceduru kojom je propisano trajanje oglasa,
nadin provjere sposobnosti kandidata, kriterijumi bodovanja i donoSenje
odluke o izboru? (Odgovor na pitanje unose organi viasti kod kojih se
kod zasnivanja radnog odnosa primjenjuje Zakon o radu)

1 Da
0 Ne

56. Da li je u Vasoj instituciji bilo krSenja odredaba Zakona o
sprje¢avanju korupcije u prethodnom dvogodiSnjem periodu?

O Da, u vezi sa donoSenjem i sprovodenjem plana integriteta

[0 Da, u vezi sa podnodenjem izvjestaja o prihodima i imovini

1 Da, u vezi sa poklonima, sponzorstvima i donacijama

[0 Da, u vezi sa prijemom i postupanjem po prijavama zvizdaca

O Da, u vezi sa sprje¢avanjem sukoba interesa u vrsenju javnih funkcija
Ne

[J Ostalo

57. Da li je u Vasoj instituciji bilo krSenja odredaba Zakona o
finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja u prethodnom
dvogodiSnjem periodu?

Ne

0 Ostalo

58. Da li je u Vasoj instituciji odredeno lice za postupanje po prijavama
korupcije i zastitu zvizdaca?

0 Da
& Ne

59. Da li je to lice za postupanje po prijavama korupcije i zastitu
zvizdada pohadalo odgovarajucu edukaciju?

1 Da
] Ne
Nije odredeno lice za postupanje po prijavama korupcije i zastitu zvizdaca

60. Da li su zaposleni u Va$oj instituciji upoznati sa mogu¢noscu prijave
korupcije unutar organa?

Agencija za sprjeavanje korupcije
integritet@antikorupcija.me
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Da
O Ne
[1 Nije odredeno lice za postupanje po prijavama korupcije i za&titu zvizda&a

61. Da li je donijeto interno uputstvo o postupanju po prijavama
korupcije unutar organa?

O Da
¥ Ne

62. Da li je u prethodne dvije godine bilo prijava zvizdaca unutar Vase
institucije?

O Da (1)

0 Da (2-3)

1 Da (visSe od 3)

Ne

63. Da li je, prema Vasem saznanju, u prethodne dvije godine bilo
prijava korupcije podnijetih Agenciji za sprjecavanje korupcije koje se
odnose na rad Vase institucije?

O Da, bilo je prijava

Ne, nijesmo u saznanju da je bilo prijava

64. Da li se u Vasoj instituciji vrSi redovno ocjenjivanje zaposlenih?
U Da

Ne

O Ostalo

65. Da li Vasa institucija ima razvijenu proceduru ocjenjivanja rada
zaposlenih? (Odgovor na pitanje unose organi viasti kod kojih se kod
zasnivanja radnog odnosa primjenjuje Zakon o radu)

O Da
& Ne

66. Da li se u Vasoj instituciji u skladu sa ocjenjivanjem sprovodi
napredovanje zaposlenih odnosno sankcionisanje onih koji nemaju
zadovoljavajuce radne ucinke?

Agencija za sprjedavanje korupcije
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O Da
Ne
] Ostalo

67. Da li se u Vasoj instituciji vr§i kontola izvrSavanja radnih zadataka?
[0 Ne
[ Ostalo

Da, navesti na koji nacin:

68. Da li se u Vasoj instituciji vrsi periodi¢na kontrola posjedovanja
sertifikata o polozenim struénim i drugim ispitima, neophodnim za
obavljanje poslova predvidenih opisom radnog mjesta?

1 Da
O Ne

69. Da li se u Vasgoj instituciji vodi evidencija prisustva na poslu
zaposlenih?

1 Da
O Ne

70. Da li su u Vasoj instituciji u prethodne dvije godine pokrenuti
disciplinski postupci zbog povreda radnih obaveza?

Da, bilo je i tezih i laksih povreda radnih obaveza

[J Da, bilo je samo lak$ih povreda radnih obaveza

0 Da, bilo je samo tezih povreda radnih obaveza

I Ne pokrecu se disciplinski postupci

[ Ne, jer nije bilo kréenja utvrdenih pravila i procedura

71. Koliko je pokrenutih disciplinskih postupaka bilo u prethodne dvije
godine?

1-2

O 3-5

1 6-7

O Nije ih bilo

O Vise od 7

Agencija za sprieCavanje korupcije
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72. Da li se vréi rotiranje zaposlenih kako bi se izbjegli eventualni rizici
od korupcije?

[0 Da, rotacija ¢lanova tima
O Da, rotacija poslova

O Da, teritorijalna rotacija

0 Ne

Rotacija se vrsi radi organizacije nesmetanog procesa rada, a ne zbog rizika od
korupcije

73. Da li Vaga institucija ima usvojen posebni eticki kodeks ponasanja,
koji je prilagoden prirodi i specifiénostima organa?

O Da
O Ne
[ Primjenjuje se Eti¢ki kodeks drZavnih/lokalnih sluzbenika i namjestenika
Ostalo
Drugo, navesti:Eti¢ki kodeks za zaposlene u socijalnoj i djecijoj zastiti

74. Da li su svi zaposleni u Vasoj instituciji potpisali izjavu da su
upoznati sa odredbama etickog kodeksa?

& Da
O Ne

75. Da li je u Vasoj instituciji u prethodnom dvogodi$njem periodu bilo
prijava kréenja etickog kodeksa?

O Da
& Ne

76. Da li je u Vagoj instituciji odredeno lice/lica za posredovanje u
slu¢ajevima zlostavljanja na radu (mobing), u skiadu sa Zakonom 0
zabrani zlostavljanja na radu?

Da
O Ne, iako je u radnom odnosu 30 ili vise zaposlenih
O Ne, u radnom odnosu je manje od 30 zaposlenih

Agencija za sprjetavanje korupcije
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77. Da li je u Vasoj instituciji u prethodnom dvogodi$énjem periodu bilo
prijavijenih sluéajeva zlostavljanja, mobinga ili drugih oblika
neprihvatljivog ponasanja u odnosima izmedu zaposlenih ili od strane
trecih lica?

Da

0 Ne

78. Da li je u Vasgoj instituciji bilo slu¢ajeva pokusaja spoljnjeg uticaja na
rad zaposlenih?

[0 Da - manje od 3 slucaja
O Da - vide od 3 slucaja
Ne

79. Da li je Vasa institucija obezbijedila natpis na Brajevom pismu, u
skladu sa Zakonom o zabrani diskriminacije lica sa invaliditetom?

1 Da
O Ne

80. Kakav je bio efekat sprovedenih mjera na smanjenje ili otklanjanje
prepoznatih rizika u oblasti ,Kadrovska politika, eti€no i profesionalno
ponasanje zaposlenth® u prethodnom dvogodiSnjem periodu?

Efekat mjera na smanjenje rizika se ne mijeri i nije poznat

[ Mjere nijesu bile efektivne
O Mjere su bile djelimi¢no efektivne
[0 Mjere su bile efektivne

81. Da li su u prethodne dvije godine postojali uslovi (finansijski,
kadrovski, normativni) za efikasno i adekvatno sprovodenje planiranih
mjera u oblasti rizika ., Kadrovska politika, eticno i profesionaino
ponasanje zaposlenih“?

Da
O Djelimi¢no
O Ne

3. Planiranje i upravljanje finansijama

Agencija za sprje¢avanje korupcije
integritet@antikorupcija.me

£

|



JU Centar za socijalni rad za opstine Bar i Ulcinj

82. Da li su rukovodioci organizacionih jedinica i drugi zaposleni u Vasoj

instituciji ukljuéeni u proces planiranja budzeta?
Da

O Djelimicno

O Institucija ne raspolaze samostalho svojim budfetom
L1 Ne

0O Ostalo

83. Na koji nacin se u Vasoj instituciji sprovodi analiza potreba po
organizacionim jedinicama?

I Kroz pismeno davanje predloga i iskazivanje potreba kroz unaprijed propisanu

formu/obrazac

O Kroz pismeno davanje predloga i iskazivanje potreba, ali bez unaprijed
propisane forme/obrasca

Kroz usmenu razmjenu misljenja, davanje predloga i iskazivanje potreba (na
primjer, na sastancima, kolegijumima i sli¢no)

84. Da li lice/lica odgovorna za planiranje budzeta u Vagoj instituciji
pohadaju obuke/seminare/treninge ili neku drugu vrstu struc¢nog
usavrsavanja u ovoj oblasti?

O Da

Da, ali nije bilo stru¢nog usavrsavanja u ovoj oblasti u prethodnom
dvogodisnjem periodu

[0 Ne

85. Da li su se i u kojoj mjeri u prethodnoj godini u Vagoj instituciji
deSavala odstupanja u izvr$enju budZeta u odnosu na usvojeni budzet?

O Nije bilo odstupanja od usvojenog budzeta
Odstupanja su bila do 10% budZeta

[0 Odstupanja su bila od 10-20% budzZeta

U Odstupanja su bila od 20-50% budzeta

Agencija za sprjecavanje korupcije
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O Odstupanja su bila veéa od 50% budzeta

86. Da li se u Vasoj instituciji izraduju periodi¢ni izvestaji o izvrSenju
budzeta? (na primjer mjesecni, kvartalni ili polugodisnji)
0 Da

¥ Ne

87. Da li je i na koji na¢in godi$nji izvjestaj o izvrSenju budzeta Vase
institucije dostupan javnosti?

O Godisnji izvjestaj o izvrdenju budzeta se ne objavljuje

O Godisnji izvjestaj o izvrSenju budzeta se objavljuje kao poseban dokument

Godidnji izvjestaj o izvréenju budZeta se objavljuje u okviru godisnjeqg izvjestaja
o radu

88. Ukoliko je u prethodnom dvogodiSnjem periodu sprovedena eksterna
kontrola budZeta Vase institucije, kakav je bio ishod kontrole? (I1zabrati
sve odgovore, odnosno sve ishode do kojih je doslo u toku kontrole)

[0 Date su preporuke za ispravljanje utvrdenih nepravilnosti

[] Date su preporuke za unapredenje upravljanja budZzetom i izvrSenja budzeta
O Izdat je prekrsajni nalog

Nije sprovedena eksterna kontrola budzeta

0 Podnijeta je krivi¢na prijava

O Podnijeta je neka druga vrsta prijave nadleznom organu

[0 U toku kontrole nijesu utvrdene nepravilnosti

bl Ay

89. Da li Vasa institucija ima usvojen plan za unapredenje upravljanja i
kontrola?

O Da

& Ne

O Ne, institucija nije obveznik Zakona o upravljanju i unutrasnjim kontrolama u
javnom sektoru

90. Da li je Vasa institucija odredila sljededa lica, u skladu sa Zakonom o
upravljanju i unutrasnjim kontrolama u javnom sektoru:

Agencija za spriec¢avanje korupcije
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[0 Lice odgovorno za koordinaciju aktivnosti na sprovodenju i unapredeniju
upravljanja i kontrola

L] Lice za koordinaciju aktivnosti na uspostavljanju procesa upravljanja rizicima

O Lice za prijem i postupanje po obavjeStenjima o sumnjama na nepravilnosti i
prevare u subjektu

¥ Ne

O Ne, institucija nije obveznik Zakona o upravljanju i unutrasnjim kontrolama u
javnom sektoru

91. Da li je Vasa institucija podnijela godi$nji izvjestaj o aktivnostima na
sprovodenju i unapredenju upravljanja i kontrola do 15. februara tekude
za prethodnu godinu?

O Da, Ministarstvu finansija

O Da, nadleznim tijelima Skups&tine Crne Gore

[0 Da, skupstini akcionara ili osnivaéu uz godisnji izvjestaj o radu
Ne

[0 Ne, Clan 18 Zakona o upravljanju i unutrasnjim kontrolama u javnom sektoru
ne odnosi se na instituciju

92. Da li je Vasa institucija podnijela Ministarstvu finansija godisnji
izvjestaj o obavjesStenjima o sumnjama na nepravilnosti i prevare i
preduzetim mjerama do 15. februara tekude za prethodnu godinu?

1 Da

1] Ne

[0 Ne, clan 53 Zakona o upravljanju i unutrasnjim kontrolama u javnom sektoru
ne odnosi se na instituciju

93. Da li je Vasa institucija uspostavila registar rizika shodno Zakonu o
upravijanju i unutrasnjim kontrolama u javhom sektoru?

[0 Da, ali registar rizika nije azuriran u posljednjih godinu dana
[0 Da, registar rizika se azurira jednom godisnje
Ne

Agencija za sprjefavanje korupcije
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LI Ne, institucija nije obveznik Zakona o upravljanju i unutrasnjim kontrolama u
javnom sektoru

94. Da li Vasa institucija ima usvojenu knjigu procedura sa pisanim
uputstvima za vrsenje poslovnih procesa?

M Da

[ Da, ali knjiga procedura nije azurirana u posljednje dvije godine
] Ne

"
« e - -\
B
e
i

95. Da li Vasa institucija ima interni akt kojim se regulise postupak
planiranja, sprovodenja i kontrole javnih nabavki? (pravilnik, uputstvo,
smjernice i sli¢no)

M Da

0 Drugi organ vlasti sprovodi postupke javnih nabavki za potrebe ovog organa
(preskociti ostala pitanja koja se odnose na javne nabavke)

J Ne

[J Organ vlasti nije obveznik Zakona o javnim nabavkama (preskociti ostala
pitanja koja se odnose na javhe nabavke)

96. Da li je Vasa institucija objavila plan javnih nabavki za tekucu
kalendarsku godinu u zakonom predvidenom roku (do 31.1. tekude
godine)?

Institucija je objavila plan javnih nabavki na portalu ,,Crnogorske elektronske
javne nabavke - CeJN (kroz elektronski sistem javnih nabavki - ESJN)

O Institucija nije objavila plan javnih nabavki

97. Da li je i u kojoj mjeri u Vasoj instituciji bilo izmjena plana javnih
nabavki u prethodnoj kalendarskoj godini (broj amandmana koji je
usvojen na plan javnih nabavki)?

Nije bilo izmjena plana javnih nabavki u prethodnoj kalendarskoj godini
O Plan javnih nabavki je mijenjan izmedu 2 i 5 puta

O Plan javnih nabavki je mijenjan jednom

O Plan javnih nabavki je mijenjan viSe od 5 puta
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98. Da li sluzbenik za javne nabavke u Vasoj instituciji posjeduje
sertifikat u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama?

Da
[] Ne
[J Nije imenovan sluzbenik za javne nabavke

99. Da li se u Vasoj instituciji osnovna sredstva nabavljena tokom
godine evidentiraju u momentu nabavke?

“ Da
0 Ne

100. Da li i u kojoj mjeri tehni¢ke specifikacije sadrze sve bitne
karakteristike predmeta nabavke u pogledu kvaliteta, dimenzija i drugih
performansi?

[0 U potpunosti da
Uglavnhom da

0 Uglavnom ne

O UopSte ne

101. Ukoliko Vasa institucija sprovodi jednostavne nabavke, da li ih
sprovodi u skladu sa Pravilnikom o nadinu sprovodenja jednostavnih
nabavki?

Da
0 Ne
O Ne sprovode se jednostavne nabavke

102. Koliko je u toku prethodne kalendarske godine pokrenuto
postupaka za zastitu prava ponudada ulaganjem Zalbi Komisiji za zastitu
prava u postupcima javnih nabavki u odnosu na ukupan broj postupaka
javnih nabavki koji je sprovela Vasa institucija?

Nije pokrenut nijedan postupak

[] Postupak je pokrenut od 10% do 20% od ukupnog broja javnih nabavki
[0 Postupak je pokrenut od 20% do 40% od ukupnog broja javnih nabavki
[ Postupak je pokrenut od 40% do 60% od ukupnog broja javnih nabavki
[0 Postupak je pokrenut od 60% do 80% od ukupnog broja javnih nabavki
[0 Postupak je pokrenut od 80% do 100% od ukupnog broja javnih nabavki
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[ Postupak je pokrenut u manje od 10% od ukupnog broja javnih nabavki

103. Na sta su se sve odnosile zalbe kojima je pokrenut postupak za
zastitu prava? (lzabrati sve ono na sta su se odnosile Zzalbe ponudaca
kojima je pokrenut postupak za zastitu prava)

O Izmjene i/ili dopune tenderske dokumentacije
Nije bilo Zalbi

[0 Odluke o isklju€enju iz postupka javne nabavke
[0 Odluke o izboru najpovoljnije ponude

OO0 Odluke o poniStenju postupka javne nabavke

[J Tendersku dokumentaciju

104. Koliko je u toku prethodne kalendarske godine Komisija za zastitu
prava u postupcima javnih nabavki usvojila Zalbi za zastitu prava u
odnosu na broj uloZzenih zalbi?

Nije bilo Zalbi

[0 Nijedna Zalba nije usvojena

[0 Zalba je usvojena od 10% do 20% od ukupnog broja podnijetih Zalbi
O Zalba je usvojena od 20% do 40% od ukupnog broja podnijetih Zalbi
O Zalba je usvojena od 40% do 60% od ukupnog broja podnijetih Zalbi
[0 Zalba je usvojena od 60% do 80% od ukupnog broja podnijetih Zalbi
O Zalba je usvojena od 80% do 100% od ukupnog broja podnijetih Zalbi
O Zalba je usvojena u manje od 10% od ukupnog broja podnijetih Zalbi

105. Da li Vasa institucija vodi evidenciju o krsenju antikorupcijskih
pravila i primjenjuje metodologiju analize rizika u vrSenju kontrole u
postupcima javnih nabavki, u skladu sa Pravilnikom o evidenciji i
metodologiji analize rizika u vrsenju kontrole u postupcima javnih
nabavki?

1 Da, primjenjuje se metodologija
0 Da, vodi se evidencija
Ne

106. Da li sluzbenici za javne nabavke u Vasoj instituciji pohadaju obuke

iz oblasti javnih nabavki?
0 Da
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& Ne

107. Da li se u Vas$oj instituciji odreduju lica koja su u obavezi da prate
realizaciju ugovora proisteklih iz postupka javne nabavke?

¥ Da
O Ne

108. Da li se u Vasoj instituciji izraduju izvjesStaji o realizaciji ugovora
proisteklih iz postupka javne nabavke i da li se u roku od 30 dana od
dana realizacije ugovora isti objaviljuju kroz ESJN?

Da
0 Da, izraduju se izvjestaji, ali se ne objavljuju kroz ESJN
] Ne

109. Da li Vasa institucija sac¢injava polugodisnje izvjeStaje o
sprovedenim nabavkama kroz ESJN i da li se isti dostavljaju Ministarstvu
finansija u zakonom predvidenom roku?

¥ Da

O Ne

110. Da li Vasa institucija ima uspostavijenu unutrasnju reviziju?

0 Ne
[J Postoji sluzba za unutrasnju reviziju

O Zaklju¢en je sporazum o obavljanju poslova unutrasdnje revizije sa drugim
organom

Ostalo
Drugo, navesti:Ministarstvo socijalnog staranja, brige o porodici i demografiji

111. Da li je i koliko puta vréena unutrasnja revizija u Vasoj instituciji u
prethodnih pet godina?

O Da, jednom
Da, viSe puta
0 Ne

112. Da li Vasa institucija sprovodi preporuke unutrasnje revizije?

Agencija za spriefavanje korupcije
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1 Da, 100% preporuka

O Da, vide od 50% preporuka

00 Ne, ili manje od 50% preporuka
O Nije vrSena unutrasnja revizija

113. Da li je i koliko puta vrSena eksterna revizija u prethodnih pet
godina u Vasoj instituciji?

O Da, jednom

O Da, viSe puta

“ Ne

114. Da li Vasa institucija sprovodi preporuke eksterne revizije?
O Da, 100% preporuka

O Da, viSe od 50% preporuka

[0 Ne, ili manje od 50% preporuka

Nije vrSena eksterna revizija

115. Da li se u Vasoj instituciji vodi evidencija osnovnih sredstava u
vlasnistvu institucije?

& Da
0 Ne

116. Da li su u prethodnom dvogodiénjem periodu utvrdene
nepravilnosti u vodenju evidencije osnovnih sredstava?

¥ Ne

O Ostalo

117. Kakav je bio efekat sprovedenih mjera na smanjenje ili otklanjanje
prepoznatih rizika u oblasti ,Planiranje i upraviljanje finansijama“ u
prethodnom dvogodi$njem periodu?

Efekat mjera na smanjenje rizika se ne mjeri i nije poznat
O Mjere nijesu bile efektivne
O Mjere su bile djelimi¢no efektivne
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L1 Mjere su bile efektivne

118. Da li su u prethodne dvije godine postojali uslovi (finansijski,
kadrovski, normativni) za efikasno i adekvatno sprovodenje planiranih
mjera u oblasti rizika , Planiranje i upravljanje finansijama“?

0 Da
0 Djelimi¢no
Ne

4. Cuvanje i bezbjednost podataka i dokumenata

S id

e e

119. Da li su utvrdena pravila pristupa elektronskim dokumentima i
podacima u posjedu Vase institucije?

4 Da
0 Ne

120. Da li je uspostavljena kontrola i strué¢ni nadzor nad elektronskim
podacima u posjedu VasSe institucije?

& Da
O Ne

121. Da li se u Vasoj instituciji redovno vréi rezervno kopiranje
dokumenata (backup podataka)?

1 Da
0 Ne

122. Da li u Vasoj instituciji postoji elektronski sistem za prijem, obradu
i upravijanje dokumentima?

¥ Da
J Ne

123. Da li su zaposleni u Vasoj instituciji obudeni za rukovanje podacima
u elektronskoj formi?

O Da
Djelimi¢no
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O Ne

124. Da li su obezbijedeni odgovarajudi softverski i hardverski alati za
zastitu digitalnih podataka?

U Da, alati se redovno aZuriraju i obnavljaju se licence za iste
Da, ali isti nijesu azurirani
O Ne

125. Da li Vasa institucija ima uspostavljen video nadzor?
0 Da, prilazu institucije

Da, prilazu zgrade u kojoj je smje&tena institucija

0 Da, sluZzbenom ili poslovnom prostoru

L] Ne

O Ostalo

126. Ukoliko Vasa institucija ima uspostavljen video nadzor u sluzbenom
ili poslovnom prostoru, da li je za to pribavljena saglasnost Agencije za
zastitu liénih podataka i slobodan pristup informacijama?

[1 Da

O Ne
Nije uspostavljen video nadzor u sluzbenom ili poslovnom prostoru

L] Postupak je u proceduri
[0 Ostalo

127. Da li su u Vasoj instituciji utvrdena pravila postupanja sa tajnim
podacima?

O Da
[0 Ne

128. Da li zaposleni u Vasoj instituciji koji obraduju tajne podatke
potpisuju izjavu o zastiti tajnih podataka?

4 Da
[J Ne

129. Da li su u Va$oj instituciji utvrdena pravila postupanja sa liénim
podacima?
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1 Da
O Ne

130. Da li je u prethodnom dvogodisnjem periodu u Va$oj instituciji bilo

slud¢ajeva curenja informacija?
Ll Da

1 Ne

131. Da li je u prethodnom dvogodiSnjem periodu u Vasoj instituciji

vrSena analiza efikasnosti i primjenjivosti mjera fizicke bezbjednosti

podataka?
U Da

Ne

[0 Ostalo

132. Da li je u prethodnom dvogodisnjem periodu bilo sluc¢ajeva
gubljenja dokumenata u posjedu Vase institucije?

O Da

M Ne

133. Da li su u Vasoj instituciji utvrdene precizne procedure
kancelarijskog poslovanja?

1 Da
[0 Ne

134. Da li se u Vasoj instituciji postuju procedure kancelarijskog
poslovanja?

Da
O Djelimicno
[0 Ne

135. Da li se u Vasoj instituciji vr$i redovna kontrola nad prijemom,
razvrstavanjem i arhiviranjem dokumenata?

11 Da
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L1 Ne

136. Da li se u Vagoj instituciji preduzimaju mjere u cilju sprec¢avanja
gubljenja, ostecdenja ili neevidentiranja dokumentacije?

1 Da

[0 Ne

137. Da li Vasa institucija daje u zakup nepokretnosti (sala, hala,
magacina, sportskih terena i objekata i dr.) koje se nalaze u sklopu
objekta? (Ako je odgovor “ne”, preskoditi naredna dva pitanja)

O Da
1] Ne

138. Da li davanje u zakup vrsite:
[J Javnim nadmetanjem na osnovu prikupljenih ponuda
[0 Neposrednom pogodbom

139. Da li u postupcima davanja u zakup pribavijate saglasnost
nadleznog ministarstva odnosno nadleznog organa opstine?

O Da

O Ne

140. Kakav je bio efekat sprovedenih mjera na smanjenje ili otklanjanje
prepoznatih rizika u oblasti ,Cuvanje i bezbjednost podataka i
dokumenata” u prethodnom dvogodisnjem periodu?

Efekat mjera na smanjenje rizika se ne mjeri i nije poznat
O Mjere nijesu bile efektivne

O Mjere su bile djelimi¢no efektivne

O Mjere su bile efektivne

141. Da li su u prethodne dvije godine postojali uslovi (finansijski,
kadrovski, normativni) za efikasno i adekvatno sprovodenje planiranih
mjera u oblasti rizika ,,Cuvanje i bezbjednost podataka i dokumenata“?

O Da
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O Djelimicno
Ne

Posebne oblasti rizika

142. Da li Vasa institucija ima sluzbenike koji su zaduZeni za odnose s
javnoséu?

[1 Da

Ne

143. Da li je Va3a institucija izradila komunikacionu strategiju /
strategiju za odnose s javhoscu?

4 Ne
L1 Ostalo

144. Na koje sve nacdine Vasa institucija obavjestava javnost o svom
radu? (Mozete izabrati viSe odgovora)

O Izradom publikacija, brosura i drugih informativnih materijala koji se
distribuiraju javnosti

O Organizovanjem konferencija za novinare

Putem drugih medijskih aktivnosti, npr. davanjem intervjua, gostovanjem u
radio i TV emisijama i medijski propra¢enim dogadajima

Redovnim objavljivanjem vijesti o radu institucije na drustvenim mreZama
O Redovnim objavljivanjem vijesti o radu institucije na internet prezentaciji
[0 Redovnim odgovaranjem na pitanja javnosti o radu i rezultatima rada institucije

O Ostalo
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145. Da li objavljujete i redovno aZurirate informacije i dokumenta iz
nadleznosti Vase institucije? (Mozete izabrati vie odgovora)

Da - na internet stranici institucije
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Da - na oglasnoj tabli
I Djelimi¢no
[0 Ne

146. Da li imate objavijen Vodi¢ za slobodan pristup informacijama na
internet stranici Vase institucije?

Da, ali nije azuriran u prethodnih godinu dana
[ Da, redovno se azurira
[1 Ne

147. Da li su na internet stranici Vase institucije objavljene procedure
potrebne korisnicima usluga za ostvarenje svojih prava?

[1 Da, u potpunosti su objavljene sve procedure potrebne korisnicima usluga
L1 Nijesu objavljene procedure potrebne korisnicima usluga
Objavljene su neke procedure potrebne korisnicima usluga

148. Koliko €esto Vasa institucija aZurira svoju internet stranicu?
LI Institucija nema internet stranicu

[0 Najmanje jednom mjeseé&no

[1 Najmanje jednom nedjeljno

Najmanje jednom u dvije nedjelje

00 Najmanje jednom u tri mjeseca

[ Rjede od jednom u tri mjeseca

L1 Svakodnevno

149. Da li redovno objavijujete i azurirate propise koji regulisu rad Vase
institucije na internet stranici?

Da

O Djelimi¢no

[ Institucija nema internet stranicu
O Ne

150. Da li redovno objavljujete i aZurirate sljedece informacije na
internet stranici, u skladu sa élanom 12 Zakona o slobodnom pristupu
informacijama? (MozZete izabrati vise odgovora)

Agencija za sprieCavanje korupcije
integritet@antikorupcija.me
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JU Centar za socijalni rad za opstine Bar i Ulcin;

[4 Informacije kojima je po zahtjevu pristup odobren
U Institucija nema internet stranicu

O Ne

[J Spisak drzavnih sluzbenika i namjestenika, sa njihovim sluzbeni¢kim i
namjeStenickim zvanjima

[0 Spisak javnih funkcionera i liste obra¢una njihovih zarada i drugih primanja i
naknada u vezi sa vrienjem javne funkcije

151. Da li je u prethodne dvije godine bilo Zalbi na rje$enja donijeta na
oshovu zahtjeva za slobodan pristup informacijama?

& Da
[ Ne

152. Koliko je kazni u prekr3ajnom postupku izreéeno u prethodne dvije
godine Vasoj instituciji zbog nepostupanja po Zakonu o slobodnom
pristupu informacijama?

O Do 3 kazne

Nije izreCena nijedna kazna
[0 Od 3 do 5 kazni

[0 Od 5 do 10 kazni

O Vise od 10 kazni

153. Da li redovno podnosite nadleznom ministarstvu evidenciju o
izvrSéenim placanjima medijima za oglasavanje ili druge ugovorne
usluge, i da li je objavljujete na internet stranici, u skladu sa élanovima
13-15 Zakona o medijima?

O Da

0 Dostavija se glavhom administratoru opstine, koji je objavljuje na internet
stranici opstine

1 Ne

Organ nije obveznik Zakona o medijima
O Ostalo

OJ Ostalo

Agencija za sprie¢avanje korupcije
integritet@antikorupcija.me &L
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154. Da li je zainteresovanim subjektima i javnosti omoguéeno da pod
jednakim uslovima uéestvuju u postupcima pripreme propisa/opstih
akata iz nadleznosti Vase institucije?

1 Da

[J Djelimi¢no

Ne

1 Organ ne priprema i/ili ne donosi zakone, druge propise i opste akte

155. Da li su zaposleni u Vasoj instituciji koji uéestvuju u normativno-
pravnim poslovima upoznati sa Zakonom o lobiranju?

U Da

O Djelimi¢no

O Institucija nije obveznik Zakona o lobiranju
¥ Ne

156. Da li su zaposleni u Vasoj instituciji upoznati sa na¢inom
postupanja u slucaju nezakonitog lobiranja ili drugih nedozvoljenih
uticaja u pripremi i donosenju propisa/opstih akata iz nadleZnosti Vage
institucije?

0 Da

] Djelimi¢no

[ Institucija nije obveznik Zakona o lobiranju

Ne

[ Organ ne priprema i/ili ne donosi zakone, druge propise i opéte akte

157. Ukoliko je Vasa insitucija u prethodnom dvogodi$njem periodu
pripremala zakone, druge propise i opste akte, da li ste sprovodili javne
rasprave prilikom pripreme tih akata?

O Da

[1 Ne

I1 Ne, institucija nije pripremala zakone, druge propise i opste akte
L] Pitanje nije primjenjivo na instituciju

1 Ostalo

158. Da li ste imali dostavijenih prijedioga ili struénih misljenja radi
iniciranja, pripreme, razmatranja, usvajanja ili davanja obrazlozenja
predloZenih rjeSenja zakona, drugih propisa i opstih akata, od strane

Agencija za spriecavanje korupcije
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JU Centar za socijalni rad za opstine Bar i Ulcinj

fizi¢kih ili pravnih lica (privrednih drustava i nevladinih organizacija)?
U Da

O Ne

Organ ne priprema i/ili ne donosi zakone, druge propise i opste akte

159. Da li su organizovani sastanci (ili drugi vid direktne komunikacije)
sa fizickim ili pravnim licem koje je dostavilo prijedlog?

1 Ne

[T Nije bilo dostavljenih prijedioga

Organ ne priprema i/ili ne donosi zakone, druge propise i opste akte
[0 Ostalo

160. Da li ste imali slucajeva nezakonitog lobiranja ili drugih
nedozvoljenih uticaja u pripremi i donoSenju propisa/opstih akata iz
nadleznosti VasSe institucije?

O Da
L] Ne
Organ ne priprema i/ili ne donosi zakone, druge propise i opste akte

161. Da li prilikom izrade propisa/opstih akata vodite rac¢una o rizicima
ugrozavanja javnog interesa postojanjem korupcije ili drugih
nedozvoljenih radnji?

O Da
[0 Ne
Organ ne priprema i/ili ne donosi zakone, druge propise i opste akte

162. Da li ste u posljednje dvije godine imali slu¢ajeva podnosenja
zahtjeva za ustavno-sudsku kontrolu ili drugih pravnih sredstava u vezi
sa propisima/opstim aktima iz nadleznosti VasSe institucije?

O Da

/1 Ne

163. Da li vazedi plan integriteta Vase institucije sadrzi rizike i mjere
koji se odnose na:

Agencija za sprjecavanje korupcije
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JU Centar za socijalni rad za opstine Bar i Ulcinj

Javne nabavke

Oblasti koje reguliSe Zakon o upravljanju i unutrasnjim kontrolama u javnom

sektoru

Planiranje i izvrSavanje budzeta

Postupak zaposljavanja

Primjenu antikorupcijskih propisa

O Rodnu ravnopravnost

Slobodan pristup informacijama

0 Zabranu diskriminacije

O Zabranu zlostavljanja na radu

164. Da li vazedi plan integriteta Vase institucije sadrzi posebne oblasti

rizika?

Da, dvije

O Da, jednu

O Da, tri ili viSe
[ Ne

Dodatne informacije

Upitnik popunio/la

/

'/

v )
(/""J'L\/ww‘c f’\/ li}'&/ﬁ*c\

Broj: 01014 C4Y
Datum: /3 09 I»rLh G

Potpis starjesSine organa
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CRNA GORA Adresa: Rista Lekiéa br.11,
85 000 Bar, Crna Gora

JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD gt
' ZA OPSTINE BAR | ULCINJ SRR A

WWW.CSrcg.me
csrbar@t-com.me

Broj: 0101-4785 Bar,24.09.2024.godine

Na osnovu ¢lana 71 stav 1 Zakona o sprjeCavanju korupcije ("SL list Crne Gore". br. 53/14).
starjesina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

ODLUKU
1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta JU Centar za socijalni rad za Opstine Bar i Ulcinj

2) Zaduzuje se menadZer integriteta da najmanje jednom godisnje podnese pisani izvjestaj o realizaciji
mjera iz plana integriteta.

3) ZaduZuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadZera integriteta dostave sve potrebne
informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.

ObrazloZenje

Zakonom o sprje¢avanju korupcije ("SL. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza donogenja planova
integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta, koja donosi
Agencija za sprjetavanje korupcije. S tim u vezi, RjeSenjem br. 0101-4638 od 17.09.2024.godine formirana
je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od 17.09.2024.godine do
24.09.2024.godine i koja je pripremila i starjesini, odnosno odgovornom licu u organu vlasti dostavila na
odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, i koji je u cijelosti prihvaéen.

Na osnovu izloZenog rijedeno je kao u dispozitivu ove odluke.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba nadle?noj Komisiji za Zalbe u roku od 8
dana od dana objave iste.
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